
 

 

 

Espoo Catering Oy:n hallituksen kokoukset syyskausi 2021 päätöskooste 

Toimitusjohtaja ja yhtiön talouspäällikkö kävivät jokaisessa hallituksen kokouksessa läpi yhtiön taloudellista 
tilannetta ja toiminnallista tilannekatsausta.  

Yhtiön hallituksessa on tapahtunut henkilövaihdoksia mm Kuntavaalien jälkeen, joten elokuun kokouksessa 
yhtiön hallitus kävi vapaamuotoista keskustelua hallituksen toiminnasta ja sopi kokouskäytännöistä. 
Hallitus valtuutti myös toimitusjohtajan edistämään kokouspöytäkirjojen sähköisen allekirjoituksen 
prosessia ja syyskuun kokouksesta eteenpäin pöytäkirjat allekirjoitettiin sähköisesti. 

Syyskuun kokouksessa hallitus kuuli toimivan johdon esitykset työehtosopimustilanteesta ja kouluruokailun 
arvonlisäverokäsittelystä. 

Yhtiön hallitus ja kaupungin omistajaohjauksen edustajat tapasivat lokakuussa ja keskustelivat tulevan 
hyvinvointialueen ruokapalveluiden järjestämisestä. Yhtiön hallitus päätti myös kouluruokailun 
arvonlisäverokäsittelystä EU-direktiivin mukaisesti. 

Marraskuussa hallitus käynnisti yhtiön strategian päivitysprojektin ja sen pohjalta tullaan mm kirkastamaan 
yhtiön visiota. 

Joulukuun kokouksessa hallitus päätti yhtiön henkilöstöeduista vuodelle 2022 ja kuuli toimitusjohtajan 
esityksen yhtiön riskianalyysista. 

 


