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1. Grunderna for planen for smabarnspedagogik och de lokala planerna
for smabarnspedagogik

Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar en nationell foreskrift som utfardats av
Utbildningsstyrelsen enligt lagen om smabarnspedagogik!. De lokala planerna for
smabarnspedagogik och barnens planer for smabarnspedagogik ska utarbetas och
smabarnspedagogiken ska genomfdras i enlighet med denna foéreskrift. Beredningen av grunderna
for planen for smabarnspedagogik styrs framfor allt av lagen om smabarnspedagogik, som
foreskriver om barnets ratt till smabarnspedagogik och om malen fér smabarnspedagogiken.
Forskoleundervisningen, som regleras av lagen om grundlaggande utbildning, ar en del av
smabarnspedagogiken?. Forskoleundervisningen styrs av féreskriften om grunderna fér
forskoleundervisningens laroplan som Utbildningsstyrelsen har utfardat.

Smabarnspedagogiken ar en del av det finlandska utbildningssystemet och en viktig del av barnets
uppvaxt och larstig. Syftet med smabarnspedagogiken &r att stédja barnets férutsattningar for
larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av utbildningsmassig jamlikhet i enlighet
med inkluderande principer®. Till dessa principer hor alla barns lika rattigheter, jamlikhet,
likabehandling, icke-diskriminering, vardesattning av mangfald samt social delaktighet och
gemenskap?. Inkludering dr ett omfattande begrepp och géller alla barn. Inkludering ska ses som en
princip, en vardering och ett satt att tanka som beror anordnandet av smabarnspedagogiken som
helhet. Dessa grunder har utarbetats i enlighet med principerna om inkludering, som sarskilt
behandlas i samband med vardegrunden i kapitel 2, ur verksamhetskulturens synvinkel i kapitel 3
och med beaktande av stodet for barnet i kapitel 5. Vardnadshavarna bar det priméara ansvaret for
sina barns fostran. Smabarnspedagogiken stéder och kompletterar hemmens fostrande uppdrag
och bidrar till barnens valbefinnande.

Avsikten med den nationella styrningen av smabarnspedagogiken ar att skapa likvardiga
forutsattningar for en helhetsmassig uppvaxt, utveckling och larande fér de barn som deltar i
smabarnspedagogiken.

Utgangspunkten for grunderna for planen for smabarnspedagogik har varit férandringar i barnens
uppvaxtmiljo och i verksamhetsmiljon inom smabarnspedagogiken. Dessutom har férandringar i
lagstiftningen beaktats. Grunderna har beretts i samarbete med olika intressentgrupper och
utgdende fran de senaste resultaten av forskning och utvecklingsarbete.

Planen for smabarnspedagogik dr en helhet som omfattar tre nivaer. Den bestar av de nationella
grunderna for planen for smabarnspedagogik, de lokala planerna for smabarnspedagogik och
barnens planer for smabarnspedagogik.

! Lag om sméabarnspedagogik (540/2018)

2 Lag om grundldggande utbildning (628/1998) och férordning om grundlidggande utbildning (852/1998)

3 Lag om sméabarnspedagogik 3 §

4RP 148/2021 rd: Regeringens proposition till riksdagen med férslag till lag om dndring av lagen om smébarnspedagogik,
s.32



1.1 Grunderna for planen for smabarnspedagogik och deras bindande verkan

Grunderna for planen for smabarnspedagogik har som uppdrag att stddja och styra hur
smabarnspedagogiken ordnas, genomférs och utvecklas. Grunderna for planen for
smabarnspedagogik ska bidra till att verksamheten haller hog kvalitet och genomfoérs pa lika grunder
i hela landet. Med smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet som bestar av
fostran, undervisning och vard och i vilken i synnerhet pedagogiken betonas>.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik definieras smabarnspedagogikens centrala mal och
innehall, samarbetet mellan anordnaren av smabarnspedagogik och barnens vardnadshavare, det
sektorsdvergripande samarbetet samt innehallet i barnets plan fér smabarnspedagogik®.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar en foreskrift som ar juridiskt bindande for
anordnarna av smabarnspedagogik. Grunderna for planen for smabarnspedagogik innehaller
forutom foreskrifter daven text som belyser grunderna. | slutet av varje kapitel finns en férteckning
over sadant som avgors pa lokal niva och som styr hur den lokala planen fér smabarnspedagogik
utarbetas och hur den smabarnspedagogiska verksamheten genomférs. | grunderna for planen for
smabarnspedagogik finns ocksa hanvisningar till lagstiftningen. Avsikten med hanvisningarna ar att
fortydliga sambandet mellan grunderna och lagstiftningen.

| detta styrdokument anvands begreppet anordnare av smabarnspedagogik i betydelsen kommun,
samkommun eller privat serviceproducent’. Vardnadshavare anviands i betydelsen barnets féralder
eller annan vardnadshavare. | det svensksprakiga styrdokumentet anvands begreppen
smabarnspedagogik och smabarnspedagogisk verksamhet synonymt och begreppet
sektorsovergripande samarbete anvands for att fortydliga uppgifter som forutsatter samarbete éver
sektorsgranserna.

1.2 Den lokala planen for smabarnspedagogik

Anordnarna av smabarnspedagogik ska utarbeta och godkdnna lokala planer for
smabarnspedagogik utgaende fran de nationella grunderna fér planen for smabarnspedagogik.
Skyldigheten att utarbeta en plan fér smabarnspedagogik galler ocksa 6ppen smabarnspedagogisk
verksamhet som kommunen képer och privat daghemsverksamhet eller privat familjedagvard som
overvakas av kommunen. De lokala planerna for smabarnspedagogik ar bindande och de ska
utvarderas och utvecklas. Den lokala planen for smabarnspedagogik kan utarbetas sa att den galler
alla verksamhetsformer (daghemsverksamhet, familjedagvard och 6ppen smabarnspedagogisk
verksamhet) eller skilt for varje verksamhetsform. Flera anordnare av smabarnspedagogik kan ocksa

5 Lag om sméabarnspedagogik 2 §
6 Lag om sméabarnspedagogik 21 §
7 Lag om smabarnspedagogik 1 §



komma Overens om att utarbeta, utvirdera och utveckla planen for smabarnspedagogik
gemensamt.®

Planen for smabarnspedagogik ska utarbetas sa att den preciserar, styr och stéder anordnandet av
smabarnspedagogiken pa lokal niva. Da planen for smabarnspedagogik gors upp ska man beakta
lokala sardrag, eventuella pedagogiska prioriteringar, barnens behov samt resultat av utvarderingar
och utvecklingsarbete som galler smabarnspedagogiken. De lokala planerna kan precisera de
nationella grunderna, men de kan inte utesluta mal eller innehall som forutsatts i lagen,
forordningen eller i grunderna for planen fér smabarnspedagogik.

Planen for smabarnspedagogik ska utarbetas med hansyn till dvriga planer som utarbetas pa lokal
niva, bland annat:

* planer som galler smabarnspedagogik, barn och familjer

* forskoleundervisningens laroplan

* |aroplanen for den grundlaggande utbildningen

* eventuell laroplan fér den undervisning som férbereder for den grundlaggande utbildningen
 valfardsplan fér barn och unga enligt barnskyddslagen’

* integrationsplan®

* plan for likabehandling och jamstélldhet''.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska se till att personalen inom smabarnspedagogiken,
vardnadshavarna och barnen ges mojlighet att vara med och utarbeta och utveckla den lokala
planen for smabarnspedagogik?!?.

For att trygga barnets uppvaxt och en kontinuerlig och enhetlig larstig deltar representanter for
forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen i att utarbeta och utveckla planen for
smabarnspedagogik. Da den lokala planen for smabarnspedagogik utarbetas ska man samarbeta
med kommunens olika férvaltningsomraden och med myndigheterna som skéter uppgifter inom
social- och halsovarden (kapitel 3.3).

Anordnaren av smabarnspedagogik ska godkdnna planen for smabarnspedagogik separat for
smabarnspedagogik pa svenska, finska, samiska och vid behov for smabarnspedagogik pa nagot
annat sprak?!3,

Anordnaren av smabarnspedagogik ska utvardera den smabarnspedagogiska verksamheten och
delta i utomstaende utviardering av verksamheten!®. D3 man utvarderar smabarnspedagogiken pa
lokal niva kan man anvanda sig av utvarderingsdata som producerats med hjélp av den nationella

8 Lag om smabarnspedagogik 22 §

9 Barnskyddslag (417/2007) 12 § (1292/2013)

10 Lag om framjande av integration 15 § (1386/2010)
11 Rekommendation

12 Lag om smabarnspedagogik 20 §

13 Lag om smabarnspedagogik 8 §

1 Lag om smabarnspedagogik 24 §



informationsresursen inom smabarnspedagogiken Varda®® samt utvarderingsverktyg som tagits
fram av Nationella centret for utbildningsutvardering®®. Utvarderingen behandlas ndrmare i kapitel
7.

Planen fér smdabarnspedagogik pd svenska i Esbo innefattar texter med gra bakgrund, som ar direkta
citat ur grunderna for planen for smabarnspedagogik 18.2.2022, samt lokala texter, som definierar
de gemensamma riktlinjerna fér smabarnspedagogiken pa svenska i Esbo. Tillsammans bildar dessa
texter den lokala planen for smabarnspedagogik.

Planen fér smdbarnspedagogik pa svenska i Esbo definierar gemensamma riktlinjer for och stodjer
personalen i att planera, genomfdéra och utvardera den smabarnspedagogiska verksamheten som
ordnas pa svenska i Esbo i enlighet med de nationella grunderna for planen fér smabarnspedagogik
(Utbildningsstyrelsen 18.2.2022). Alla som arbetar inom smabarnspedagogiken ska verkstalla denna
plan samt f6lja 6vriga normer som reglerar arbetet. Hur planen for smabarnspedagogik forverkligas
inom den smabarnspedagogiska verksamheten fdljs upp som en del av utvarderings- och
utvecklingsarbetet  inom resultatenheten  Svenska bildningstjanster  samt  inom
smabarnspedagogiksens enheter som en del av enheternas arbete. Planen utvecklas och
uppdateras vid behov.

Delar av den kommunala planen har gjorts i samarbete med den finska smabarnspedagogiken och
utbildningen. Namnden Svenska rum godkdnner planen for svensksprakig smabarnspedagogik i
Esbo. Den finska namnden foér fostran och larande godkanner planen for finsksprakig
smabarnspedagogik. Detta dokument galler darmed enbart den svensksprakiga
smabarnspedagogiken i Esbo.

Personalen inom smabarnspedagogiken har deltagit i uppdateringen av den nya planen. Vid
uppgorandet av den ursprungliga planen for smabarnspedagogik har personal inom
forskoleundervisningen och den grundldaggande utbildningen samt namndens medlemmar haft
mojlighet att kommentera planen. Da ordnades ocksa modjlighet for vardnadshavare och
kommuninvanare att delta i skapandet av planen i samband med en elektronisk enkat som gjordes
i samarbete med den finska smabarnspedagogiken. Aven barnens synpunkter och intressen har
beaktats i beredningsarbetet. Representanter for social- och halsovarden har daven haft mojlighet
att delta i beredningsarbetet samt att kommentera texterna.

Personalen inom smabarnspedagogiken deltog ocksd i uppdateringen av planen 2022. Andringarna
diskuterades dartill i ledningsgruppen for barns och ungas valbefinnande, i styrgruppen for projektet
Stéd och inklusion samt i olika arbetsgrupper med representanter fran social- och
hélsovardssektorn. Vardnadshavarnas asikter hordes i samband med en servicedesign-process.
Arbetet med planen gjordes i ndra samarbete med resultatenheten for finsk smabarnspedagogik.

Planen for smabarnspedagogik pa svenska i Esbo har uppgjorts som en gemensam kommunal plan.
Daghem, bade kommunens egna och kopavtalsenheter, gruppfamiljedagvard, familjedagvard och
Oppen smabarnspedagogisk verksamhet foljer planen pa satt som beaktar sardragen i respektive
verksamhetsform (se ndrmare kap. 2.2). Aktérer inom privat smabarnspedagogisk verksamhet eller
i privat familjedagvard har mojlighet att folja den gemensamma planen for smabarnspedagogik i

15 Lag om smabarnspedagogik 65-73 §
16 Lag om Nationella centret fér utbildningsutvardering (1295/2013)



Esbo med sina egna preciseringar vad galler deras privata verksamhet eller uppgoéra en egen lokal
plan for smabarnspedagogik.

Planen fér smabarnspedagogik pd svenska kompletteras bland annat av féljande planer: laroplanen
for forskoleundervisningen, laroplanen for den grundlaggande utbildningen, handbok for ordnande
av stod inom smabarnspedagogiken, plan for likabehandling och jamstalldhet, planen for att framja
barns och ungas valfaird och sakerhetsanvisningar for smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen.

Planen fér smdbarnspedagogik pa svenska i Esbo gors i elektroniskt format och publiceras pa Esbo
stads webbplats samt i tjansten eGrunder.

1.3 Barnets plan for smabarnspedagogik

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har enligt lagen om smabarnspedagogik ratt
till systematisk och malinriktad fostran, undervisning och vard. For att uppfylla detta ska en plan for
smabarnspedagogik utarbetas for varje barn pa ett daghem eller i familjedagvard?’. Barnets plan for
smabarnspedagogik ska utgd frdn barnets behov och barnets bista!®. Aven barnets &sikt och
dnskemal ska klarldggas och beaktas i processen med barnets plan for sméabarnspedagogik®.
Personalen har ansvar for att hitta lampliga satt att klarlagga barnets perspektiv. Det ar viktigt att
vardnadshavarens och personalens iakttagelser och uppfattningar om barnets utveckling och
larande samt formaga att fungera i grupp beaktas.

Da barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas ar det viktigt att kdnna till barnets kunnande,
styrkor, intresseomraden och individuella behov. Planen ska ocksa beakta barnets sprakliga,
kulturella och askadningsmassiga bakgrund. Da planen utarbetas eller uppdateras ska man anvianda
sig av barnets eventuella tidigare plan for smabarnspedagogik och av pedagogisk dokumentation
(kapitel 4.2). De mal som anges i barnets plan for smabarnspedagogik ska stallas upp for personalens
pedagogiska verksamhet. De ska beskriva hur man med den pedagogiska verksamheten och
larmiljoerna stoder barnets utveckling, larande och valbefinnande. D& malen stélls upp ska man
ocksa beakta vardnadshavarens och eventuella andra sakkunnigas syn pa barnets valbefinnande,
utveckling och ldrande, och pa stédbehoven.?°

Barnets plan for smabarnspedagogik ar ett verktyg for att planera och utvardera verksamheten.
Malen som beskrivs i barnens planer ska beaktas da verksamheten i barngruppen planeras och
genomférs samt da larmiljderna och verksamhetskulturen utvecklas. Barnets plan for
smabarnspedagogik ska utarbetas da barnet borjar pa daghem eller i familjedagvard. Planen ska
preciseras i enlighet med barnets behov, minst en gadng per ar??.

17 Lag om smabarnspedagogik 23 §

18 Lag om smabarnspedagogik 4 § och RP 148/2021 rd, s. 36
1% Lag om smabarnspedagogik 23 §

20RP 148/2021rd, s. 36

21 Lag om smabarnspedagogik 23 §



Processen med barnets plan fér smabarnspedagogik omfattar olika skeden. | processen deltar de
personer som ansvarar for barnets undervisning, fostran och vard, tillsammans med
vardnadshavaren och barnet. Vid daghemmen ansvarar en person som har behorighet som larare
inom smabarnspedagogik for att barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas och utvarderas.
Kompetensen hos en socionom inom smabarnspedagogik kan anvandas i synnerhet nar det galler
barnens och familjernas kunskaper om servicesystemet. Speciallarare inom smabarnspedagogik
deltar efter behov i bedomningen av barnets behov av stod, stodatgarder eller genomférandet av
dem. En larare inom smabarnspedagogik eller en speciallarare inom smabarnspedagogik kan delta
i processen kring barnets plan fér smabarnspedagogik for ett barn i familjedagvard. Sakkunniga och
andra parter som stéder barnets utveckling och larande deltar vid behov i utarbetandet och
utvarderingen av planen.??

| barnets plan for smabarnspedagogik ska man ange barnets eventuella stéd for utveckling, larande
och valbefinnande, hur stédet ska genomfdras samt hur stodets effekt och genomférandet av
stodatgarderna ska utvarderas. Om barnet har en langvarig sjukdom som kraver
lakemedelsbehandling ska en plan for lakemedelsbehandling goras upp inom hélso- och
sjukvarden?. | den man uppgifterna i planen fér likemedelsbehandling &r nédvandiga fér att ordna
smabarnspedagogik ska de antecknas i barnets plan fér smabarnspedagogik?*. P& lokal niva kommer
man overens om hur lakemedelsbehandlingen genomfors inom smabarnspedagogiken. Stodet som
ges inom smabarnspedagogiken behandlas narmare i kapitel 5.

Genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik samt den pedagogiska verksamhetens
inverkan pa barnets utveckling och larande ska foljas upp regelbundet. Planen ska dock granskas
alltid d& barnets behov krdver det.>> Barnets behov av stéd samt hur val det racker till, hur
andamalsenligt det ar och vilka effekter stodet har ska bedémas och planen ska uppdateras alltid
da det sker andringar i behovet av stod. Om ett barn far intensifierat eller sarskilt stod ska barnets
plan fér smabarnspedagogik uppdateras i enlighet med innehéllet i ett forvaltningsbeslut?®.
Initiativet till att granska planen kan komma fran personer som i sitt arbete kommer i kontakt med
barnet eller fran barnets vardnadshavare. D3 barnets plan fér smabarnspedagogik utvarderas ska
fokus sarskilt laggas pa hur verksamheten organiserats, hur pedagogiken genomférts och pa
effekterna av stoédatgarderna.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska féljande anges:
* barnets styrkor nar det galler utveckling och larande samt barnets intressen
* mal som stoder barnets utveckling, larande och vélbefinnande, de atgarder som behovs for
att uppna malen och en utvardering av hur malen uppnatts
* barnets eventuella behov av stod (kapitel 5)
* en eventuell plan for hur lakemedelsbehandlingen genomfors

22 Lag om smabarnspedagogik 23 § och RP 148/2021 rd, s. 36—-37
23 Hilso- och sjukvardslag 8 § (1326/2010)

24 Lag om smabarnspedagogik 41 §

%5 Lag om smabarnspedagogik 23 §

26 Lag om smabarnspedagogik 15 e §



* barnets, personalens och vardnadshavarens gemensamma 6verenskommelser
* andra eventuella sakkunniga som varit med och utarbetat planen
* ndr planen har utarbetats, granskats och nar den granskas nasta gang.

Barnets plan fér smabarnspedagogik ar sekretessbelagd?’. Enligt lagen om smabarnspedagogik har
de personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer som deltar i
bedomningen av  stdodbehovet, stodatgdarderna eller deras genomfdrande  trots
sekretessbestammelserna ratt att av varandra fa och att till varandra och till dem som ordnar eller
tillhandahaller smabarnspedagogik lamna sadana uppgifter om barnet som ar nédvandiga for att
anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik och for att bedéma stodet. Syftet med
informationsoverféringen ar att trygga att smabarnspedagogiken genomfors utgaende fran barnets
basta. Bestammelserna om att fa och lamna ut uppgifter galler ocksa situationer nar barnet 6vergar
fran smabarnspedagogik som ordnas av en kommun eller privat serviceproducent till
smabarnspedagogik som ordnas av en annan kommun eller privat serviceproducent eller da barnet
overgar fran smabarnspedagogiken till forskoleundervisningen eller den grundlaggande
utbildningen. Det att ett barn deltar i smabarnspedagogisk verksamhet ar offentlig information. Det
kan anda finnas uppgifter som beror barnets deltagande i smabarnspedagogisk verksamhet som ar
sekretessbelagda.?®

| smabarnspedagogiken pa svenska i Esbo anvands en gemensam stomme for Barnets plan. Barnets
plan tar vara pa barnets intressen, vardnadshavarens kunskap om barnet och personalens
iakttagelser om barnet i smabarnspedagogiken. | barnets plan lyfts speciellt fram barnets styrkor,
det barnet redan kan och de positiva resurser barnet har. Utgdende fran dessa beskrivs
gemensamma 6verenskommelser hur barnets utveckling, larande och valbefinnande stéds. Barnets
plan ar ett arbetsredskap for personalen, som stéder personalen att planera, forverkliga och
utvardera verksamheten i gruppen sa att den beaktar varje barns behov fér utveckling och larande.

Barnets plan gors upp arligen fér varje barn, oftast pa hosten, i samarbete med barnets
vardnadshavare. Om barnet inleder smabarnspedagogisk verksamhet mitt i ett verksamhetsar gors
planen upp nagra manader efter starten. Tidpunkten for uppféljningen definieras samtidigt da
barnets plan uppgors. Vardnadshavarna erbjuds tillfdlle att diskutera sitt barns utveckling och
framsteg da barnets plan uppgors och uppfdljs. Med fyraaringarnas vardnadshavare kan
diskussionen om barnets plan kopplas ihop med diskussionen infor radgivningens
fyradringsgranskning. Vardnadshavarna ska ha modjlighet att forbereda sig for samtalet.
Vardnadshavarna ska fa information pa férvag om diskussionens syfte, vad som férvantas av dem
samt hur diskussionssituationen forverkligas i praktiken. Diskussionen ska genomféras sa att
vardnadshavarna har mojlighet att vara jambordiga deltagare och kdnner deltagandet meningsfullt.
Vid behov kan tolk anvandas i dessa diskussioner med vardnadshavare.

Barnets plan bereds av larare inom smabarnspedagogik och annan personal, som ansvarar for
barnets fostran, undervisning och vard. Vid behov kan dven specialldrare inom smabarnspedagogik
delta i beredningen av planen da det galler ett barn som har behov av stéd (se narmare kap. 5). |
daghem &r det lararen inom smabarnspedagogik i barnets grupp som for diskussionerna om planen

27 Lag om smabarnspedagogik 40 §
28 Lag om smabarnspedagogik 41 § och till exempel lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet 24 § (621/1999)
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med barnets vardnadshavare samt dokumenterar de gemensamma 6verenskommelserna i barnets
plan. Efter diskussionen med vardnadshavare behandlar lararen inom smabarnspedagogik planen
tillsammans med hela personalen i barngruppen. Alla personer, som bar ansvar for barnets fostran,
undervisning och vard, har ansvar for att fora fram observationer och information fran pedagogisk
dokumentation om barnet vid uppgorandet av barnets plan och i planering av verksamheten.
Lararen inom smabarnspedagogik férsdakrar maojligheten till detta vid gemensam planering.

| familjedagvard gors barnets plan upp av familjedagvardaren vid behov med stéd av forman eller
en utsedd larare inom smabarnspedagogik. | familjedagvard dokumenterar familjedagvardaren de
gemensamma Overenskommelserna i barnets plan. | gruppfamiljedagvard gors detta av gruppens
barnskotare.

Som stod for uppgorande av barnets plan behover personalen kunskaper om barns olika
utvecklingsskeden samt dokumentation av observationer och uppféljning av barnets utveckling och
larande. Personalen anvander bl.a. det sprakliga observationsschemat som stod for uppgorandet av
barnets plan. For att stodja sprakutvecklingen hos barnet diskuterar personalen med barnets
vardnadshavare om barnets sprakutveckling utgaende ifran de sprakliga observationerna om hur
barnets sprak kan stimuleras och stédas bade hemma och i smabarnspedagogiken.

Barnets plan f6ljs upp kontinuerligt av personalen och vid behov uppdateras planen fér att motsvara
barnets nuldge. Uppdateringar diskuteras med barnets vardnadshavare pa dndamalsenligt satt.
Minst en gang per ar utvarderar lararen inom smabarnspedagogik tillsammans med vardnadshavare
hur malen for verksamheten och foérverkligandet av de gemensamma 6verenskommelserna har
beaktats och uppnatts. Lararen inom smabarnspedagogik antecknar uppfoéljningen i barnets plan
och uppdaterar planen vid behov.

Ifall barnet har behov av stéd beskrivs stodet i barnets plan (se narmare kap. 5.5). Uppgifter fran en
eventuell plan for lakemedelsbehandling antecknas i planen i enlighet med gemensamt
overenskomna anvisningar.

Barnets plan overlats med vardnadshavares samtycke till en féljande grupp, enhet eller barnets
blivande férskola (se narmare kap. 2.3).

Enhetens egna anteckningar, kap 1
Enheten kan har gora anteckningar som galler den egna enheten
Skriv text har.
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2. Smabarnspedagogikens uppdrag och allmdnna mal

Den smabarnspedagogiska verksamheten ar en samhallsservice som har manga uppdrag.
Smabarnspedagogikens uppdrag &r att i samarbete med vardnadshavarna framja barnens
helhetsmassiga uppvaxt, utveckling och larande. Smabarnspedagogiken ska framja jamlikhet och
likabehandling mellan barnen och férebygga marginalisering. De kunskaper och fardigheter som
barnen tillagnar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten starker deras delaktighet och aktiva
deltagande i samhallet. Smabarnspedagogiken stoder ocksa vardnadshavarna i det fostrande
arbetet och mojliggor att de kan delta i arbetslivet eller studier.

2.1 Forpliktelser som styr smabarnspedagogiken

Kommunen ar skyldig att ordna smabarnspedagogik i den omfattning och i sddan form som behovet
i kommunen forutsatter. Man ska strdava efter att ordna smabarnspedagogik ndra dem som
anvander servicen och si att dppettiderna motsvarar det lokala behovet?. Enligt lagen om
smabarnspedagogik kan smabarnspedagogisk verksamhet ordnas som daghemsverksamhet, som
familjedagvard eller som &ppen smabarnspedagogisk verksamhet3®. Barnets ratt till
smabarnspedagogik galler enligt lagen den verksamhet som ges pa daghem eller i familjedagvard.
Vardnadshavaren beslutar om barnets deltagande i smabarnspedagogiken. Barn som deltar i
forskoleundervisningen ska ha mojlighet att delta i smabarnspedagogisk verksamhet pa det satt som
lagen foreskriver3!.

En kommun eller samkommun kan antingen sjalv anordna smabarnspedagogik eller kopa
smabarnspedagogiska tjanster av en offentlig eller privat serviceproducent. Om tjansterna kops av
offentliga eller privata serviceproducenter, maste kommunen eller samkommunen forsakra sig om
att tjansterna uppfyller den kvalitet som férutsatts av motsvarande kommunal verksamhet.
Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for att de tjanster som kodps ordnas enligt de
forfattningar som galler smabarnspedagogik och enligt grunderna for planen for
smabarnspedagogik3?. Ett kommunalt organ eller en tjinsteinnehavare som organet utsett,
Regionforvaltningsverket och Tillstands- och tillsynsverket for social- och hadlsovarden ansvarar for
handledningen, radgivningen och tillsynen av privata serviceproducenter33,

Kommunen ska se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik pa sitt modersmal, svenska, finska
eller samiska3*. Om 6vriga sprak foreskrivs i kapitel 4.6.

2% Lag om smabarnspedagogik 5 § 4 mom.

30 Lag om smabarnspedagogik 1 §

31 Lag om smabarnspedagogik 1 och 12 §

32 Lag om smabarnspedagogik 5 § 2 mom.

33 Lag om smabarnspedagogik 52 §

34 Lag om smabarnspedagogik 8 § och RP 40/2018 rd, s. 88-89
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Forpliktelserna som styr smabarnspedagogiken bygger pa Finlands grundlag, lagen om
smabarnspedagogik och statsraddets férordning om smabarnspedagogik®®> samt pd Grunderna for
planen fér smabarnspedagogik. Den smabarnspedagogiska verksamheten regleras ocksa av
foreskrifter om foérvaltningslagen® och lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet®’. Enligt
Finlands grundlag far ingen utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung,
sprak, religion, overtygelse, asikt, halsotillstand, handikapp eller av nagon annan orsak som galler
hans eller hennes person3®. Ocksd forpliktelser som grundar sig pd annan lagstiftning eller
internationella avtal som Finland férbundit sig att folja ska beaktas da smabarnspedagogiken
ordnas. Sadana &r bland annat diskrimineringslagen®®, lagen om jamstalldhet?°,
Europakonventionen*!, FN:s konvention om barnets rattigheter’?, FN:s konvention om
handikappades rattigheter*?, FN:s deklaration om urfolkens rattigheter®* och FN:s globala mal fér
hallbar utveckling®.

Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att fa stod*®, oberoende av anordnare av
smabarnspedagogik?’. Smabarnspedagogiken ska ordnas och utvecklas enligt principen om
inkludering och da har alla barn, oberoende av till exempel behov av stéd, funktionsnedsattning
eller kulturell bakgrund, ratt att delta i den gemensamma smabarnspedagogiska verksamheten.

Da barnet behover stéd for sin utveckling, sitt larande och sitt valbefinnande (i dessa grunder
anvands i fortsattningen begreppet stdéd for barnet) och far stdod och service inom social- och
halsovarden tillimpas lagen om smabarnspedagogik*®, socialvardslagen*?, lagen om service och
stdd pa grund av handikapp?, lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstérda®? och héalso-
och sjukvardslagen®? samt vad som annat foreskrivs om social- och héalsovardstjdnster i
lagstiftningen.

De nationella malen fér smabarnspedagogiken faststalls i lagen om smabarnspedagogik. Malen styr
hur grunderna for planen for smabarnspedagogik, den lokala planen for smabarnspedagogik och
barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas, genomfors och utvarderas.

35 Statsradets férordning om smébarnspedagogik (753/2018)

36 Fdrvaltningslag (434/2003)

37 Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999)

38 Finlands grundlag 6 § (731/1999)

39 Diskrimineringslag (1325/2014)

40 Lag om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986)

41 Europeiska konventionen om skydd fér de ménskliga rittigheterna och grundlaggande friheterna 1990
42 FN:s konvention om barnets rattigheter 1989 (59/1991)

3 FN:s konvention om handikappades réttigheter 2007 (27/2016)

4 FN:s deklaration om urfolkens réttigheter 2007

4> Globala mal fér hallbar utveckling — Agenda 2030. FN:s toppméte 2015
46 Lag om smabarnspedagogik 15 a §

47 Kommun, samkommun eller privat serviceproducent, se kapitel 1.1

48 Lag om smabarnspedagogik 15 a §

4 Socialvardslag (1301/2014)

50 Lag om service och stéd pa grund av handikapp (380/1987)

51 Lag ang&ende specialomsorger om utvecklingsstérda (519/1977)

52 Halso- och sjukvardslag (1326/2010)

12



Enligt lagen om smébarnspedagogik® ar syftet med smabarnspedagogiken att

1) hos varje barn framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, halsa och ett helhetsmassigt
valbefinnande i enlighet med barnets alder och utveckling,

2) stodja barnets forutsattningar for larande och framija livslangt larande och uppfyllandet av
utbildningsmassig jamlikhet i enlighet med inkluderande principer,

3) ordna mangsidig pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i barns lek, rérelse, konst och
kulturtradition samt ge barnet mojligheter till positiva upplevelser av larande,

4) sakerstdlla en smabarnspedagogisk miljo som ar utvecklande, framjar larande och ar
halsosam och trygg,

5) trygga ett verksamhetssatt som respekterar barnet och sa bestaende férhallanden som
mojligt for vaxelverkan mellan barnet och personalen inom smabarnspedagogiken,

6) erbjuda alla barn likvardiga maojligheter till smabarnspedagogik, fraimja likabehandling och
jamstalldhet samt ge fardigheter att forsta och respektera den allmanna kulturtraditionen
samt vars och ens sprakliga, kulturella, religiosa och livsaskadningsmassiga bakgrund,

7) identifiera barnets individuella behov av stéd och, nar det uppkommit behov av stdd, ordna
ett adndamalsenligt stdd inom smabarnspedagogiken, vid behov i form av
sektorsovergripande samarbete,

8) utveckla barnets formaga till samverkan och vaxelverkan, framja barnets formaga att delta i
kamratgruppen samt vagleda barnet mot ett etiskt ansvarstagande och hallbart
handlingssatt, respekt for andra manniskor och samhallsmedlemskap,

9) sakerstalla barnets mojligheter att fa delta i och paverka sadana angelagenheter som beror
barnet sjalvt,

10) i samverkan med barnet och dess fordldrar eller andra vardnadshavare framja en harmonisk
utveckling hos barnet och dess holistiska valbefinnande samt stédja barnets foraldrar eller
andra vardnadshavare i fostringsarbetet.

Anordnaren av smabarnspedagogik ar skyldig att informera vardnadshavarna om malen och
verksamheten inom de olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik. Vardnadshavaren ska
ges mojlighet att delta i och paverka planeringen, genomférandet och utvarderingen av den
smabarnspedagogiska verksamheten som barnet deltar i. Vardnadshavarna ska ocksa regelbundet
ges mojlighet att delta i planeringen och utvarderingen av smabarnspedagogiken pa lokal niva och
vid enheten i fraga. Vardnadshavarens deltagande i planeringen och utvarderingen av det stod som
barnet eventuellt ges beskrivs narmare i kapitel 5.

Barnens deltagande i smabarnspedagogiken varierar beroende pa familjernas val, barnens
lagstadgade ratt till smabarnspedagogik och enligt anordnarens beslut>®. Detta ska beaktas da de
lokala planerna gors upp.

53 Lag om smabarnspedagogik 3 §
54 Lag om smabarnspedagogik 12 och 19 §
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Larmiljon inom smabarnspedagogiken ska vara utvecklande och framja larandet samt vara hidlsosam
och trygg med héansyn till barnets alder och utveckling. Lokalerna och redskapen ska vara
andamalsenliga och tillgdngliga®. Barn pa daghem och i familjedagvard ska serveras fullvardiga
maltider. Maltiderna ska vara andamalsenligt ordnade och handledda.>® Smabarnspedagogiken ska
vara religiost, konfessionellt och partipolitiskt obunden. Smabarnspedagogiken far inte anvandas
som kanal for kommersiell paverkan. Smabarnspedagogik som baserar sig pa alternativ pedagogik
eller en sarskild askadning beskrivs narmare i kapitel 6.

Inom smabarnspedagogiken ska bestammelserna om personalens behorighetsvillkor och
dimensionering iakttas®’. Kommunen ska i den utstrackning som motsvarar behovet inom
smabarnspedagogiken ha tillgang till tjinster av en specialldrare inom smabarnspedagogik®®. Om
Overgangsbestammelser som galler personalens behorighet foreskrivs i lagen om
smabarnspedagogik.

Vid anordnandet av smabarnspedagogik ska man beakta bestammelserna om arbetarskydd och
sakerhet samt om behandling av personuppgifter och dataskydd och lagar om utredning av brottslig
bakgrund hos personer som arbetar med barn. Barnen ska skyddas fran vald, mobbning och andra
trakasserier med hjalp av systematiskt forebyggande atgarder och omedelbart ingripande (kapitel
3.1)%0, Sikerheten ska systematiskt forbattras och regelbundet utvarderas.

Kommunen ska vid anordnandet av smabarnspedagogik samarbeta med de instanser som ansvarar
for undervisning, idrott och kultur, socialvard, barnskydd, barnradgivningsverksamhet och Ovrig
hilsovard samt med andra nédvandiga aktorer®!. Personalen inom smabarnspedagogiken omfattas
ocksa av bestammelserna om att styra personer till att sdéka socialservice och att gora en
barnskyddsanmalan®?,

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Verksamhetsformerna inom smabarnspedagogiken ar daghemsverksamhet, familjedagvard och
dppen smabarnspedagogisk verksamhet®3. Malen i lagen om sméabarnspedagogik och i grunderna
for planen for smabarnspedagogik styr alla verksamhetsformer av smabarnspedagogik. | lagen om
smabarnspedagogik faststalls till vilka delar lagen giller 6ppen smabarnspedagogisk verksamhet®4.
De olika verksamhetsformerna av smabarnspedagogik skiljer sig fran varandra i fraga om larmiljoer,

55 Lag om smabarnspedagogik 10 §

56 Lag om smabarnspedagogik 11 §

57 Lag om smabarnspedagogik 25-33 § och 75 § samt statsradets férordning om smabarnspedagogik (753/2018)
58 Lag om smabarnspedagogik 25 §

%9 Lag om smabarnspedagogik 75 §

50 Lag om smabarnspedagogik 10 §

61 Lag om smabarnspedagogik 7 §

52 Socialvardslag 35 § (1301/2014) och barnskyddslag (471/2007) 25 § (88/2010) och 25 a § (1302/2014)

63 Lag om smabarnspedagogik 1 §

64 Lag om smabarnspedagogik 1 §
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resurser, personalens utbildning och behorighetsvillkor, personalstruktur, barngruppens storlek och
relationstalet mellan barn och personal. Aven méjligheterna att ge stdd varierar. D man utarbetar
den lokala planen for smabarnspedagogik ska man beakta de olika verksamhetsformernas sardrag
och malen ska preciseras enligt verksamhetsform.

Det ar viktigt att vardnadshavarna far tillracklig information om alla verksamhetsformer med
avseende pa deras innehall och sardrag. Kommunen ska ordna radgivning och handledning for
vardnadshavarna angdende de smabarnspedagogiska tjansterna. Tillsammans med
vardnadshavaren ska man vid behov diskutera vilken verksamhetsform och vilken omfattning som
gynnar barnet och svarar mot barnets behov. Radgivning och handledning ska ges da familjen séker
sig till de smabarnspedagogiska tjansterna samt nar barnet redan omfattas av tjansterna.®®

Smabarnspedagogik som ges pa daghem ar den vanligaste formen av smabarnspedagogik. Pa
daghemmen sker verksamheten i grupper. Barngrupperna kan bildas pa olika satt, till exempel
utgdende fran barnens alder, syskonrelationer eller behov av stod. Grupperna ska vara pedagogiskt
andamalsenliga och bestammelserna om personaldimensionering och gruppernas maximala storlek
samt stodet ska iakttas dd grupperna bildas®®. Daghemmens méngprofessionella personal ir en
resurs for en hogklassig smabarnspedagogik nar allas utbildning och kompetens, ansvarsomraden,
uppgifter och yrkesroller tas till vara pa ett andamalsenligt satt. Ett daghem ska ha en férestandare
som ansvarar for verksamheten®”’.

Lagen om smabarnspedagogik betonar vikten av pedagogik och ldrarnas och specialldrarnas
pedagogiska ansvar®®. Lirarna inom smabarnspedagogik har det &vergripande ansvaret for att
planera verksamheten i barngrupperna, for att genomfdéra verksamheten planenligt sa att malen
uppnas samt for att utvardera och utveckla verksamheten. Lararna, specialldrarna, socionomerna,
barnskotarna och den 6vriga personalen inom smabarnspedagogiken ska planera och genomfora
verksamheten tillsammans.

Familjedagvard &ar smabarnspedagogisk verksamhet som genomférs i en liten grupp.
Familjedagvarden ordnas i ett familjedaghem som kan vara ett privat hem eller nagot annat
vardstille med hemliknande férhéllanden®®. Familjedagvard kan ordnas av en eller tva
familjedagvardare eller i sarskilda fall av tre familjedagvardare’®. D& man beslutar om antalet
anstadllda och om barngruppens storlek ska man beakta barn med funktionsnedsattning eller barn
som i ovrigt behover stod’t. Familjedagvardaren ansvarar for verksamheten i sin grupp. Det
pedagogiska ledarskapet och styrningen av verksamheten stoder familjedagvardarna nar det galler
att planera och genomféra en malinriktad verksamhet.

55 Lag om smabarnspedagogik 4 och 16 §

66 Lag om smabarnspedagogik 34-38 §

57 Lag om smabarnspedagogik 25 §

58 Lag om smabarnspedagogik 2, 25 och 35 §

59 Lag om smabarnspedagogik 1 och 38 §

70 Statsradets férordning om sméabarnspedagogik 2 § (753/2018)
7! Lag om smabarnspedagogik 38 §
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Genomforandet av och tyngdpunkterna for Oppen smabarnspedagogisk verksamhet varierar
beroende p& anordnarens beslut. Oppen smabarnspedagogisk verksamhet kan ordnas till exempel
som lekparks- eller klubbverksamhet. Verksamheten ska vara handledd och malinriktad. Oppen
smabarnspedagogisk verksamhet kan erbjuda till exempel utomhusvistelse, lek, konstfostran och
fostran till fysisk aktivitet. Dartill kan Oppen smabarnspedagogisk verksamhet erbjuda
vardnadshavarna ledd samvaro tillsammans med barnen samt andra sociala kontakter. Oppen
smabarnspedagogisk verksamhet ska planeras sa att malen i lagen om smabarnspedagogik kan
beaktas. Malen ska beaktas i en storre utstrackning ju mer regelbundet och oftare barnen deltar i
verksamheten. | enlighet med verksamhetens karaktar kan vissa mal betonas mer 4n andra.”?

Skiftomsorg ska i behovlig utstrdackning ordnas for barn som behéver detta pa grund av
vardnadshavarens arbete eller studier. Skiftomsorg kan ordnas pa kvillstid, veckoslut och nattetid i
form av daghemsverksamhet eller familjedagvard. Barns deltagande i smabarnspedagogik i form av
skiftomsorg ar ofta oregelbundet. Det har ska beaktas i planeringen och genomférandet av den
pedagogiska verksamheten och stédet som ges till barnet.”?

| Esbo anordnas svensksprakig smabarnspedagogik i daghem, i gruppfamiljedaghem och som
familjedagvard i familjedagvardarens hem. Verksamheten ordnas ocksa som skiftomsorg i en enhet.
Smabarnspedagogik pa svenska i Esbo anordnas som kommunal tjanst, kbpavtalstjanst eller av
privata aktorer. Privat smabarnspedagogik anordnas av en privat tjansteproducent, forening eller
person, som staden handleder och radgiver. De kommunala smabarnspedagogikens enheter leds av
forestandare, vars titel i Esbo ar ledare inom smabarnspedagogik.

Utover dessa verksamhetsformer kan det ordnas Oppen smabarnspedagogisk verksamhet pa
svenska. Den Oppna verksamheten baserar sig pa aktiv samvaro dar barnets vardare deltar i
verksamheten tillsammans med sitt barn. Férutom fri samvaro och lek planeras verksamhet bl.a.
utifran l[aromraden i enlighet med planen fér smabarnspedagogik. | den éppna verksamheten har
vuxna aven mojlighet att diskutera med varandra och lararen i smabarnspedagogik om barnets
fostran och utveckling samt vardagen i en barnfamilj. Den kommunala verksamheten kompletteras
av klubbar och annan verksamhet fér sma barn som arrangeras av férsamlingen och féreningar.

I smabarnspedagogikens olika verksamhetsformer forverkligas de allmdnna malen samt betoningen
av fostran, undervisning och vard med beaktande av styrkorna i respektive verksamhetsform. De
olika verksamhetsformerna pa olika omraden i Esbo samarbetar med beaktande av barnens behov
och omradesvisa sardrag.

| de svensksprakiga verksamhetsformerna far barnet ta del av kvalitativ, trygg, inkluderande och
inspirerande smabarnspedagogik pa svenska. Den svensksprakiga verksamheten har en sarskild
uppgift i att varna om det svenska spraket samt erbjuda mojlighet for barnen att uppleva och vaxa
i den finlandssvenska kulturen och traditionen. Verksamheten i de svenska enheterna ska ordnas sa
att tva- och flersprakighet beaktas. Barn ska oberoende av sin sprakliga och kulturella bakgrund ges
forutsattningar att i en svensksprakig miljo utveckla och forstarka sin sprakliga och kulturella
identitet i ett mangkulturellt samhille.

72 Lag om smabarnspedagogik 3 § 2. mom. och RP 40/2018 rd, s. 85
73 Lag om smabarnspedagogik 13 §
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2.3 Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och larstig

Smabarnspedagogiken ar en viktig del av barnets uppvaxt och larstig. Smabarnspedagogiken lagger
grunden for ett livslangt ldrande. Barnet har med sig sina tidigare erfarenheter, dar
kommunikationen och den emotionella anknytningen mellan barnet och vardnadshavaren ar av
central betydelse. Personalens uppgift ar att skapa en fortroendefull relation till barnet. Samarbetet
mellan personalen och vardnadshavarna skapar kontinuitet och trygghet i barnets liv. Ett
omsesidigt, Oppet och respektfullt bemotande ar viktigt dd@ malen for den smabarnspedagogiska
verksamheten gors upp utgdende fran det enskilda barnet. For att familjernas och personalens
fostrande arbete ska bilda en meningsfull helhet for barnet ar det viktigt med ett regelbundet
samarbete.

Utgangspunkten for en pedagogisk verksamhet ar att personalen inser vilken betydelse barndomen
har och att personalen har insikt i barns vaxande, utveckling och larande. Lika viktigt ar det att
personalen kdnner varje enskilt barn och beaktar barnets individuella utveckling. En férutsattning
for att kanna varje barn ar att relationerna mellan barnen och personalen ar sa varaktiga som
moijligt’4.

Smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, som ar en del av smabarnspedagogiken, och den
grundlaggande utbildningen ska med tanke pa barnets utveckling och larande bilda en konsekvent
och kontinuerlig helhet som lagger grunden for ett livslangt larande. Att personalen inom
smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen kadnner till
utbildningssystemet och de centrala mal, sardrag och tillvagagangssatt som kdnnetecknar de olika
stadierna inom systemet ar utgangspunkten for en kvalitativ helhet. For att barnens valbefinnande,
utveckling och larande ska ske smidigt, ska dven évergangarna planeras och utvarderas.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska skapa sadana samarbetsstrukturer och rutiner for
informationsoverforing att oOvergangarna fran hemmet till smabarnspedagogiken, inom
smabarnspedagogiken, fran smabarnspedagogiken till férskoleundervisningen och vidare till den
grundlaggande utbildningen sker sa smidigt som majligt. Vid 6vergangsskedena ska man samarbeta
med vardnadshavaren och ta hansyn till barnets basta. Vid dverféringen av information kan man
anvanda barnets plan for smabarnspedagogik och andra dokument som beskriver barnets
utveckling och ldarande och som har samlats in under den tid barnet har deltagit i den
smabarnspedagogiska verksamheten. Vid dverforingen av information ska gallande bestammelser
foljas.”®

Smabarnspedagogisk verksamhet ska ordnas sa att forutsattningarna for alla barns valbefinnande,
utveckling och larande ar sa gynnsamma som mojligt. Barnens nyfikenhet och gladje att lara sig
stimuleras, och de far stod for sin egen utveckling. Bade gruppens och barnens individuella styrkor
samt behov som finns i gemenskapen beaktas da smabarnspedagogisk verksamhet ordnas.

74 Lag om smabarnspedagogik 3 § 1 mom. 5 punkten
7> Till exempel lag om smabarnspedagogik 40-42 §
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Samarbete mellan smabarnspedagogikens enheter i Esbo framjar en jamlik smabarnspedagogisk
verksamhet. Kontinuitet i barnets larstig skapas genom samarbete med férskoleundervisningen och
aven vidare med den grundlaggande utbildningen.

Da barnet byter grupp eller enhet i Esbo far barnet och vardnadshavare information om den nya
gruppens verksamhet och foérfaringssatt. Barnet och vardnadshavare erbjuds mojlighet att besdka
den nya gruppen i forvag. Nodvandig information om barnet 6verfors i barnets plan och eventuella
andra dokument i syfte att stdda den mottagande personalens beredskap att ta emot barnet och
att skapa kontinuitet i verksamheten. Darfor ar det viktigt att resultat av den sista utvarderingen av
barnets plan dokumenteras val. Vardnadshavarna informeras om vilken information som overfors
till den nya enheten. | sarskilda fall kan ett 6verlatelsemdte anordnas. Den nuvarande barngruppens
larare inom smabarnspedagogik kommer 6verens med vardnadshavare pa forvag vilken information
som Overfors gallande ett enskilt barn. Vid overlatelsemdten som géller ett barn i behov av stéd
deltar vardnadshavare och vid behov speciallarare inom smabarnspedagogik och andra sakkunniga.

Da barnet flyttar till en annan kommun ges en kopia pa barnets plan till vardnadshavare som
ansvarar for overforingen av information till den nya enheten/forskolan. Originalen sparas pa
enheten i enlighet med gallande bestammelser.

2.4 Vardegrunden

Vardegrunden i grunderna for planen foér smabarnspedagogik baserar sig pa de allmanna principerna
i FN:s konvention om barnets rattigheter’®, lagen om smabarnspedagogik’’ och FN:s konvention om
rattigheter fér personer med funktionsnedsattning’®. Principerna omfattar inklusion och att barnets
basta kommer i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets
asikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas jamlikt och likvardigt och att barnet inte far
diskrimineras.

Barndomens egenvarde

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att skydda och framja barnens ratt till en god och trygg
barndom. Smabarnspedagogiken bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn
ar unikt och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande
och forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp.

Att vaxa som mdnniska

Smabarnspedagogiken bygger pa respekt for livet, de manskliga rattigheterna samt manniskolivets
okrankbarhet och en hallbar livsstil. Personalen ska stodja barnens utveckling till humana manniskor
som stravar efter sanning, godhet och skdonhet samt rattvisa och fred. Smabarnspedagogiken
vardesatter bildning. Det synliggors i det satt pa vilket var och en ser pa sig sjalv, pa andra méanniskor,
pa sin omgivning och pa kunskap samt i sattet och viljan att gora ratt. Personalen ska vagleda barnen

76 FN:s konvention om barnets rattigheter 1989 (59/1991)
77 Lag om smabarnspedagogik 20 §
78 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning 2007 (27/2016)
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att handla i enlighet med vardegrunden och att diskutera varderingar och ideal. Ingen form av
mobbning, rasism eller vald ska accepteras.

Barnets rattigheter

Barnen har ratt att uttrycka sig, sina tankar och asikter samt bli foérstadda utgaende fran sina egna
forutsattningar att kommunicera och uttrycka sig. Varje barn har ratt till god undervisning, omsorg
och uppmuntrande respons. Barnen har ratt att leka, ldra sig genom lek, gladjas over sitt larande och
bilda sig en uppfattning om sig sjalva, sina identiteter och varlden utifran sina egna perspektiv.
Barnen har ratt till social gemenskap och att vara en del av en grupp. Barnet har ratt att i
smabarnspedagogiken fa tillrackligt stod och i ratt tid’°. Barnet har ratt att fa mangsidig information,
hantera kdnslor och konflikter samt préva pa och ldra sig nya saker.8°

Likabehandling, jamlikhet och mangfald

Smabarnspedagogiken framjar det finldandska samhaéllets demokratiska véarderingar sasom
likvardighet, jamlikhet och mangfald. Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och
gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund
eller andra orsaker som galler barnet som person. Personalen ska skapa en atmosfar som respekterar
mangfald. Smabarnspedagogiken bygger pa ett mangskiftande kulturarv som fortsatter att formas
genom samverkan mellan barnen, deras vardnadshavare och personalen.

Mangfald av familjer

En professionell, 6ppen och respektfull instadllning till mangfalden av familjer och familjers olika
sprak, kulturer, askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran skapar forutsattningar for
ett bra fostringssamarbete®!. Barnens familjeidentitet och familjerelationer stdds sa att varje barn
far kanna att den egna familjen ar vardefull.

Halsosam och hallbar livsstil

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att vagleda barnen att tilligna sig halsosamma
levnadsvanor. Barnen ska ges mojligheter att utveckla sina emotionella fardigheter och sitt estetiska
tankande. | smabarnspedagogiken ska man félja principerna om hallbar livsstil och beakta dess olika
dimensioner: den sociala, den kulturella, den ekonomiska och den ekologiska dimensionen.
Smabarnspedagogiken ska lagga grunden for ekosocial bildning, sa att manniskan forstar att den
ekologiska hallbarheten ar en forutsattning for social hallbarhet och méanskliga rattigheter.

Vardegrunden i smabarnspedagogiken i Esbo bygger pa de varden som finns beskrivna i de
nationella grunderna for planen for smabarnspedagogik samt pa varden for Esbo stad som

79 Lag om smabarnspedagogik 15 a §
80 FN:s konvention om barnets rattigheter 1989 (59/1991)
81 Lag om smabarnspedagogik 3 § 1 mom. 6 punkten
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stadsfullmaktige beslutat om. Inkluderande varderingar och verksamhetsséatt lagger grunden till all
smabarnspedagogisk verksamhet i Esbo.

Esbo dr invdanar- och kundorienterad. | Esbo dr det viktigt att det gdr bra i vardagen. De bdsta
resurserna i Esbo dr invdnarna, sammanslutningarna och féretagen. Aktiva invdnare och
partnerskap garanterar resultatrika tjcinster efter invanarnas behov.

Barnen, vardnadshavare och personal fungerar tillsammans sa att varje barn har basta mdjliga
forutsattningar att vaxa, utvecklas och lara sig. Barn, vardnadshavare och samarbetspartners bygger
aktivt upp smabarnspedagogikens tjanster tillsammans. Barnets larstig fran smabarnspedagogik och
forskolan till den grundlaggande utbildningen och vidare till andra stadiet byggs upp med barnet
som utgangspunkt.

Personalen i smabarnspedagogiken &r initiativtagande i att bygga upp samarbete med
vardnadshavarna. Med vardnadshavarna diskuteras regelbundet om barnens utveckling och
larande. Barnen ar aktiva aktorer och ocksd med dem diskuteras verksamheten och larande.

Esbo dr en ansvarig foregdngare. Esbo dr fordomsfri, kreativ och 6ppen, ifrdgasdtter det raddande
och har mod att géra saker annorlunda. Esbo utnyttjar forskning och internationell erfarenhet, utfér
forsék och tal ocksa att dessa misslyckas. Utvecklingen av Esbo dr socialt, ekologiskt och ekonomiskt
héllbar.

Vi ar fordomsfria, kreativa och 6ppna for nya forfaringssatt. Vi anvander forskningsresultat och
erfarenheter av utvecklingsprojekt for att utveckla verksamheten. Vi underséker och utvecklar aktivt
var egen verksamhet och lar oss av varandra. Vi vill utnyttja innovativa arbetssatt och redskap.

Social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet dr bade ett mal for fostran och en princip som styr all
verksamhet. Barnen handleds att gora val ur ett hallbart perspektiv.

Barnen ses som aktiva och kompetenta individer som har lust och formaga att fungera i interaktion
med andra. Personalen soker tillsammans med barnen fér dem naturliga satt att fungera och lara sig
samt utvecklar sitt eget kunnande att motsvara dessa.

Esbo dr réittvis. Vi handlar éppet, rdttvist, jamlikt, jimstdllt, humant och tolerant.

| smabarnspedagogiken bemots alla med respekt. | gemenskapen skapas en gemensam uppfattning
om respektfullt bemoétande. Genom att vara rattvisa och positiva fungerar de vuxna som goda
forebilder for barnen.

Alla barn och deras familjer har samma rattigheter, skyldigheter och lika varde. Barnen vaxer och
utvecklas i en psykiskt och fysiskt trygg miljo, dar var och en har maéjligheter att lara sig och att lyckas.
Tanken om barnets basta styr verksamheten.

Vardegrunden diskuteras regelbundet i enheten. Via diskussioner skapas en gemensam syn pa
hur vardegrunden tillampas i praktiken.
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2.5 Synen pa ldrande

Grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pa en syn pa larande, enligt vilken barnen
vaxer, utvecklas och lar sig genom att kommunicera med andra manniskor och den narmaste
omgivningen. Synen pa larande utgar fran uppfattningen om barnet som en aktiv aktor. Barn ar
nyfikna till sin natur och de vill lara sig nytt, repetera och upprepa. Larande ar en helhetsbetonad
process och sker oOverallt. Larande inbegriper kunskaper, fardigheter, handlingar, kanslor,
sinnesfornimmelser, fysiska upplevelser, sprak och tankar. Barnen lar sig bland annat genom att
iaktta och observera sin omgivning och genom att ta efter andras beteende. Barnen lar sig ocksa
genom att leka, réra pa sig, utforska, utféra sma uppgifter, uttrycka sig sjalv och genom skapande
verksamhet.

Utgangspunkten for larandet i smabarnspedagogiken ar barnets tidigare erfarenheter, intressen och
kunskaper. Det ar viktigt att det som barnen ska lara sig har anknytning till barnens vaxande
fardigheter, erfarenhetsvarld och kulturella bakgrund. Barn lar sig bast da de mar bra och kanner sig
trygga. Positiva kansloupplevelser och kommunikation med andra framjar larandet. Barngruppen
och kdnslan av att inga i en gemenskap ar av central betydelse for barnets larande och delaktighet.
Barnen ska fa handledning och stod i sitt larande. En malinriktad, lagom utmanande verksamhet
som intresserar barnen inspirerar dem att lara sig mer. Varje barn ska fa uppleva och kanna gladje
over att lyckas och lara sig och Over sig sjalv som en larande individ.

Leken ar betydelsefull for [arandet hos barn i smabarnsaldern. Leken motiverar och ger barnet gladje
samtidigt som den bidrar till att barnet lar sig manga nya fardigheter och tillagnar sig kunskap. |
smabarnspedagogiken ska lekens egenvarde fér barnet och lekens pedagogiska betydelse for
barnets larande samt for barnets helhetsmassiga utveckling och valbefinnande uppmarksammas.

Beskrivningen av synen pa ldarande i grunderna for planen for smabarnspedagogik kompletteras i
Esbo med ett perspektiv av positiv pedagogik. Genom att identifiera och utnyttja de styrkor barnen
har, forstarks barnens tro pa sin egen férmaga. Uppmuntrande handledning och respons okar
barnens tro pa sina egna mojligheter samt framjar intresset och viljan att lara sig.

2.6 Pedagogiskt inriktad helhet for fostran, undervisning och vard

| grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pedagogiken pa en bestamd vardegrund, syn
pa barnet, barndomen och ldrande. Med pedagogik avses en planerad och malinriktad,
professionellt ledd verksamhet, som grundar sig pa tvarvetenskaplig kunskap, framfor allt
pedagogisk och smabarnspedagogisk kunskap, som genomfors av yrkesutbildad personal i syfte att
sakerstadlla att barnen mar bra och lar sig. Pedagogiken synliggors i verksamhetskulturen och
larmiljoerna samt i den helhet som bestar av fostran, undervisning och vard. Betoningen pa
pedagogik inom hela den smabarnspedagogiska verksamheten forutsatter pedagogisk sakkunskap
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och att personalen har en gemensam syn pa hur barns larande och valbefinnande kan framjas pa
basta satt®2.

Smabarnspedagogiken genomfdrs i samspel mellan personalen, barnen och omgivningen, dar
fostran, undervisning och vard bildar en enhetlig helhet. Dessa tre dimensioner kan granskas som
separata begrepp men i den praktiska verksamheten hanger de ihop. Detta gor det mojligt att utga
fran ett helhetsperspektiv for att framja barnets vaxande, utveckling och larande. Fostran,
undervisning och vard betonas pa olika satt i verksamheten for barn i olika aldrar och i de olika
verksamhetsformerna av smabarnspedagogik.

Fostran ar verksamhet genom vilken kulturella varderingar, seder och normer férmedlas, formas
och fornyas. Malet med fostran ar att fora kulturarvet, viktiga varderingar och traditioner vidare till
nasta generation. Barnen ska handledas att forma sina egna asikter och forhalla sig kritiskt till
radande tanke- och handlingsmonster samt att handla etiskt hallbart. Fostransuppdraget ar att
medvetet handleda barnen att forma sina individuella identiteter sa att de lar sig forsta hur deras
handlingar paverkar andra manniskor och sin omgivning. Barnens utveckling ska stddjas sa att de lar
sig agera och anvanda sina kunskaper aven till forman for andra.

Undervisningen grundar sig pa synen pa larande som har definierats i grunderna for planen for
smabarnspedagogik. Undervisningen ska framja barnens ldrande och hjalpa dem att bilda sig en
uppfattning om sig sjalva, andra manniskor och den omgivande véarlden. | smabarnspedagogiken ska
barnen inspireras och motiveras att lara sig nytt samt handledas att anvanda olika satt att lara sig.
Undervisningen ska stodja och utnyttja barnens naturliga nyfikenhet och lust att upptacka. Barnens
okande kunskaper, intressen, styrkor och individuella behov av stéd ska beaktas i undervisningen.
Darutover utgar undervisningen fran malen for larmiljéer (kapitel 3.2), mangsidig kompetens
(kapitel 2.7), pedagogisk verksamhet (kapitel 4) och stéd for barnet (kapitel 5).

Vard innebér att tillgodose fysiska grundbehov och emotionell omsorg om barnet. Malet ar att
barnet far kdnna sig uppskattat, forstatt och far kdnna gemenskap med andra manniskor.
Omsesidiga och respektfulla relationer och positiv beréring och nirhet utgér grunden fér god vard
och omsorg. Dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila
och att skota sin hygien, utgdr en viktig del av barnets dag och en del av den pedagogiska
verksamheten. Vardsituationer inom smabarnspedagogiken ar alltid samtidigt ocksa fostran och
undervisning, dar barnen till exempel lar sig att kommunicera med andra, ta hand om sig sjalva,
gestalta tid och tillagna sig goda vanor.

Smabarnspedagogiken ar en planerad och malinriktad helhet av fostran, undervisning och vard.
Malet med denna pedagogiskt inriktade helhet ar att sdkerstalla att barnen mar bra, lar sig och
utvecklas. Fostran, undervisning och vard betonas pa olika satt hos barn i olika aldrar och i olika
smabarnspedagogikens verksamhetsformer. Deras betydelse varierar ocksa i olika situationer.
Fungerande fostringssamarbete mellan personal och barnets hem ar en férutsattning for god
fostran, undervisning och vard.

82 Lag om smabarnspedagogik 2 och 23 §
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Planering och genomférande av den smabarnspedagogiska verksamheten som en malinriktad
helhet beskrivs narmare i kap. 4.

VARD
Ta hand om barnets

valméende; bade fysiskt och
psykiskt

Narhet och omsorg

FOSTRAN UNDERVISNING
Bygga upp sunt Stédja barnets gladje och
sjalvfértroende férmaga att ldra sig
‘Formaga att fungera Majligheter for varje
tillsammans med andra barn att lyckas i lrande
Kulturarv, varderingar och fa Iéirnpliga
och traditioner utmaningar

Bild 1 Sammanfattning av pedagogiskt inriktad helhet av fostran, undervisning och vard

2.7 Mangsidig kompetens

Inom smabarnspedagogiken skapas en grund fér barnens mangsidiga kompetens. Med mangsidig
kompetens avses en helhet som bestar av kunskaper och fardigheter, varderingar, attityder och
vilja. Kompetens innebar ocksa férmaga att anvanda sina kunskaper och fardigheter och att agera
pa det satt som situationen kraver. Barnens varderingar, attityder och vilja att agera paverkar
barnens satt att tillimpa sina kunskaper och fardigheter. Behovet av mangsidig kompetens uppstar
ur de forandringar som sker i den omgivande varlden. Att vaxa som manniska, att studera och arbeta
samt att fungera som samhallsmedborgare forutsatter bade nu och i framtiden kompetenser som
overskrider och férenar olika kunskaps- och fardighetsomraden. Utvecklingen av mangsidig
kompetens bidrar till att barnen vaxer som individer och som medlemmar i sin grupp. Utvecklingen
av mangsidig kompetens borjar i den tidiga barndomen och fortgar hela livet. Malen for mangsidig
kompetens l6per som en réd trad genom grunderna for planen for smabarnspedagogik till
laroplansgrunderna for forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen. Malen for
mangsidig kompetens har varit en utgangspunkt for beredningen av detta styrdokument och de ska
beaktas i de lokala planerna for smabarnspedagogik.

En kvalitativ pedagogisk verksamhet starker barnens mangsidiga kompetens. Utvecklingen av
mangsidig kompetens paverkas av verksamhetskulturen, hur larmiljéerna anvands och hur barnens
valbefinnande och larande stods. Malen for mangsidig kompetens ska beaktas vid utvecklandet av
verksamhetskulturen och larmiljéerna samt inom fostran, undervisning och vard. Liromradena som
beskrivs i kapitel 4.5 ska framja barnens mangsidiga kompetens.
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| grunderna for planen fér smabarnspedagogik beskrivs sex delomraden inom mangsidig kompetens
som 6verlappar varandra:

o formaga att tanka och lara sig

e kulturell och kommunikativ kompetens
e vardagskompetens

e multilitteracitet

e digital kompetens

o fbormaga att delta och paverka.

Grunden for mangsidig kompetens hos barnen laggs i tidig alder. Mangsidig kompetens utvecklas
hos barnet i smabarnspedagogiken och fortsatter systematiskt genom forskoleundervisningen och
den grundldaggande utbildningen vidare i livet. Forutsattningarna for att utveckla mangsidig
kompetens starks i takt med att barnen utvecklas. Mangsidig kompetens inom
smabarnspedagogiken ar beskrivet utifran sex delomraden som har beroringspunkter med varandra.
I den svensksprakiga smabarnspedagogiken i Esbo lyfts sarskilt fram att utveckling av barnets
sprakliga fardigheter anknyter till alla omraden inom mangsidig kompetens.

aprakiiga firdighets,

Kulturell
och
kommunikativ

kompetens
Vardags-

att tanka kompetens

och lara sig

Mangsidig
kompetens
Formaga
att delta
och paverka

Multi-
litteracitet

Bild: Kaisa Rekinen

Bild 2 Mangsidig kompetens i smabarnspedagogiken pa svenska i Esho

All verksamhet inom smabarnspedagogik ska framja mangsidig kompetens hos barnet. Att utveckla
mangsidig kompetens ska darmed beaktas i planeringen, genomférandet och utvadrdering av
verksamheten. Personalen foljer upp utvecklingen av mangsidig kompetens hos barnen. | barnets
plan beaktas utveckling och utvardering av mangsidig kompetens individuellt for varje barn.
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Nedan ges en beskrivning av vad de olika delomradena inom mangsidig kompetens innebar.
Darutover definieras smabarnspedagogikens uppdrag for varje enskilt delomrade.

Formaga att tanka och lara sig

Formagan att tanka och lara sig utvecklas i kommunikation med andra manniskor och omgivningen
och skapar forutsattningar for utvecklingen av andra kompetenser och livslangt larande. Den
smabarnspedagogiska verksamheten ska lagga grunden for ett kreativt och kritiskt tdnkande som ar
en forutsattning for att sdéka och strukturera information och skapa ny kunskap.
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja barnens formaga att tanka och lara sig.

Barnens formaga att tdnka och lara sig utvecklas med hjalp av mangsidiga och meningsfulla
upplevelser. Det ska finnas utrymme for att forundras och gora upptackter samt kdnna gladje i
larandet. | leken har barnen majlighet att anvanda sin fantasi och sin kreativitet, tillsammans préva
sina idéer och utforska varlden. Barnens férmaga att strukturera, bendamna och beskriva
omgivningen och dess fenomen ska stddjas enligt deras alder och utveckling. Barnen ska
uppmuntras att stalla fragor och ifragasatta. Barnen och de vuxna glader sig 6ver framgangar
tillsammans och barnen lar sig att uppmuntra varandra. Barnen uppmuntras att vara ihardiga och
att inte lata sig nedslds av misslyckanden och att hitta I16sningar i olika situationer. Barnen ska
handledas att vara uppmarksamma ocksa under langre tider. En tillracklig fysisk aktivitet dagligen
stoder barnens férmaga att tanka och lara sig. Den pedagogiska dokumentationen av verksamheten
(kapitel 4.2) och gemensamma reflektioner hjalper barnen att iaktta sitt larande och kdnna igen sina
styrkor. Pa sa satt starks barnens tilltro till sina egna férmagor.

Kulturell och kommunikativ kompetens

Barnen vaxer i en varld som kdnnetecknas av kulturell, spraklig och askadningsmassig mangfald,
vilket ger de sociala fardigheterna, kommunikationsfardigheterna och den kulturella kompetensen
Okad betydelse. Kulturell och kommunikativ kompetens kdnnetecknas av férmaga att lyssna,
identifiera och forsta olika synsatt samt formaga att reflektera 6ver sina egna varderingar och
attityder. Att kunna kommunicera, uttrycka sig och férsta andra har stor betydelse for méanniskans
identitet, funktionsformaga och valbefinnande. En fungerande kommunikation med manniskor som
har en annan kulturell och askadningsmassig bakgrund forutsatter att man forstar och uppskattar
sin egen och andras kulturella och askadningsmassiga bakgrund. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att framja barnens kulturella och kommunikativa kompetens.

Barnen ska uppmuntras att bekanta sig med andra manniskor, sprak och kulturer. Personalens satt
att bemota andra méanniskor pa ett positivt satt och deras positiva installning till en mangfald av
sprak, kulturer och askadningar fungerar som modell for barnen. Personalen ska handleda barnen
att vara vanliga och att uppfora sig val mot andra. En verksamhet som baserar sig pa samarbete
skapar mojligheter att 6va sig i att kommunicera och uttrycka sig i olika situationer och med olika
manniskor. Personalen ska tillsammans med barnen 6va att satta sig in i andras situationer, lara sig
att granska foreteelser ur olika perspektiv samt att I6sa konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt.
Pa sa satt starks barnens sociala fardigheter. Barnen ska fa stod i att forma sina kulturella identiteter.
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De upplevelser av och kunskaper om kulturarvet som barnet far i smabarnspedagogiken starker
barnets formaga att tillagna sig, anvanda och forandra kulturen. Till exempel lekar, maltider och
fester ger goda mdjligheter att dela erfarenheter om olika traditioner och vanor. Barnen ska stodjas
i att utveckla en positiv installning till mangfald.

Vardagskompetens

Alla behover kunna ta hand om sig sjalva, varna om sin halsa och trygghet. Smabarnspedagogiken
har som uppdrag att starka fardigheter som hor samman med barnens valbefinnande, sakerhet och
trygghet samt att handleda dem att gora val som Overensstammer med en hallbar livsstil.
Smabarnspedagogiken ska ocksa stodja barnen att forhalla sig positivt till framtiden.

Barnen ska stodjas att gradvis bli mera sjalvstandiga. Barnen ska fa hjalp och de ska uppmuntras att
be om hjalp vid behov. Barnen ska fa trana olika fardigheter, till exempel att kla pa sig, ata och skota
sin personliga hygien och ta hand om sina egna saker. Barnen ska vagledas att handla ansvarsfullt
och tryggt i larmiljéerna sasom i naturen och i trafiken. Personalen ska tillsammans med barnen
diskutera fragor som framjar deras valbefinnande, till exempel betydelsen av vila, kost, fysisk
aktivitet och psykisk hédlsa. Barnen ska fa hjalp i att uttrycka och reglera sina kénslor. Barnens
emotionella fardigheter starks nar barnen far lara sig att upptacka, forsta och satta ord pa kanslor.
Barnen ska ocksa fa handledning i att respektera sin egen och andras kroppsliga integritet.

Multilitteracitet

Multilitteracitet behovs i barnens och familjernas vardag, for samverkan och for delaktighet i
samhallet. Multilitteracitet framjar en jamlik fostran och utbildning. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att stodja dessa fardigheter.

Multilitteracitet ar en central grundlaggande fardighet som behovs for att forsta mangfalden av
kulturella meddelanden och den omgivande varlden samt for kommunikation. Med multilitteracitet
avses formaga att tolka och producera olika slag av meddelanden. Multilitteracitet bygger pa det
vidgade textbegreppet, enligt vilket texter kan vara bland annat skriftliga, verbala, audiovisuella
eller digitala. Multilitteracitet omfattar olika fardigheter, till exempel bildkunskap, numerisk
laskunnighet, mediekunskap och grundlaggande lasfardighet. Multilitteracitet ar nara kopplat till
formagan att tdanka och lara sig. Personalen ska tillsammans med barnen namnge olika féreteelser
och foremal och lara sig olika begrepp. Barnen ska uppmuntras att undersdka, anvdnda och
producera meddelanden i olika miljoer, dven digitala. For att utveckla multilitteracitet behover
barnen en vuxen forebild, en rik textmiljo, kultur producerad av barn och kulturella tjanster avsedda
for barn.

Digital kompetens

Digitalisering ar en del av samhallet som barnet vaxer upp i. Digital kompetens behovs for
kommunikationen mellan manniskor, for delaktigheten i samhallet och for larandet. Att starka den
digitala kompetensen framjar en jamlik utbildning for barnen. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att i samarbete med hemmen stodja barnens forstaelse for digitalisering.
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Personalen ska tillsammans med barnen utforska och observera digitaliseringens roll i vardagslivet.
Digitala verktyg, applikationer och miljoer ska anvandas fér dokumentation och i samband med att
barnen leker, samverkar, spelar, undersoker, rér pa sig samt upplever och producerar konst. Da
barnen ges mojligheter att sjalvstandigt och tillsammans med andra barn 6va och prova pa samt
producera innehdll med hjalp av digitala verktyg framjas deras kreativa tdnkande,
samarbetsformaga och multilitteracitet. Personalen ska handleda barnen i att fungera i digitala
miljoer pa ett mangsidigt, ansvarsfullt och tryggt satt.

Centralt i den svensksprakiga smabarnspedagogiken i Esbo inom kompetensomradet digital
kompetens ar att sakra barnens utveckling av for framtiden viktiga kompetenser som beror
digitalisering. Genom kreativ, skapande och utforskande lek framjas barnens digitala kompetens,
programmeringskunnande och medieldskunnighet pa ett tryggt och aldersanpassat satt.

Formaga att delta och paverka

Formaga att delta och paverka pa ett aktivt och ansvarsfullt satt lagger grunden for en demokratisk
och hallbar framtid. Det forutsatter att individen har férmaga och vilja att delta i den gemensamma
verksamheten och litar pa sina mojligheter att paverka. Till barnens rattigheter hor att bli hérda och
att vara delaktiga i fragor som paverkar deras liv. Inom smabarnspedagogiken respekterar man
dessa centrala demokratiska principer. Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja barnens
vaxande formaga att delta och paverka samt att uppmuntra barnen att ta egna initiativ.

Att bemota barnen med respekt, ta hansyn till deras tankar och bemota deras initiativ starker
barnens formaga att delta och paverka. Barnen ska planera, genomféra och utvardera
verksamheten tillsammans med personalen. Barnen lar sig da samtidigt att kommunicera och att
forsta betydelsen av gemensamma regler, dverenskommelser och tillit. Personalen ska se till att
varje barn har mojlighet att delta och paverka. Genom att delta och paverka utvecklas barnens
uppfattning om sig sjalva, deras sjalvfortroende 6kar och deras sociala fardigheter utvecklas.

Enhetens egna anteckningar, kap 2
Enheten kan har gora anteckningar som galler den egna enheten.
Skriv text har.
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3. Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken

En verksamhetskultur ar ett historiskt och kulturellt format handlingsmdnster som utvecklas genom
socialt samspel. Anordnaren av smabarnspedagogik och de personer som leder
smabarnspedagogiken ska skapa forutsdttningar for att utveckla och utvardera
verksamhetskulturen inom de olika verksamhetsformerna och enheterna inom
smabarnspedagogiken. Utgangspunkten for utvecklingen av verksamhetskulturen ar en
inkluderande smabarnspedagogik dar varje barn kan agera, utvecklas och ldra sig som en unik
individ och som medlem i gemenskapen.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar en helhet som omfattar bland annat:

e varderingar och principer

e tolkning av de normer och mal som styr arbetet

o |armiljoer och arbetssatt

e olika former av samarbete

e kommunikationen och atmosfaren

e personalens kompetens, professionalism och utvecklingsinriktat arbetssatt
e ledningsstrukturer och -praxis

e organisering, planering, genomfdorande och utvardering av verksamheten.

Verksamhetskulturen formas av medvetna och omedvetna, och ibland dven oavsiktliga, faktorer.
Alla medlemmar i en gemenskap paverkar verksamhetskulturen och verksamhetskulturen paverkar
i sin tur alla medlemmar, oberoende av om de ar medvetna om det eller inte.

Inom smabarnspedagogiken ska alla arbetssatt stodja barnets utveckling och larande och kunna
motiveras pedagogiskt. Det ar viktigt att personalen ar medveten om att deras satt att agera och
kommunicera 6verfors som en modell till barnen. Pa sa sétt tillagnar sig barnen gemenskapens
varderingar, attityder och vanor.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt inkluderande principer, och
inklusionen anknyter pa ett Overgripande satt till genomforandet av den pedagogiska
verksamheten®3. En inkluderande verksamhetskultur frimjar barnens delaktighet och larandet och
tillgodoser de olika behoven hos varje barn. Varje barn har ratt att vara en del av gruppen, delta i
den gemensamma verksamheten och na sin fulla potential med hjalp av sina egna styrkor och
positiva larupplevelser tillsammans med de 6vriga barnen i gruppen. Barnen ska erbjudas lampliga
utmaningar for larandet, och de ska fa det stod de behover (kapitel 5). Larmiljoerna ska utvarderas
och utvecklas tillsammans med barnen sa att de lampar sig for dem.

8 RP 148/2021rd, s. 32
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En forutsattning for att genomfora inkluderande smabarnspedagogik ar hogklassig pedagogisk och
specialpedagogisk kompetens och verksamhet, omsorg for barnens valbefinnande och att
personalen forbinder sig till de inkluderande principerna. For att genomféra en inkluderande
verksamhetskultur krdavs ocksa ledning och utveckling av inkluderingen och utvardering av hur
inkluderingen genomfors.

Verksamhetskulturen paverkar kvaliteten i den smabarnspedagogiska verksamheten. Den har stor
betydelse for hur smabarnspedagogiken genomfors och fér hur malen uppnas. En
verksamhetskultur som stoder malen for det smabarnspedagogiska arbetet skapar gynnsamma
forhallanden for barnens utveckling, larande, delaktighet, trygghet, valbefinnande och en hallbar
livsstil.

Ledarskapet paverkar i hog grad verksamhetskulturen och dess utveckling och kvalitet.
Utgangspunkten for ledarskapet inom smabarnspedagogiken ar att framja varje barns
valbefinnande och ldrande. Pedagogiskt ledarskap ar en forutsattning for att utveckla
verksamhetskulturen och principerna for inkludering. Det pedagogiska ledarskapet innebar att leda,
utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och systematiskt satt. Det omfattar
alla sadana atgarder som ger personalen forutsattningar for goda arbetsforhallanden,
forutsattningar att utveckla och utnyttja sin yrkeskompetens och sin utbildning och att genomféra
pedagogisk verksamhet (kapitel 4.1).

3.1 Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Verksamhetskulturen férandras standigt och den ska utvarderas och utvecklas sa att den stoder
forverkligandet av malen for smabarnspedagogiken. En forutsattning for att vardegrunden och
synen pa larande ska forverkligas ar att alla forbinder sig till gemensamma mal. For att utveckla
verksamhetskulturen ar det viktigt att fundera dver verksamhetskulturens inverkan samt identifiera
icke-6nskvarda drag och korrigera dem. En grundlaggande forutsattning for kontinuerlig utveckling
av verksamhetskulturen ar att personalen forstar vilka varderingar, kunskaper och forestallningar
som paverkar deras arbete och kan analysera dem. En fortroendeskapande dialog som praglas av
delaktighet och respekt for varandra ar viktig i utvecklingsarbetet. D& man planerar, anordnar och
utvecklar smabarnspedagogik ska man i forsta hand se till barnets basta. | fraga om ett enskilt barn,
en barngrupp och barn i allmanhet ska barnets bésta beaktas separat i varje fall och situation.®*

Genom att skapa strukturer for professionella diskussioner framjar ledaren en verksamhetskultur
som kadnnetecknas av delaktighet. Ledaren ska ocksa engagera arbetsgemenskapen i att
regelbundet utveckla och fornya den gemensamma verksamhetskulturen. Ledaren ska stddja
gemenskapen sa, att den utvecklas till en larande gemenskap dar var och en utvecklar och delar
med sig av sin kompetens. Malet ar att den gemensamma verksamhetsidén och malen for
verksamheten syns i det praktiska arbetet. Ledaren ska ansvara for att de gemensamma

84 Lag om smabarnspedagogik 4 § och RP 40/2018 rd, s. 85
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arbetssatten synliggors och for att de regelbundet observeras och utvdrderas. Barnen och
vardnadshavarna ska vara med och utveckla och utvardera verksamhetskulturen.

Alla i personalen ska fraimja en verksamhetskultur i enlighet med riktlinjerna i den lokala planen
for smabarnspedagogik. Verksamhetskulturen byggs upp sa att den konsekvent stoder
forverkligandet av en pedagogiskt inriktad helhet av fostran, undervisning och vard.
Verksamhetskulturen ska vara sadan att den framjar inklusion, dialog, samarbete, gemensamt
ansvarstagande och delaktighet mellan alla som ar del av vardagen i den smabarnspedagogiska
verksamheten. Dagliga moten karaktariseras av 0msesidig respekt for och vanligt bemétande av
varandra. Varje medlem i gemenskapen har ratt till att aktivt delta i den gemensamma
verksamheten utgdende fran sina egna forutsattningar. Gemenskapens mangfald ses som en
styrka.

Verksamheten planeras och genomfoérs sa att den beaktar varje barns unika behov, styrkor och
intressen samt ger varje barn upplevelsen av att vara en vardefull och likvardig del av gruppen.
Personalen stoéder och uppmuntrar barnen att vara delaktiga i verksamheten och sakerstaller att
varje barn dagligen far positiva larupplevelser tillsammans med de andra barnen.

Alla som arbetar i enheten bar ansvar for barnens fostran, undervisning och vard samt férbinder
sig till att arbeta i enlighet med inkluderande principer. Tillsammans i enheten funderar man 6ver
vilka varderingar, attityder och férestallningar som finns i enheten och hur dessa framjar
utvecklingen av en inkluderande verksamhetskultur. Det ar viktigt att varje medlem i
gemenskapen ar medveten om hur egna varderingar, attityder och handlingar paverkar den
gemensamma verksamhetskulturen.

Under ledning av ledaren for smabarnspedagogik diskuterar och utvarderar personalen i
smabarnspedagogiken verksamhetskulturen i den egna enheten. Tillsammans skapas en
gemensam syn och forstaelse om hurdan verksamhetskulturen ar, hur inkluderande
smabarnspedagogik forverkligas i den egna gruppen och enheten samt mot vilken riktning
verksamhetskulturen kan utvecklas for att battre stoda forverkligande av malen for
smabarnspedagogik.

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ska utvecklas enligt foljande riktlinjer:

En larande gemenskap ar karnan i verksamhetskulturen

Smabarnspedagogiken bildar en gemenskap, dar barnen och personalen lar sig med och av
varandra. | en ldrande gemenskap finns det rum for olika asikter och kanslor. Barnen och personalen
ska uppmuntras att 6ppet dela sina tankar och att prova nya tillvdgagangssatt. En gemenskap som
kontinuerligt utvarderar och utvecklar sin verksamhet utmanar sig sjalv och ar medveten om och
utnyttjar sina styrkor. | en larande gemenskap uppskattas respektfullt och hansynsfullt beteende.
Inom gemenskapen ska man uppmuntras till att experimentera, forsdka och anstranga sig men det
ska dven vara tillatet att gora misstag. Att gora tillsammans och uppleva delaktighet starker
gemenskapen.

30



Personalen ska uppmuntras till sjalvvardering och till att dela kunskap och kompetens och samtidigt
utvecklas professionellt. Reflektion dver gemensamt dverenskomna mal och uppgifter, regelbunden
utvardering av det egna arbetet samt respons av vardnadshavarna och andra samarbetspartner
framjar larandet i gemenskapen. Resultat fran utvecklingsarbete, utvarderingar och forskning bidrar
till att framja larande.

En gemenskap som uppmuntrar till lek och kommunikation

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets valbefinnande
och larande. Personalen ska lagga marke till faktorer som begransar leken och utveckla arbetssatt
och larmiljoer som framjar lek. Barnen och personalen ska ha mojlighet att uppleva gladjen i att gora
och leka tillsammans. Alla i gemenskapen ska uppmuntras att anvanda sin uppfinningsrikedom,
uttrycksformaga, fantasi och kreativitet. Leken ska fa synas och horas. Barnen ska ges tid, rum och
ro att hitta pa lekar, experimentera och uppleva. Lekande barn och vuxna ska ges lekro.

Till verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken hor personalens interna samarbete och
kommunikationen med vardnadshavarna och narmiljon. Medlemmarna i gemenskapen ska
respektera varandra och uppskatta samarbete. Genom samarbete i gruppen ska man uppmuntra
barnen till uppbyggande kommunikation och till att fungera som medlemmar i gruppen. Personalen
ska stddja barnen att utveckla kamratrelationer och varna om vanskap. | en trygg gemenskap tar
man itu med konflikter och man lar sig att I6sa dem konstruktivt.

Delaktighet, likabehandling och jamstalldhet

En inkluderande verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling® och jamstalldhet i all
verksamhet. Barnens, personalens och vardnadshavarnas initiativ, asikter och synpunkter ska
vardesattas. Det forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet. Genom delaktighet utvecklar barnen forstaelse for gemenskapen, rattigheter, ansvar
och konsekvenser av val. Sensitivt bemo6tande och en kdnsla av att bli sedd och hord pa ett positivt
satt starker barnens delaktighet. Delaktigheten starks genom att barnen och vardnadshavarna
deltar i planeringen, genomfoérandet och utvarderingen av verksamheten. Varje medlem i
personalen ar en viktig del av den fostrande gemenskapen.

Medlemmarna i gemenskapen ska bemotas och behandlas likvardigt oberoende av omstandigheter
som giller en enskild person®. Det att alla ar lika virda betyder inte att alla ar likadana. For att
kunna utveckla verksamhetskulturen ar det viktigt att attityder i anslutning till likabehandling och
jamstalldhet diskuteras i arbetsgemenskapen. Det ar ocksa viktigt att fundera 6ver hur attityder i
anslutning till exempelvis sprak, etnicitet, askadning, handikapp, kon och dess mangfald aterspeglas
i tal, gester, handlingar och tillvdgagangssatt och att kommunikationssatt, sprakbruk och
handlingsmonster som utgar fran stereotypa antaganden Overfors till barnen.
Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv. Personalen ska uppmuntra barnen att gora val

85 Lag om smabarnspedagogik 3 § 1 mom. 6 punkten
86 Diskrimineringslag 7 och 8 § (1325/2014)
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oberoende av kdnsbundna eller andra personrelaterade stereotypa rollmonster och forvantningar.
Personalen ska lagga marke till om det forekommer ojamlikt bemdtande bland barnen och ingripa
pa ett finkdnsligt och konsekvent satt. Positiv och uppmuntrande kommunikation stoder
utvecklingen av barnets identitet och sjalvkansla.

Barnen ar delaktiga i alla situationer i vardagen. Barnets formaga att delta och paverka ar en del av
den mangsidiga kompetensen hos barnen och utvecklingen av denna férmadga stods i
smabarnspedagogiken. Speciell uppmaéarksamhet ska fastas vid barnens majligheter att paverka det
egna arbetet, den pedagogiska verksamheten, arbetssatt och larmiljon. Barnen deltar utgaende fran
egna forutsattningar i planering och utvardering av den dagliga verksamheten men ocksa gallande
sitt eget larande. Barnens egen sjalvvardering stoder barnen i att borja iaktta sitt beteende, sitt
arbete och sitt larande. Samtidigt 6var barnet pa att strukturera och planera sitt arbete. Barnen ska
ocksa tillsammans med personalen utvardera hur val de lyckats i sina gemensamma uppgifter.

Barnens tidigare erfarenheter, intressen och idéer ar utgangspunkten da verksamheten planeras.
Personalens ansvar ar att beakta att alla barn ar delaktiga och har maéjlighet att paverka fragor som
galler dem och verksamheten. Inom givna ramar ges barnet mojlighet att géra egna val och uppleva
vad det innebadr att vara delaktig i gemensamt beslutsfattande. Genom att framja delaktighet i
verksamheten Ovar barnet sig pa att lyssna och samarbeta med andra, kompromissa och ta hansyn
till andra. Att upptacka att den egna asikten ar viktig ar centralt for barnets kansla av delaktighet.
Att barnet har en kdnsla av delaktighet innebar ocksa att barnet blir bekradftat och kdnner sig
inkluderad i gemenskapen.

den vuxna
respekterar och
lyssnar pa barnet

i sin egen
larandeprocess

BARNETS
DELAKTIGHET

barnet har ratt
till att uttrycka
sig

barnets egna
idéer beaktas i
verksamheten

barnets
delaktighet i
beslutsfattning

barnet &r en del
av gruppen

Bild 3 Delaktighet i smabarnspedagogiken

Begreppet likabehandling innebar att alla manniskor har samma varde och behandlas jamlikt. Alla
barn ska bekraftas for den de ar, och inte for vad de gor, hur de ser ut eller vilket kdn, kultur eller
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grupp de tillhor. Barnet ges mojligheter att utveckla sin egen, unika personlighet. Genom att
bekrafta barnet som den person det ar, starks barnets sjalvkansla och den egna identiteten.

Med begreppet jamstalldhet syftar man till jamlikhet mellan kénen. Inom smabarnspedagogiken
ges alla barn samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter. Det handlar om att Iata barnet
utforska, prova och utvecklas till sin fulla potential. Barnet ska fa hjalp med att utveckla en god
sjalvkansla och begransas inte av forvantningar om hur man ska vara som flicka eller pojke.

Att arbeta med likabehandling och jamstalldhet i smabarnspedagogiken innebar att synliggdra och
bli medveten om eventuella radande normer. Personalen ska stanna upp och fundera pa sina egna
uppfattningar och férdomar om t.ex. kdnsrollsbeteende. Personalen arbetar med att skaffa
kunskap, att kdnna igen olika attityder och ta i bruk olika pedagogiska metoder som framjar
likabehandling och jamstalldhet. Framjande av likabehandling och jamstalldhet beaktas ocksa i
samarbetet med vardnadshavare.

Forfaringssatt for att framja likabehandling och jamstalldhet beskrivs ndarmare i planen om
likabehandling och jamstalldhet.

Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

Smabarnspedagogiken ar en del av ett kulturellt foranderligt och pluralistiskt samhalle. Kulturell
mangfald ska ses som en resurs. Ratten till det egna spraket, den egna kulturen, religionen och
askadningen ar grundlaggande rattigheter. Det mangskiftande kulturarvet och nationalspraken
samt den egna gemenskapens och omgivningens kulturella, sprakliga och askadningsmassiga
mangfald ska tas till vara och vardesattas inom smabarnspedagogiken. Det forutsatter att
personalen har kunskap om kulturer och askadningar samt formaga att forsta och se foreteelser ur
olika perspektiv och satta sig in i andra manniskors situation. Man ska diskutera olika tanke- och
handlingsmonster pa ett konstruktivt satt och aven tillsammans skapa nya tillvdgagangssatt.
Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik ar man medveten om att spraken ar narvarande — hela
tiden och overallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse fér barnens utveckling och
larande, for kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet.
Att synliggora flersprakigheten stéder barnens utveckling i en kulturellt mangskiftande varld. Alla i
personalen ska vara medvetna om att de ar sprakliga modeller for barnen och de ska fasta
uppmarksamhet vid sitt eget sprakbruk. Personalen ska uppmuntra barnen att anvanda sprak pa ett
mangsidigt satt. Barnens sprakliga fardigheter ska beaktas och de ska ges tid och mdjligheter att
uttrycka sig i sprakligt varierande situationer.

| all verksamhet ska personalen standigt iaktta sitt eget sprakbruk och aktivt arbeta med att fungera
som en god spraklig modell for barnet. Som stéd for kommunikation och férstaelse anvands
mangsidigt olika metoder och verktyg, t.ex. bilder och tecken som stdd.

Smabarnspedagogiken ar en mangkulturell miljo dar bade barn och vuxna har olika bakgrunder.
Personalen narmar sig mangkulturalitet utgdende fran sin egen kultur. Darfor ar det viktigt att vara
medveten om hur den egna bakgrunden och de egna kulturella varderingarna paverkar tankandet
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och agerandet. Genom att vara medveten om sina egna varderingar dkar dven forstaelsen for andra
kulturer och askadningar. Ocksa i det har fallet fungerar personalen som en férebild for barnet.

Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil

En halsosam, trygg och fysiskt aktiv livsstil vardesatts inom smabarnspedagogiken. Man ska rora pa
sig bade inomhus och utomhus pa manga olika satt samt undvika langvarigt stillasittande. Barnens
valbefinnande framjas genom att de under dagen ges mojlighet att vila och ta det lugnt samt genom
att de erbjuds en mangsidig, hdlsosam och tillrdcklig kost. D& man utvecklar verksamhetskulturen
ar det viktigt att se till att barnen och personalen har maojlighet att arbeta i en stressfri miljéo som
framjar koncentration. En tydlig och planerad, men flexibel dagsstruktur framjar valbefinnandet.

Inom smabarnspedagogiken ska man varna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala
trygghet. Barnet ska skyddas fran vald, mobbning och andra former av trakasserier®’. Barnet har ratt
att fa trost da barnet behdver det. Mobbning, vald eller trakasserier tillats inte. Personalen ska
kdanna igen mobbning, ingripa vid mobbning och férebygga mobbning medvetet och systematiskt
som en del av utvecklingen av verksamhetskulturen. Avgorande for att forebygga mobbning ar att
stodja barnens kamratrelationer och hela gemenskapens valbefinnande. Personalen har en central
roll nar det galler att stodja barnen i att trana och utveckla sociala och emotionella fardigheter.
Personalen ska tillsammans med barnen lara sig att upptacka och l6sa konflikter pa ett konstruktivt
satt. | fall av trakasserier, mobbning eller vald diskuterar personalen med barnens vardnadshavare
och soker 16sningar tillsammans. Till framjandet av sdkerhet hor ocksa sdakerhetsfostran samt att
systematiskt forebygga och folja upp olyckor och ta hand om lokaler och redskap. For att framja
sakerheten inom smabarnspedagogiken forutsatts ett fungerande och ansvarsfullt ledarskap samt
att personalen beharskar sakerhetsaspekterna.

Vikten av en ekologiskt, socialt, kulturellt och ekonomiskt hallbar livsstil ska beaktas i all verksamhet.
Vardagliga val och aktiviteter ska avspegla ett ansvarsfullt férhallningssatt till naturen och
omgivningen. Gemensam anvandning av redskap och lokaler, mattlighet, sparsamhet samt att
reparera och atervinna saker ska framjas inom smabarnspedagogiken.

| smabarnspedagogiken féljs Rekommendationer fér fysisk aktivitet under de férsta Gren 2016:
Glddje, lek och gemensamma aktiviteter (UKM 2016:21) och i verksamheten betonas betydelsen av
rorelse for barnets utveckling och larande.

Inom smabarnspedagogiken 6var barnen sociala fardigheter, sjalvreglering, att reglera kdnslor samt
att fungera i interaktion med andra. Inom varje barngrupp véljs en metod som stéder personalen i
att malmedvetet utveckla dessa fardigheter. Malmedveten utveckling av barnens sociala
fardigheter kraver att hela personalen forbinder sig till att folja den valda metoden, delar samma
vardegrund samt foljer gemensamma 6verenskommelserna om regler och riktlinjer. Personalens
uppgift ar att observera och stéda interaktionen och leken samt gruppdynamiken i barngruppen.
Personalen ar aktivt narvarande i alla situationer och fungerar som férebild for barnen gallande
positivt samspel med andra manniskor. For att forebygga mobbning, trakasseri och vald behdvs
darutdver en positiv och uppmuntrande verksamhetskultur dar barnen far berém och personalen
ser det goda i barnen. Ett fungerande samarbete med vardnadshavarna framjar det forebyggande
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arbetet och underlattar vid behov utredning av mobbning, trakasseri och vald. En noggrannare
beskrivning om hur personalen ingriper vid mobbning, vald och trakasseri och hur de féljer upp att
atgarderna genomférs finns i ”Sakerhetsanvisningar for smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen”.

Hallbar utveckling ar bade mal for fostran samt ett forfaringssatt inom smabarnspedagogiken. Att
framja hallbar utveckling genomsyrar hela smabarnspedagogikens verksamhet. Fostran till en
hallbar livsstil har som malsattning att skapa grund for ett hdlsosamt, tryggt och rattvist liv, dven for
kommande generationer. | smabarnspedagogiken satts grund for ekosocialmedvetenhet, vilket
innebar forstaelse av att det finns ett samband mellan ménniskans valmaende, ekonomi och milj6.
For barn i smabarnspedagogiken ska fostran till en hallbar livsstil forverkligas pa ett satt som beaktar
alder och utvecklingsniva. | smabarnspedagogiken handlar detta om mycket konkreta saker t.ex.
som att bry sig om sina vanner, bekanta sig med sin narmiljo och 6va hallbara vardagsrutiner.

3.2 Larmiljoer inom smabarnspedagogiken

Inom smabarnspedagogiken ar syftet att sakerstalla en larmiljé som ar utvecklande, inkluderande,
som framjar larande och som &r hilsosam och trygg samt tillganglig®. Med larmiljéer avses lokaler,
platser, gemenskaper, metoder, redskap och tillbehér som stéder barnens utveckling, larande och
kommunikation. Begreppet larmiljo omfattar bland annat den fysiska, psykiska och sociala
dimensionen. Larmiljoéerna ska utvecklas sa att de mal som faststalls for smabarnspedagogiken kan
uppnas och sa att de stoder barnens sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och
formagan att lara sig. Larmiljoerna ska utformas och utvecklas sa att de ar ergonomiska, ekologiska,
trivsamma och tillgdngliga. Belysningen, akustiken och inomhusluftens kvalitet ska ocksa beaktas
och utrymmena ska vara prydliga och rena.

Larmiljoerna ska planeras och utformas tillsammans med barnen. De ska stédja barnens naturliga
nyfikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnen till fysisk aktivitet, till att leka, undersdka samt
uppleva och uttrycka konst. Barnen ska ha mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och
med hela kroppen. Larmiljéerna ska erbjuda barnen olika maéjligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fartfyllda fysiska aktiviteter, lekar och spel men ocksa till vila samt lugn och ro.
Barnens idéer, lekar samt deras alster och verk ska synas i larmiljoerna.

I larmiljoerna kan man genomféra pedagogisk verksamhet av manga slag och larmiljéerna ska formas
enligt behov. Personalen ska beakta barnens intressen, individuella fardigheter och behov samt
riktlinjerna for smabarnspedagogisk verksamhet (kapitel 4). | larmiljéerna ska man arbeta flexibelt i
grupper av olika storlek, sa att alla har mojlighet att delta i aktiviteterna och kommunikationen.
Arbete i pedagogiskt andamalsenliga grupper framjar barnens och personalens koncentration och
en barncentrerad verksamhet.

Gemensamt Overenskomna regler och tillvdgagangssatt bidrar till att skapa en trygg larmiljo som
praglas av inbordes respekt och gemensamt ansvar. | en trygg miljo ar det tillatet att visa olika kdnslor
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och personalen hjalper barnen att uttrycka sina kdnslor och att reglera dem. Barnen ska uppmuntras
att stalla fragor och de ska fa sina fragor besvarade.

Larmiljoerna ska planeras och utvecklas sa att de framjar likabehandling och jamstalldhet mellan
kdnen. Detta mojliggdr att man kan bryta traditionella kdnsstereotypa moénster. Larmiljoerna ska
framja barnens sprakliga utveckling och sprakmedvetenhet samt synliggora kulturell mangfald.

Aven naturen, garden, lekparker och den &vriga byggda miljén utgér ldrmiljser for den
smabarnspedagogiska verksamheten. Dessa miljoer erbjuder upplevelser, material och mangsidiga
mojligheter att leka och undersoka. De ska utnyttjas som platser for fysisk aktivitet, naturupplevelser
och larande.

Barnen ska i tillracklig omfattning ha tillgang till och fa anvanda mangsidiga, pedagogiska och sakra
lek- och aktivitetsredskap som ar lampliga for deras alder. Redskapen ska anpassas till barnens
individuella behov av stdd och intresseomraden. Teknologin ar en del av en mangsidig och
inkluderande larmiljo for barnet. Digitala verktyg, applikationer och miljoer ska anvandas pa ett
andamalsenligt satt inom smabarnspedagogiken. Barnens egna digitala verktyg, leksaker och andra
redskap kan anvandas i enlighet med anordnarens beslut. Personalen ska komma 6verens med
vardnadshavarna om anvandningen av barnens egna apparater, leksaker och redskap.

Samarbete med andra aktérer samt fysiska och virtuella besok pa exempelvis bibliotek, museer,
kulturarvsplatser, konserter, teatrar och vardnadshavarnas arbetsplatser berikar barnens larmiljoer.
Planeringen av larmiljéer erbjuder ocksa en naturlig mojlighet till samarbete mellan personalen och
vardnadshavarna.

Larmiljéerna ar foranderliga och de mojliggor verksamhet av olika slag, bade enskilt och i grupp.
Larmiljoerna ska beakta varje barns intressen och behov samt de fysiska mojligheter som enheten
och dess narmiljo har. Med hjdlp av virtuella och digitala |6sningar samt samarbete med olika
aktorer ar det mojligt att utvidga larmiljoerna. Digitala verktyg, applikationer och miljéer anvands
som en naturlig del av den pedagogiska verksamheten.

Larmiljoerna bestar dven av den lokala kulturen, naturen och hembygden, och har inslag som stoder
barnens sprakutveckling. Larmiljéerna, daribland material och olika redskap, éar tillgangliga for alla
barn. Barnen deltar i att planera och att utforma larmiljoer ocksa i praktiken.

3.3. Samarbete inom smabarnspedagogiken

Genom samarbete ska man framja malen for den smabarnspedagogiska verksamheten samt en
pedagogisk verksamhet av hog kvalitet. Anordnarna av smabarnspedagogik bar ansvaret for att
samarbetet genomfors och ar systematiskt®°.

Personalen inom smabarnspedagogiken samt 6vriga sakkunniga, som samarbetar med barnen och
deras vardnadshavare, bildar ett mangprofessionellt fostringssamarbete. Det innebar att vars och
ens kunnande och erfarenheter férenas for att skapa de basta forutsattningarna for att framja
valmaende, utveckling och larande.

8 Lag om smabarnspedagogik 7 §
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Inom smabarnspedagogiken arbetar personer med olika yrkesroller. Uppgifter och ansvar i arbetet
varierar mellan de olika yrkesgrupperna, men alla som arbetar i smabarnspedagogiken har ansvar
for alla barn i gemenskapen och ska varna om barnens vdlbefinnande. Detta forverkligas genom att
personalen foljer upp och utvarderar barnens utveckling och larande i hela enheten, i enskilda
grupper samt hos det enskilda barnet. Ett fungerande samarbete forutsatter att alla tar sitt ansvar
och ar medvetna om sin roll i samarbetet.

De personer som jobbar inom enheten bildar en gemenskap. For att skapa en gemensam forstaelse
om smabarnspedagogikens mal och hur planen for smabarnspedagogik implementeras i vardagen
deltar alla i personalen i pedagogiska diskussioner i enheten. Inom enheten skapas en gemensam
forstaelse om hur den dagliga verksamheten byggs upp i hela enheten och i barngrupperna, samt
hur personalen ska arbeta tillsammans for en fungerande vardag.

Under ledning av ledaren inom smabarnspedagogik utvarderas och utvecklas enhetens verksamhet
och verksamhetskultur samt klargors allas grunduppgifter och strukturerna for samarbete inom
enheten och med andra samarbetspartners. Professionalitet genomsyrar allas satt att arbeta. Vars
och ens kunskap anvéands da verksamhet planeras och férverkligas.

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken®®. Malet med
samarbetet ar att vardnadshavarna och personalen ska férbinda sig till att tillsammans framja att
barnen vaxer, utvecklas och lar sig pa ett sunt och tryggt satt. Samarbetet nar det géller det
fostrande arbetet ska bygga pa fortroende, jamlik kommunikation och 6msesidig respekt.

Nar det galler det fostrande arbetet ska varderingar, mal och ansvar diskuteras saval inom
personalen som med vardnadshavarna. Samarbetet ska vara omsesidigt och av personalen
forutsatts initiativtagande och aktivitet. | samarbetet ska familjernas mangfald, barnens individuella
behov samt fragor som géller vardnad och forédldraskap beaktas. Vid behov ska en tolk anvandas
under diskussionerna for att sakerstalla att alla parter blir férstadda®?.

Samarbetet kan ha olika syften och se olika ut under barnets tid inom den smabarnspedagogiska
verksamheten. Det ar viktigt att personalen och vardnadshavarna utbyter information om barnens
dagliga upplevelser. Det ar ocksa viktigt med uppmuntrande meddelanden som beskriver barnets
utveckling och larande i positiva ordalag. Vardnadshavarens och personalens iakttagelser av och
diskussioner om barnets dag skapar férutsattningarna for att trygga barnets valbefinnande som
helhet.

Samarbetet med vardnadshavarna ar sarskilt viktigt vid 6vergangsskedena, till exempel da barnet
borjar i smabarnspedagogiken, vid 6vergangar inom smabarnspedagogiken, da ett barn byter
daghem eller da barnet borjar i férskoleundervisningen. Den gemensamma diskussionen ar sarskilt
viktig da barnets plan for smabarnspedagogik utarbetas (kapitel 1.3) och samarbetet med
vardnadshavaren betonas ocksa da stodet for barnet planeras och genomfors (kapitel 5). En
fortroendefull atmosfar skapar forutsattningar for samarbete mellan vardnadshavaren och
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personalen ocksa i utmanande situationer, till exempel da det finns anledning till oro om barnets
valbefinnande.

Barnens vardnadshavare ska ges mojligheter att delta i planeringen och utvecklingen av malen for
den smabarnspedagogiska verksamheten och det fostrande arbetet tillsammans med personalen
och barnen. Informations- och kommunikationsteknik anvands i samarbetet med vardnadshavarna.
Samarbetet kan ocksa framja vardnadshavarnas kontakt sinsemellan. Vardnadshavarnas
natverkande och gemensamma aktiviteter vid olika evenemang starker gemenskapen och stoder
personalen i deras arbete.

Vardnadshavarna har i férsta hand ansvar for barnets fostran. De kanner sitt barn bast. Personalens
roll &r att stéda vardnadshavarna i fostringsuppgiften med sin professionalitet och sina insikter i
barnets fostran. Alla i personalen ansvarar for att skapa och uppratthalla en god fostrande
gemenskap. Oppenhet, dmsesidigt fortroende och respekt #r grunden fér ett konstruktivt
samarbete. Vardnadshavares delaktighet i smabarnspedagogiken mojliggérs genom att personalen
ar lyhord for vardnadshavares tankar och asikter. Ett bra fostringssamarbete gynnar dven barnets
delaktighet och trygghet.

Personalen ansvarar for utveckling av samarbetet med vardnadshavare. Utover befintliga strukturer
for samarbetet utvecklar personalen nya samarbetsformer som stédjer dialogen med hemmet.
Personalen diskuterar med vardnadshavare hur samarbetet ska organiseras pa ett satt som bada
parterna ar dverens om.

Personalen och vardnadshavare diskuterar regelbundet om barnets dagliga upplevelser, barnets
utveckling och larande. Fungerande kommunikation i form av daglig kontakt, telefonsamtal, samtal
kring barnets plan, foraldrakvallar och olika evenemang ar en naturlig del av vardagen.
Kommunikationen med vardnadshavarna sker bade muntligt och skriftligt. Vardnadshavarna ska fa
information om verksamhetens pedagogiska innehdll, t.ex. i form av vecko-/manadsbrev,
foraldrakvallar och samtal samt om forfaringssatten kring anordnandet av stéd for barnet vid behov.
Ifall personalen saknar gemensamt sprak med vardnadshavare, kan tolk anvandas som hjalp i
diskussioner om barnet (t.ex. da barnets ska inleda i smabarnspedagogisk verksamhet, barnets
plan), men dven non-verbal kommunikation, bilder och digitala hjalpmedel kan anvandas som stod.

| samband med diskussionen om barnets plan informeras vardnadshavare om hur uppgifter som
galler det egna barnet hanteras, hur information erhalls och 6verférs, samt om fragor i anslutning
till sekretess. Vid eventuella meningsskiljaktigheter mellan personal och vardnadshavare diskuteras
arendet mellan de parter som ar berdrda. Informationen till vardnadshavarna och olika centrala
dokument finns tillgdngliga pa undervisningsspraket.
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Gemensamma riktlinjer for samarbete da barnet inleder i smabarnspedagogisk verksamhet

Malet for samarbete nar ett barn inleder i smabarnspedagogisk verksamhet kan ses ur tre olika
perspektiv:

1. Barnets perspektiv: malet ar att barnet bekantar sig med personalen och de andra barnen
samt byggnaden, garden, rutiner och verksamheten for att 6ka barnets kansla av trygghet.

2. Vardnadshavarnas perspektiv: malet ar att barnets vardnadshavare blir bekanta med
personalen, har mdjlighet att beratta om sitt barn och diskutera om olika arrangemang samt
lar kdnna vad som hander under dagen. Barnets vardnadshavare far svar pa sina fragor och
kan kanna sig trygga med att lamna sitt barn i vardplatsen.

3. Personalens perspektiv: malet ar att personalen lar kdnna barnet och vardnadshavare samt
att det skapas en dialog mellan vardnadshavare och personal. Personalen har tid att svara
pa vardnadshavares fragor samt mojlighet att se hur barnets vardnadshavare fungerar med
sitt barn i olika situationer. Personalen far information av vardnadshavare for att kunna
planera smabarnspedagogisk verksamhet andamalsenligt for barnet.

Personalen ansvarar for att varje barn och barnets vardnadshavare far en god introduktion i den
smabarnspedagogiska verksamheten och vardplatsen, s.k. mjuklandning i verksamheten. Da
vardnadshavarna forsta gangen besoker vardplatsen gors en O©verenskommelse om hur
bekantningsperioden genomfors. Om ett besdk inte ar mojligt kommer personalen éverens med
barnets vardnadshavare om bekantning i verksamheten pa ett annat satt. For bekantning
rekommenderas en period pa ca 1-2 veckor. Speciellt barn under 3 ar kan behéva en langre
bekantningsperiod. Perioden byggs upp enligt barnets och vardnadshavares behov samt utgar ifran
helhetssituationen pa vardplatsen.

For att personalen ska fa kunskap om och forutsattningar for att uppmarksamma barnets
individuella behov fors grundlaggande samtal med barnets vardnadshavare om barnets vanor,
trivsel, utveckling och larande under den forsta tiden da barnet vistas pa enheten. Enheten utser for
varje barn en person som ansvarar for bekantningsperiodens forverkligande och skoter den
huvudsakliga kontakten med barnets vardnadshavare under bekantningsperioden.

Barnet deltar i gruppens verksamhet under bekantningsperioden, men det ar huvudsakligen barnets
vardnadshavare som tar hand om sitt barn. Det ar forst nar barnets vardnadshavare inte ar
narvarande som personalen tar 6ver ansvaret.

Som stod for samarbetet vid inledande av den smabarnspedagogiska verksamheten finns
gemensamma dokument som barnets vardnadshavare ska fylla i. Personalen pa barnets blivande
vardplats ansvarar for att vardnadshavarna far dessa dokument och gar igenom de ifyllda
dokumenten tillsammans med dem.

Varje enhet definierar ndrmare principer for da barn inleder smabarnspedagogik och gér
overenskommelser om arbetsférdelning.
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Samarbete med olika aktorer

Syftet med samarbetet ar att forsdakra sig om att genomfora och utveckla smabarnspedagogisk
verksamhet av hog kvalitet. Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommuner som anordnar
smabarnspedagogik bedriva sektorsévergripande samarbete samt skapa de samarbetsstrukturer
som behdvs®®. En privat serviceproducent ska efter behov bedriva sektorsévergripande
samarbete®.

Med samarbetspartner menas alla de regionala och lokala aktérer som det ar naturligt att
samarbeta med inom smabarnspedagogiken. Samarbete till exempel med instanser som ansvarar
for 6vrig undervisning, idrott, bibliotek och kultur och med andra aktorer i narmiljon gor larmiljoerna
mangsidigare och stdoder verksamhetens mal. Andra samarbetspartner inom smabarnspedagogiken
ar till exempel organisationer, livsaskadningssamfund sasom forsamlingar, polisen samt kost- och
stadservice.

Det ar viktigt att samarbeta och att utveckla samarbetet mellan kommunens smabarnspedagogiska
verksamhet och de privata serviceproducenterna som erbjuder smabarnspedagogik inom
kommunen samt mellan kommunerna. Anordnarna av smabarnspedagogik kan utveckla sin
verksamhet i samarbete med hogskolor, laroanstalter, forskningsinstitut och myndigheter.

Inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska man ocksa samarbeta med
barnradgivningspersonalen, barnskyddet samt med andra aktorer inom halsovarden och
socialvarden. Vikten av samarbetet 6kar om nagon av dessa aktoérer kdnner oro for barnets
utveckling eller vadlbefinnande samt nar barnets stdod planeras och ordnas. | den omfattande
hélsoundersokningen ingar, med vardnadshavarens skriftliga samtycke, personalens bedémning av
hur ett barn under skolaldern klarar sig i den smabarnspedagogiska verksamheten. Personalens
bedomning ar en viktig del av beddomningen av barnets helhetsmassiga vaxande, utveckling och
valbefinnande och vid tidig identifiering av barnets behov av stod i ett sektorsdvergripande
samarbete.%

Verksamheten inom smabarnspedagogiken praglas av ett mangsidigt och malmedvetet
sektorsovergripande samarbete med olika externa aktorer. Samarbete med olika aktorer utvecklas
i enlighet med smabarnspedagogikens uppdrag och mal for att framja barnens utveckling och
larande. | samarbetet beaktas en fungerande informationsgang. Samarbetet med olika aktorer
utvarderas och utvecklas i samarbetsnatverken. | den svensksprakiga smabarnspedagogiken i Esbo
betonas dven ett mangsidigt internt samarbete.

Samarbete med andra aktorer ifrdga om stdd for barnet beskrivs i kap. 5.2.

| situationer dar barnets utveckling och larande kan aventyras pa grund av omstandigheter i
uppvaxtmiljon, samarbetar personalen med barnskyddsmyndigheter eller polisen for att barnet kan

92 Lag om smabarnspedagogik 7 och 22 §

9 Lag om smabarnspedagogik 7 §

9 Statsradets férordning om radgivningsverksamhet, skol- och studerandehilsovard samt férebyggande mun- och
tandvard for barn och unga 7, 9 och 13 § (338/2011) samt lag om smabarnspedagogik 7 §
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fa det stoéd hen behover. Skyldigheten att géra barnskyddsanmalan i enlighet med barnskyddslagen
gdller hela personalen i enheten.

Enhetens egna anteckningar, kap 3
Enheten kan har gora anteckningar som galler den egna enheten.
Skriv text har.
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4. Planering och genomférande av den pedagogiska verksamheten inom

smabarnspedagogiken

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska praglas av ett helhetsskapande
angreppssatt. Malet ar att framja barnens larande och valbefinnande samt mangsidiga kompetens
(figur 1). Den pedagogiska verksamheten forverkligas i samverkan mellan barnen och personalen
och i den gemensamma verksamheten. Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens
gemensamma idéer till verksamhet och verksamhet som planerats av personalen ska komplettera
varandra. Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska genomsyra den helhet

som bestar av fostran, undervisning och vard.

MANGSIDIG KOMPETENS

Kulturell och
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Figur 1. Referensram fér den pedagogiska verksamheten
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En malinriktad och inkluderande verksamhet utgar fran vardegrunden (kapitel 2.4), synen pa
larande (kapitel 2.5), en verksamhetskultur som stéder vardegrunden och synen pa larande (kapitel
3) samt mangsidiga larmiljoer (kapitel 3.2), samarbete (kapitel 3.3), arbetssatt (kapitel 4.3) och stod
for barnet (kapitel 5). Barnens intressen och behov samt viktiga aspekter som anknyter till barnens
uppvaxtmiljo ska utgodra utgangspunkter for planeringen av verksamheten. En annan utgangspunkt
ar laromradena som beskrivs i kapitel 4.5. En forutsattning for kvalitativ pedagogisk verksamhet ar
systematisk dokumentation, utvardering och utveckling (kapitel 4.2 och 7). Planeringen av
verksamheten ska dven styras av malen for mangsidig kompetens (kapitel 2.7).

Mal och riktlinjer for den pedagogiska verksamheten ska preciseras i de lokala planerna for
smabarnspedagogik. Vid preciseringen av malen ska man ta héansyn till de olika
verksamhetsformerna inom smabarnspedagogiken, personalstrukturen och andra sardrag. Den
lokala planen fér smabarnspedagogik och barnens planer for smabarnspedagogik (kapitel 1.3) ska
utgora utgangspunkter for planeringen av verksamheten i barngruppen. Den smabarnspedagogiska
verksamheten och forskoleundervisningen ska bilda en kontinuerlig helhet som ar meningsfull for
barnet och ger barnet mojlighet till framsteg i sitt larande.

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ar helhetsskapande och kombinerar
och tillampar laromraden. God fostran, undervisning och vard genomférs som en malinriktad,
inkluderande, andamalsenlig och helhetsmassig pedagogisk verksamhet vars syfte ar att framja
barnens utveckling, larande och valbefinnande. Utgdende ifran en gemensam forstdelse av
vardegrunden, synen pa larande och verksamhetskulturen arbetar personalen inom enheten
tillsammans med barnen, vardnadshavare och med andra samarbetspartners for att skapa och
omforma larmiljéer och valja arbetssatt for att malen fér smabarnspedagogiken ska uppnas. Den
pedagogiska verksamheten utgar i fran barnens intressen och behov samt bygger pa de erfarenheter
och kunskaper barnet redan har. Laromradena ger ramar for hurdana erfarenheter, situationer och
miljoer som ska erbjudas i verksamheten. Verksamheten planeras och genomfdrs dven sa att
utveckling av mangsidig kompetens beaktas. | den pedagogiska verksamheten far barnen lara sig,
uppleva, agera, delta, leka, rora pa sig, upptdacka och uttrycka sig. For att garantera kvalitativ
smabarnspedagogisk verksamhet dokumenteras, utvdrderas och utvecklas verksamheten
systematiskt och kontinuerligt.

4.2 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation ar en central arbetsmetod for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten. Det &ar en kontinuerlig process dar
observationer, dokument och en gemensam tolkning av dessa skapar forstaelse for den pedagogiska
verksamheten. Den pedagogiska dokumentationen mojliggor att barnen och vardnadshavarna kan
delta i utvarderingen, planeringen och utvecklingen av verksamheten.

Den pedagogiska dokumentationen ger information om barnens liv, utveckling, intressen, tankar,
larande och behov samt om barngruppens verksamhet, pa ett konkret och mangsidigt satt. Med
hjalp av enskilda dokument, till exempel fotografier, teckningar eller personalens observationer, kan
man tillsammans med barnen iaktta barnens utveckling och larande. Barnens kunskaper och
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fardigheter, intressen och behov blir synliga genom den pedagogiska dokumentationen och ska
utgora grunden for planeringen av verksamheten.

Malet med en systematisk dokumentation ar att personalen ska ldra kanna det enskilda barnet och
forsta relationerna barnen emellan samt forsta pa vilket satt personalen och barnen i gruppen
kommunicerar med varandra. Syftet med pedagogisk dokumentation ar att forverkliga
smabarnspedagogisk verksamhet utgdende fran barnen. Den information och forstaelse som
dokumentationen bidrar till ska anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljéerna,
verksamhetens mal, metoderna och innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens
intressen och behov. Barnets plan for smabarnspedagogik dr en del av den pedagogiska
dokumentationsprocessen (kapitel 1.3). Systematisk dokumentation behévs ocksa da man bedémer
barnets behov av stod (kapitel 5).

Dokumentation som har samlats in under en ldangre tid ar en viktig del av utvarderingen av den
pedagogiska verksamheten, personalens sjalvvardering av verksamheten (kapitel 7.1) samt
utvecklingen av verksamhetskul turen.

Pedagogisk dokumentation &r en process dar personalen malmedvetet observerar och
dokumenterar sina observationer om barnen och barngruppen i olika situationer och fran olika
perspektiv. Dokumentationen anvands sedan for att folja upp barnets utveckling och larande samt
som stod for att anpassa och utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten sa att den framjar
barnens ldrande, utveckling och valbefinnande samt moter barnens intressen och behov.
Pedagogisk dokumentation utgdr aven en viktig metod for att bedoma barnens eventuella behov av
stod.

| den pedagogiska dokumentationen anvands mangsidiga metoder som t.ex. personalens
anteckningar och iakttagelser av barnet, diskussioner med barnet och vardnadshavare, barnets egna
produkter, foton, filmer, sprakliga observationsscheman, barnets sjalvvardering samt barnets plan.
Aven barnens egna erfarenheter, tankar och idéer dokumenteras. Dokumentationen av
observationer och iakttagelser kring barnets utveckling och larande anvands som grund for
reflektion och stoder personalen att lara kdnna det enskilda barnet samt att forsta hur barngruppen
fungerar. Personalen planerar tillsammans hur observationsstunder och spontana iakttagelser
dokumenteras samt kommer 6verens om hur dokumentationen sparas och anvands.

Personalen observerar barnets sprak for att kunna stodja barnets individuella sprakliga utveckling i
verksamheten. | smabarnspedagogiken i Esbo anvands det sprakliga observationsschemat for alla
barn. Det sprakliga observationsschemat anvands som stod i uppgdrande av barnets plan och i
planering av verksamheten.

Dokumentation som systematiskt samlats in under langre tid ar dven en viktig del av barnets
sjalvvardering. Dokumentationen som gjorts under larprocessen anvands for att synliggora larandet.
Personalen ger respons och diskuterar med barnet i olika skeden av larprocessen for att gora barnet
medvetet om sitt eget larande och hjadlpa barnet att utveckla en positiv uppfattning om sig sjalv som
en larande individ. | sjdlvvarderingen anvands metoder som lampar sig for barnet, utgaende ifran
barnets kunskaper och forutsattningar. Sjalvvarderingsformagan, som smaningom utvecklas under
barnens larstig, utgor en del av férmagan att lara sig lara. Barnen kan med hjalp av den pedagogiska
dokumentationen tillsammans med personalen utvardera hur val de lyckats i sina gemensamma
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uppgifter och reflektera 6ver vad de lart sig. Dokumentationen anvands ocksa som grund for
diskussioner med vardnadshavare om barnets utveckling och larande.

4.3 Mangsidiga arbetssatt

Smabarnspedagogikens uppdrag och mal samt barnens alder, behov, forutsattningar och intressen
ska styra valet av arbetssatt. Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssdtt som framjar
kreativitet och delaktighet. Exempel pa detta ar spontan och ledd lek, utforskande, fysisk aktivitet
och att uppleva och uttrycka konst. Digitala verktyg, applikationer och miljder ska utnyttjas i
verksamheten. Arbetssatten ska vara mangsidiga och de ska vara bade verktyg och féremal for
larandet. Darfor ar det viktigt att personalen handleder barnen att prova och anvanda olika
arbetssatt bade i mindre och storre grupper och sjalvstandigt. Barnen ska uppmuntras att fraga och
fundera samt att dra slutsatser och |6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mojligheter i
olika situationer. Det innebar bland annat formaga att lagga marke till barnens initiativ och
kanslotillstand samt att férandra och anpassa sitt agerande enligt det. Barns initiativ kan vara
kroppsliga och non-verbala, vilket férutsatter sensitiv narvaro av personalen och en god kdannedom
om barnen for att personalen ska kunna forsta och bemaota barnens initiativ.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetssatt enligt sina forutsattningar. De ska ha mojlighet
att utforska varlden med alla sina sinnen och hela kroppen och att préva olika arbetssatt. En
variation av arbetsséatt ger barn i olika aldrar och barn som lar sig pa olika satt mojlighet att uppleva
att de lyckas. Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer. Personalens och barnens
kompetens ska tas till vara da man anvander sig av olika arbetssatt och da man tillsammans provar
och utvecklar nya arbetssatt.

Den pedagogiska verksamheten i smabarnspedagogiken ar helhetsskapande. Leken och andra
arbetssatt som ar upplevelsebaserade och aktiverande betonas. Arbetssatten uppratthaller barnens
upptackargladje och nyfikenhet.

Arbetssétt valjs utgaende ifran barnen, deras alder, utvecklingsskede, behov, intresse och tidigare
kunskaper. | valet av arbetssatt beaktas dven att arbetssatten ar andamalsenliga i férhallande till
verksamhetens mal och innehall. Personalen &r lyhérda och sensitiva for barnens intressen och
behov samt vagleder barnen att prova pa olika arbetssatt.

| smabarnspedagogiken far barnen anvanda digitala verktyg, applikationer och miljer till att,
begrunda, lara, hamta och behandla information samt till att uttrycka sig och interagera pa satt som
ar lampligt for aldern. Barnen lar sig anvdnda verktygen pa ett tryggt, ansvarsfullt och
andamalsenligt satt.

Verksamhet genomférs mangsidigt i grupper av olika sammansattningar och storlekar. Grupper kan
beroende pa verksamhetens natur bildas att vara antingen bestdende Over en tid eller omvaxlande
(till sammansattningen olika). Planering av i hurdana grupper verksamheten ordnas utgar ifran
barnens intressen, tidigare kunskaper och barnens planer. Med arbete i mindre grupper skapas
forutsattningar att battre kunna beakta enskilda barns behov och ar ett centralt satt att organisera
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verksamheten i olika situationer. Alla barn far mera taltid och battre majligheter att vara delaktiga
i verksamheten. | mindre grupper har barnen lattare att koncentrera sig och fler mojligheter att lara
sig tillsammans och av varandra. Da gruppen dr mindre har personalen dven battre forutsattningar
att observera och dokumentera sina iakttagelser om barnen i gruppen samt att bemota varje barn
personligen.

4.4 Leken som grund for utveckling, larande och vdlbefinnande

Leken ar central inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Smabarnspedagogiken har som
uppdrag att erbjuda alla barn mdjligheter till olika slags lekar. Leken framjar barnets utveckling,
ldrande och vilbefinnande. Aven om barnet sjilvt inte upplever leken som ett verktyg for larande,
utan ett satt att vara och leva samt gestalta varlden, sa lar sig barnet genom leken. Upplevelser som
vacker barnens kanslor, nyfikenhet och intresse stimulerar till lek.

For barnet ar det leken i sig som ar viktig. Leken ger barnen gladje och vdlbehag. | leken dr barnen
aktiva aktorer. De strukturerar och utforskar varlden omkring sig, utvecklar sociala relationer och
skapar mening utifran sina erfarenheter. | leken bildar barnen sig en uppfattning om sig sjalva och
andra manniskor. | leken harmar barnen, skapar nytt och modifierar vad de ser. Samtidigt gestaltar
och testar de sina drémmar och dnskningar. Med fantasins hjalp kan barnen préva olika roller och
idéer som annars inte skulle ga att forverkliga. | leken kan barnen bearbeta svara upplevelser och
tryggt prova, forsoka och géra misstag.

| leken forenas centrala element som framjar larandet: entusiasm, att gora tillsammans och att
utmana de egna fardigheterna. Leken utvecklas och tar sig olika former i takt med 6kad erfarenhet
av lek. Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden for
barnens tanke- och sprakutveckling och deras vaxande formaga att leka. | leken iakttar, prévar och
lar sig barnen gruppens regler. Da barnen leker i grupp lar de sig att reglera sina kanslor och sin vilja
samt att ta andra manniskors perspektiv i beaktande. Genom leken starks gemenskapen och den
positiva atmosfaren.

Leken ar ett centralt arbetssatt inom smabarnspedagogiken. | den pedagogiska verksamheten kan
man kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang och bygga
upp lekvarldar. Personalen ska inse vilken betydelse det har fér barnens valbefinnande och larande
att de far koncentrera sig pa att undersoka, uttrycka sig spontant och kreativt samt leka fartfyllda
och aktiva rorelselekar. Olika situationer kan berikas genom lek. Ramsor, ordlekar, sanger och lekfull
samvaro starker en positiv atmosfar, vilket stoder barnens larande och véalbefinnande.

Personalen ska utgaende fran inkluderande principer trygga forutsattningarna for lek, handleda
leken pa ett lampligt satt och se till att alla barn har mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran
sina forutsattningar och sin férmaga. Personalen ska systematiskt och malinriktat stodja barnens lek
och handleda den antingen utanfor leken eller genom att sjalv vara med i leken. Personalens fysiska
och psykiska narvaro stoder kommunikationen mellan barnen och forebygger konfliktsituationer.

Personalen ska dven iaktta och dokumentera barnens lek. Genom att observera leken far personalen
insikt i barnens tdnkande och intressen, deras kdnslor och upplevelser. Observationerna ska
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anvandas for att planera och handleda leken och den 6vriga verksamheten. Personalen ska vara
lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt forhallningssatt for att upptdcka barnens initiativ
till lek och kunna bemota dem pa ett lampligt satt.

Langvarig lek kraver tid, utrymme, lugn och ro samt lampliga lekredskap och material som ar
tillgangliga for barnen. Larmiljéerna ska anpassas efter leken, eftersom leken inte nédvandigtvis
haller sig inom det anvisade omradet.

Kannedom om barnkultur och medier riktade till barn hjalper personalen att forsta barnens lekar.
Aven olika spel samt digitala verktyg och applikationer erbjuder manga slags mojligheter for barnens
lek. |1 en larmiljo som uppmuntrar till lek lar sig dven den vuxna. Med vardnadshavarna ska
personalen diskutera lekens betydelse och iakttagelser i anknytning till barnens lekar. P4 detta satt
kan man framja att leken fortsatter hemma eller i den smabarnspedagogiska verksamheten.

Leken ska ses som en del av den pedagogiska verksamheten och som ett pedagogiskt verktyg. Gladje
och lekens mojligheter utnyttjas i hela gemenskapen och sa att dessa genomsyrar hela
verksamheten. | verksamheten betonas lek som starker gemenskapen och barnens delaktighet i
gruppen. Genom att vara lyhord for varje barns individuella forutsattningar och behov tryggar
personalen varje barns mojlighet att dagligen aktivt delta i gemensamma lekar med de andra
barnen. Personalens uppgift ar att vara fysiskt och psykiskt narvarande i leksituationer och varna
om lekro och trygghet i leken.

Personalens roll i leken varierar beroende pa leksituationen och lekens syfte och mal. Personalen
ska delta aktivt i leken, berika och handleda leken, fungera som rollmodell eller vara en
utomstaende observatér som stiger in i leken vid behov. Personalen ska dartill mojliggora att barnen
far leka i grupper av olika storlek och sammansattning. Personalen stéder daven barnen i att utveckla
sina lekkompetenser och uppmuntrar barnen att préva pa och 6va olika roller i leken.

Leken stdds dartill genom anvandning av mangsidiga arbetssatt och kreativt utformade lekmiljoer
som stimulerar uppfinningsrikedom, uttrycksformaga, fantasi och kreativitet. | leken skapas
kontinuitet mellan inne- och utemiljoer, ndarmiljon och hemmet. En paborjad lek ska i man av
mojlighet kunna sparas och fortsattas vid ett senare tillfalle. Leksaker och andra lekredskap ska vara
tillgangliga for varje barn. Vid utformande av lekmiljéer och val av redskap beaktas varje barns
intressen och behov samt sprakliga och kulturella bakgrund. Digitala verktyg och applikationer kan
anvandas for att utvidga lekmiljéerna.

Personalen dokumenterar barnens lek utgaende fran observationer och aktivt deltagande i leken.
Dokumentationen utgor grunden for gemensam reflektion éver, samt utvardering och utveckling av
verksamheten och lekmiljon. Med hjalp av dokumentationen ska personalen dven bedéma sin egen
roll i leken och sdkerstalla att tillbudsstdende utrymmen och redskap anvands pa ett flexibelt och
kreativt satt. Barnen deltar aktivt i att planera, forverkliga, utvardera och utveckla leken och
lekmiljéerna.

Tillsammans med vardnadshavarna ska personalen diskutera lekens betydelse for barnet. Med hjalp

av personalens observationer och vardnadshavarnas erfarenheter om sitt barn diskuteras det
enskilda barnets satt att leka samt lekintressen.
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Tillsammans i enheten diskuterar personalen regelbundet pa vilket satt leken anvdnds som grund
for utveckling, larande och valbefinnande utgaende fran inkluderande principer.

4.5 Laromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehall. Liromradena
styr hur personalen tillsammans med barnen ska planera och genomfdora en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet. Barnen har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de
olika laromradena. Lairomradena ska inte genomfdras som separata helheter, utan deras teman ska
kombineras och anpassas utgdende fran barnens intressen och kompetens. Laromradena ar
indelade i fem helheter i enlighet med grunderna for forskoleundervisningens laroplan ndmligen®>:

e Sprakens rika varld

e Mina manga uttrycksformer

e Jag och var gemenskap

e Jag utforskar min omgivning

e Jagvaxer, ror pa mig och utvecklas.

En pedagogisk verksamhet som kombinerar och tillampar laromraden gor det maijligt att granska
och undersoka olika foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten
for verksamheten ar barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vaxa fram i samband med
lekar, sagor, utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen
samt i kommunikationen barnen emellan. Det satt pa vilket malen for laromradena forverkligas
varierar beroende pa temat, situationen och hur barnen lar sig. Personalen ska se till att den
pedagogiska verksamheten framjar utvecklingen och larande hos barn i olika aldrar.

Personalen ska ha kunnande om de olika laromradena for att kunna planera malinriktad och
andamalsenlig pedagogisk verksamhet i form av helheter som beaktar, kombinerar och tillampar de
olika laromradena och malen for mangsidig kompetens. Syftet med dessa helheter ar att befasta de
kunskaper och fardigheter som barnet redan har samt att utvidga barnets varldsbild och majliggéra
larande av nya kunskaper och fardigheter. Liromradena stoder personalen i planeringen av
verksamheten. Laromradena ger ramar for hurdana erfarenheter, situationer och miljéer de ska
sdka, omarbeta och erbjuda fér barnen.

Da personalen planerar meningsfulla pedagogiska helheter med hjidlp laromradena éar
utgangspunkten barnens intressen och behov samt de erfarenheter och kunskaper barnet redan
har. Barnens planer ska saledes beaktas i planeringen och genomforandet av den pedagogiska
verksamheten.

Sprakens rika varld
Smabarnspedagogiken har som uppdrag att stodja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och
fardigheter samt deras sprakliga identiteter. Barnens intresse och nyfikenhet for sprak, texter och

% Grunderna foér forskoleundervisningens laroplan 2014
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kulturer ska starkas. Da man stoder sprakutvecklingen utvecklas dven barnets multilitteracitet
(kapitel 2.7). Sprakutvecklingen har ocksa samband med andra delomraden inom mangsidig
kompetens, bland annat kulturell och kommunikativ kompetens. Nar barnens sprakliga fardigheter
utvecklas ger det barnen nya mojligheter att paverka, delta och vara aktiva aktorer.

For barnen ar spraket bade ett féremal och ett verktyg for larandet. Med hjalp av spraket kan barnet
hantera olika situationer och foreteelser, kommunicera med andra, uttrycka sig och skaffa
information. En mangsidig sprakmiljé och samarbete med vardnadshavarna stdéder barnens
sprakliga utveckling. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen regelbundet fa
uppmuntrande respons pa sin formaga att anvanda spraket och pa sin formaga att kommunicera.

| smabarnspedagogiken ska varje barn fa stod for att utveckla sina fardigheter i
undervisningsspraket. | fostran och undervisningen ska man ta hansyn till att barnen lever i olika
sprakliga miljoer och att de kan tillagna sig flera olika sprak samtidigt. Sprakbruket och sattet att
kommunicera varierar mellan hemmen och i vissa hem talas det flera sprak. | den
smabarnspedagogiska verksamheten ska spraklig och kulturell mangfald synliggéras i samarbete
med vardnadshavarna, vilket stoder utvecklingen av barnens sprakliga identiteter. Preciseringar
gallande sprak och kultur behandlas i kapitel 4.6.

Med tanke pa sprakinlarningen ar det viktigt att vara medveten om att barn i samma alder kan
befinna sig i olika skeden av sprakutvecklingen inom olika delomraden. De sprakliga identiteterna
utvecklas nar barnen far stod och handledning inom de centrala delomradena for sprakliga
kunskaper och fardigheter.

Formé&ga att Formaga att Férmaga att Férmagaatt  Sprakligt minne Spraklig
kommunicera forsta sprak producera tal anvanda och ordforrad medvetenhet
spraket

UTVECKLING AV SPRAKLIGA IDENTITETER

Figur 2. Sprakutvecklingens centrala delomrdden inom smdbarnspedagogiken

Med tanke pa utvecklingen av formagan att kommunicera ar det viktigt att barnen upplever att de
blir horda och att deras initiativ blir bemoétta. Det ar centralt att personalen ar sensitiv for och
reagerar aven pa barnens non-verbala budskap. Utvecklingen av férmagan att kommunicera stods
genom att barnen uppmuntras att kommunicera med personalen och med varandra.

Genom en mangfald av sprakliga modeller stéder man barnens formaga att férsta sprak. Genom
att systematiskt verbalisera och diskutera med barnen stdds utvecklingen av barnens ordférrad. |
den smabarnspedagogiska verksamheten ska sprakbruket vara beskrivande och exakt. Barnets
formaga att forsta sprak ska vid behov stodjas med hjalp av bilder, foremal och tecken.

Utvecklingen av barnens formaga att producera tal ska foljas upp och handledas. Barnen ska
uppmuntras att tala i olika situationer bade med vuxna och med varandra, vilket framjar férmagan

49



att anvanda och forsta talat sprak. Tillsammans med barnen ska man ocksa iaktta tonfall och
betoningar.

F6rmagan att anvanda spraket ska stimuleras och barnen och personalen ska tillsammans fundera
over anvandningen av sprak i olika situationer. Syftet ar att starka féormagan att anpassa spraket
enligt situationen. Barnen ska fa 6va sig i att beratta, forklara och diskutera. Nar barnen far leva sig
in i olika situationer, anvanda humor och lara sig goda vanor starks deras formaga att anvanda
spraket. Genom att barnen bekantar sig med olika typer av texter utvecklas férmagan att anvdnda
spraket och formagan att skilja pa talat och skrivet sprak.

Barnens sprakliga uttryck berikas da deras sprakliga minne och ordfoérrad utokas. Till personalens
uppgift hor att medvetet stodja denna utveckling. For att stodja utvecklingen av det sprakliga
minnet kan till exempel ramsor och sanglekar anvandas. Att leka med spraket, bendmna och att
anvanda beskrivande ord framjar utvecklingen av barnens sprakliga minne och ordférrad. En rofylld
tid for diskussioner, lasning och berattelser ger barnen majlighet att fundera 6ver ords och texters
betydelser och att lara sig nya begrepp i olika kontexter.

Att iaktta olika sprak i narmiljon stoder utvecklingen av barnens sprakliga medvetenhet. Personalen
ska vacka och 6ka barnens intresse for talat och skrivet sprak och smaningom ocksa for att lasa och
skriva. Genom att iaktta och undersdka sprak styrs barnens uppmarksamhet fran ordens betydelse
till sprakets former och strukturer, bland annat till ord, stavelser och ljud. Barnen ska uppmuntras
att lekskriva och leklasa.

| smabarnspedagogiken ska rika och varierande texter anvandas. Personalen ska tillsammans med
barnen bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Barnen ska fa hora berattelser och de
ska uppmuntras att hitta pa egna berattelser. Barnens berattelser, ramsor och verbala budskap ska
dokumenteras. For att stodja multilitteraciteten inom den smabarnspedagogiska verksamheten ska
vid sidan om talat sprak ocksa bland annat visuella, auditiva och audiovisuella meddelanden och
texter anvandas.

Spraket ar for barnen bade ett foremal och ett verktyg for larande. Barnet behdver en mangsidig
sprakmiljo, som ger barnen mojligheter att stirka och utveckla sina sprakliga fardigheter.
Personalen klar vardagen i ord, lyssnar, uppmuntrar och stoder barnet att hitta ord som hen
forsoker uttrycka. Den pedagogiska verksamheten byggs upp sa att den stimulerar och berikar alla
barns sprakliga fardigheter inom olika laromraden. Att stdarka och utveckla barnens sprakliga
forutsattningar beaktas i planering och genomfdrande av all verksamhet i smabarnspedagogiken.
Barnets sprak utvecklas i samtal och i samspel med personalen och de andra barnen. | verksamheten
ska barnen fa tid och rum att pa ett mangsidigt satt anvanda och vidareutveckla sina individuella
sprakliga fardigheter genom samtal, med utgangspunkt i barnens egna upplevelser och
erfarenheter. Barnen ska ges mojligheter att utveckla ett rikt och nyanserat sprak samt att 6va
formagan att kommunicera med andra och uttrycka sig.

For att utvecklas sprakligt maste barnet fa lyssna till andra, och att sjalv fa mojlighet att samtala och
Ova sin sprakliga formaga. Personalen anvander en rik och god svenska. Personalen ar sprakliga
modeller for barnet samt skapar och tar till vara maéjligheter till kommunikation med barnen under
dagen. Personalen ser det enskilda barnet och observerar varje barns sprakutveckling.

Verksamheten planeras sa att barnen har mojligheter att iaktta, utforska och experimentera med
spraket. Barnen far bekanta sig med barnlitteratur pa ett mangsidigt satt. Bibliotekstjanster i Esbo
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utnyttjas i den smabarnspedagogiska verksamheten och aven vardnadshavare uppmuntras att
besoka bibliotek. Genom daglig héglasning och diskussioner om det lasta 6var barnet sin formaga
att lyssna koncentrerat, trdna begreppsuppfattning och fa mojlighet att utveckla sitt ordférrad.
Sagor, rim, ramsor och sanger kompletterar det sprakliga samspelet mellan barn och vuxna samt &r
verktyg for att utveckla ord- och begreppsforrad och ger modeller for sprakbruk.

Barnen ska uppleva att de blir bemotta och hérda for dven deras non-verbala budskap. Personalen
ska vacka barnens intresse for sprak i olika former. Visuella, auditiva och audiovisuella medel
anvands for att stdda barnets multilitteracitet. Genom att stdrka barnens sprak far barnet
mojligheter att paverka och delta aktivt. Den sprakliga miljon ska bl.a. vara lyhérd for barns olika
sprakliga utgangspunkter. Som stod for kommunikation och forstaelse anvéands bilder och tecken
som stod. Formagan att anvanda spraket stimuleras da barnet far beratta, forklara och diskutera.
Barnen uppmuntras att hitta pa egna berattelser som personalen dokumenterar.

| den smabarnspedagogiska verksamheten kan personalen tillsammans med barnen iaktta och
bekanta sig med olika sprak for att stodja barnens sprakliga fardigheter. | synnerhet granskas de
sprak som talas i barngruppen och i narmiljon. Pa detta vis stdder man barnens sprakmedvetenhet
och utvecklingen av den egna sprakliga och kulturella identiteten. Samtidigt vacks barnens intresse
for bade rikedomen och det intressanta med olika sprak, sprakinlarning och kulturer i omvarlden. |
den smabarnspedagogiska verksamheten kan till exempel sanger, lekar och tecken pa olika sprak
anvandas.

Enhetens egna anteckningar, Sprakets rika varld

Enheten kan har gora anteckningar som galler den egha enheten. Kom ihag att laromradena ska inte
genomféras som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgédende fran
barnens intressen och kompetens.

Skriv text har.

Mina manga uttrycksformer

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att pa ett malinriktat satt stodja utvecklingen av barnens
formaga att uttrycka sig musikaliskt, visuellt, verbalt och kroppsligt samt genom sl6jd, och att lata
barnen bekanta sig med kulturarvet och olika konstarter.

Barn uttrycker sig ofta pa ett helhetsbetonat satt och kombinerar olika uttrycksformer pa ett
kreativt satt. Att uppleva och uttrycka konst framjar barnens forutsattningar fér larande, deras
sociala fardigheter, positiva sjalvbild och formaga att forsta och strukturera sin omvarld. Férmagan
att tanka och lara sig utvecklas da barnen undersoker, tolkar och skapar mening genom att 6va att
uttrycka sig pa olika satt. Formagan att fantisera och forestalla sig olika saker ar central ocksa da
barnets etiska tankande utvecklas. Att bekanta sig med kulturarvet, konst och olika uttrycksformer
starker barnens mangsidiga kompetenser ocksa nar det galler delomradena multilitteracitet och
formaga att delta och paverka (kapitel 2.7).

Kulturen ar en viktig del av barnets identitet. Smabarnspedagogiken ska ge barnen mojligheter att
se och uppleva konst och annan kultur pa ett mangsidigt satt. Upplevelser av konst och kultur starker
barnens férmaga att ta till sig, ta del av och skapa kultur. Samtidigt |ar sig barnen att forsta konstens
och kulturarvets betydelse och varde.
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Genom att uttrycka sig pa olika satt upplever och gestaltar barnen varlden pa ett satt som tilltalar
och inspirerar dem. Konstnarliga uttrycksformer uppmuntrar barnen att synliggéra sina iakttagelser,
kanslor och kreativa tankar. Olika uttrycksformer ska utforskas med hjalp av olika sinnen, arbetssatt,
larmiljoer och genom att ta vara pa kulturutbudet i narmiljon. Estetiska och inspirerande larmiljoer,
tillgang till mangsidiga redskap och material samt tillracklig handledning har stor betydelse da
barnen bekantar sig med olika uttrycksformer.

Konstfostran omfattar bade spontan och pa forhand planerad verksamhet. | skapande och larande
processer betonas att barnen ska fa mojligheter att forsoka och undersoka samt 6va olika
arbetsfaser och dokumentera dem. Varje barns individuella satt att uttrycka sig ska stédjas och
barnens gemensamma kreativa processer ska ges tillrackligt med tid och utrymme. Att utnyttja
personalens, barnens och samarbetspartnernas specialkompetens berikar konstfostran.

Inom smabarnspedagogiken ar malet att utveckla barnens férmaga att uttrycka sig musikaliskt
genom att ge barnen musikaliska upplevelser och starka deras intresse och férhallande till musiken.
Barnen ska uppmuntras att lyssna till och uppleva musik och att iaktta ljudmiljon. Barnens férmaga
att uppfatta musik, langa och korta ljud, tonhéjder, dynamik och klangfarger utvecklas genom lekfull
musikalisk verksamhet. Man sjunger och sager ramsor tillsammans, provar olika instrument, lyssnar
till musik och ror sig till musik. Barnen ska fa erfarenheter av musikens puls, ordrytm och av att
anvanda kroppen som instrument. Barnen ska uppmuntras att anvanda sin fantasi och att uttrycka
tankar och kdnslor som musiken vacker, till exempel i bilder eller genom att beratta och dansa.
Barnen ska ocksa fa erfarenheter av att skapa musik tillsammans och 6va infér mindre
musikframféranden samt uppleva gladjen 6ver att lyckas i ett framforande.

Nar det géller den visuella uttrycksformagan ar malet att utveckla barnens forhallande till bildkonst,
annan visuell kultur och kulturarvet. Barnen ska ges mojligheter att njuta av att skapa bilder och fa
estetiska upplevelser och erfarenheter av konst. Barnen ska trana sitt visuella tdnkande och sin
formaga att iaktta och tolka bilder genom att uttrycka sig visuellt pa flera olika satt. Formagan att
skapa bilder utvecklas med hjalp av olika sinnen och genom att skapa samband med andra
uttrycksformer. Barnen ska fa prova att skapa bilder pa olika satt och med olika verktyg och material,
till exempel genom att mala, rita, bygga och skapa mediepresentationer. Tillsammans med barnen
ska man iaktta och analysera bilder, konstverk, medieinnehall och foremal som barnen sjalva
producerat och olika objekt i naturen och den byggda miljon. Barnen ska handledas att tolka och
beskriva sina tankar om budskapet i bilderna. Bilder ska studeras med avseende pa till exempel farg,
form, material, upphovsman, i vilket sammanhang bilderna visas och vilka kanslor de framkallar.

Barnen ska med hjalp av arbetssatten som hor till tekniskt arbete och textilarbete inom sléjd och
som anpassats till barnen fa trana sin formaga att planera och l6sa problem pa ett kreativt satt, sina
finmotoriska fardigheter, sin kunskap om konstruktioner, material och tekniker samt formgivning.
Dessa arbetssatt kan vara till exempel att modellera, klippa, spika, saga och sy. Malet med att
uttrycka sig genom slojd ar att barnen ges majligheter att gladjas dver att forsoka, utforska, skapa
tillsammans, uppleva och upptacka samt att njuta av att vara kreativa och satta sin egen pragel pa
arbetet. Barnen ska ges mojligheter att experimentera med, undersoka och kombinera olika
material samt att lara sig de tekniker inom sl6jd som behovs i arbetet. Barnen ska fa planera och
skapa olika verk och foremal. Tillsammans med barnen kan man undersoka och ta vara pa saval
hantverkstraditioner som anknyter till barnens bakgrund som lokala hantverkstraditioner.
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Barnen ska uppmuntras att uttrycka sig verbalt och kroppsligt till exempel med hjalp av drama,
dans och lek. Malet ar att 6vningarna och lekarna ska ge barnen mojlighet att uppleva, uttrycka sig
och kommunicera verbalt och kroppsligt pa ett mangsidigt satt. Barnens fantasier, upplevelser och
iakttagelser bearbetas gemensamt. Barnen ska fa erfarenheter bade av att uttrycka sig spontant och
av kreativa processer som planeras, genomfors och utvarderas gemensamt. | verksamheten ska man
pa ett mangsidigt satt anvanda till exempel barnlitteratur, ordkonst, olika former av teater, dans
och cirkus.

| smabarnspedagogiken kan konstfostran i enheterna dven verkstédllas i samarbete med den
grundlaggande konstundervisningen. Laroanstalter som erbjuder grundlaggande konstundervisning
forverkligar samarbetet i enlighet med de principer som godkdnts av namnden. Grundlaggande
konstundervisning utvidgar enhetens konstfostran och dkar personalens kunnande.

| smabarnspedagogiken utnyttjas de mdjligheter som narmiljon erbjuder. Barnen i Esbo har,
forutom att producera egen konst genom olika uttrycksformer, aven utmarkta mojligheter till att
besdka huvudstadsregionens manga kulturdestinationer och -evenemang, gora egna iakttagelser
samt diskutera sina erfarenheter tillsammans med personalen och de andra barnen.

Konstfostran genomfors ocksa i samarbete med stadens kulturenhet i form av “Kulturspaning”, som
ger mojligheter till konstupplevelser i de kommunala daghemmen. Genom olika verkstader och
konstprojekt i daghemmen far barnen bekanta sig med olika kulturaktérer och far mangsidiga
erfarenheter av olika konstformer.

Enhetens egna anteckningar, Mina manga uttrycksformer

Enheten kan har gora anteckningar som galler den egna enheten. Kom ihag att laromradena ska inte
genomfdras som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgaende fran
barnens intressen och kompetens.

Skriv text har.

Jag och var gemenskap

Da barnen borjar i den smabarnspedagogiska verksamheten blir deras livsmiljo utanféor hemmet
storre. Utdver det egna hemmets traditioner, vanor, varderingar och askadningar moter barnen
ocksa andra satt att tanka och handla. Smabarnspedagogikens uppdrag ar att utveckla barnens
formaga att forsta mangfalden i narmiljon och att 6va sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur
olika perspektiv: etiskt tinkande, askadning, narmiljéns férflutna, nutid och framtid samt media.
| verksamheten kan man pa ett mangsidigt satt anvanda till exempel sagor, musik, bildkonst, lek,
drama, olika medieinnehall samt gaster, besok och evenemang i den ndarmaste omgivningen.
Laromradet stoder barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradena kulturell och
kommunikativ kompetens samt férmaga att tanka och lara sig (kapitel 2.7).

Personalen ska stodja barnens formaga till etiskt tankande genom att tillsammans med barnen
fundera pa etiska fragor som forekommer i olika sammanhang eller som barnen funderar 6ver. Det
kan handla om teman som vanskap, skillnaden mellan ratt och fel eller rattvisa. Det kan ocksa handla
om réadsla, sorg och gladje. Etiska fragor ska behandlas sa att barnen kan kanna sig trygga och
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accepterade. Tillsammans med barnen ska man ocksa fundera 6ver gruppens regler och varfér de
behovs.

Inom askadningsfostran ska man tillsammans bekanta sig med de religioner och 6vriga askadningar
som finns i barngruppen. Med barnen kan man ocksa ur ett bredare perspektiv granska religioner
och askadningar. P4 motsvarande satt ska man granska religionsloshet. Malet ar att framja
omsesidig respekt och forstaelse gentemot olika askadningar samt stodja barnens kulturella och
askadningsrelaterade identiteter. Tillsammans med barnen ska man bekanta sig med olika
askadningar och traditioner som hianger ihop med dem. Askddningarna kan undersokas pa ett
naturligt satt i samband med till exempel arstidsfester och evenemang samt i olika situationer i
vardagen sasom vid pakladning eller vid maltider. Det ska finnas utrymme fér barnen att forundras
och de vuxna ska tillsammans med dem fundera pa fragor om livet.

Nar det géller askadningsfostran ska personalen samarbeta med vardnadshavarna samt ta hansyn
till och respektera varje familjs bakgrund, askadningar och varderingar. Askadningsfostran stoder
barnens mangsidiga kompetens bland annat inom delomradena kulturell och kommunikativ
kompetens samt formaga att tanka och lara sig (kapitel 2.7).

Inom smabarnspedagogiken i Esbo utforskar och diskuterar personalen med barnen om olika
religioner, askadningar och religionsloshet med syfte att medvetandegéra barnen om olika
askadningar. Principerna for askadningsfostran for det enskilda barnet diskuteras tillsammans med
barnets vardnadshavare da barnet inleder i smabarnspedagogik. Samarbete med férsamlingar kan
ingd i verksamheten. Om det i smabarnspedagogiken ingar olika religiosa tillstdllningar ombeds
samtycke av vardnadshavare for barnets deltagande. For de barn som inte deltar i dessa
tillstallningar ska ordnas annan verksamhet.

Genom att fundera 6ver narmiljons forflutna, nutid och framtid riktas barnens intresse mot
historiska fragor och byggandet av en hallbar framtid. Mangfalden i barnens uppvaxtmiljcer
granskas ocksa.

Barnen ska ges modjligheter att leva sig in i historiska hdndelser och situationer. Viktiga
informationskallor ar barnen sjalva och deras personliga historia samt personer, foremal och platser
i den narmaste omgivningen. Ocksa vardnadshavarnas sakkunskap om sitt eget kulturarv kan
utnyttjas. Det forflutna kan utforskas till exempel med hjalp av lekar och musik som var aktuella nar
barnens mor- och farforaldrar var barn.

Nutiden iakttas genom att personalen tillsammans med barnen diskuterar aktuella fragor som
barnen funderar over eller &r intresserade av. Mangfalden i narmiljon ska undersdkas och
respekteras. Personalen undersoker tillsammans med barnen till exempel manniskors, kénens och
familjernas mangfald. Malet ar att barnen ska lara sig forsta att manniskor ar olika men dnda lika
varda.

Utover det forflutna och nutiden ar det viktigt att fundera 6ver framtiden och hur vi kan paverka
och bidra till en hallbar framtid. Det kan man gora till exempel i samband med att man planerar
lekar till den kommande arstiden eller da man planerar den egna larmiljon. Tillsammans med barnen
kan man till exempel bygga framtida fantasivarldar eller reflektera kring framtiden utgaende fran
yrken som intresserar barnen.
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| smabarnspedagogiken framjas och sakras barnens inkludering i samhallet och utslagning
forebyggs. | smabarnspedagogiken bekantar man sig med sin narmiljo samt goér den egna
hemkommunen bekant och betydelsefull for barnen.

Inom smabarnspedagogiken har mediefostran som uppdrag att stodja barnens forutsattningar att
vara aktiva och uttrycka sig i gruppen. Personalen ska tillsammans med barnen bekanta sig med
olika medier och prova att producera medieinnehall pa ett lekfullt satt i trygga miljéer. Man ska
tillsammans fundera Over medieinnehadll som anknyter till barnens liv och innehallets
sanningsenlighet. Samtidigt utvecklar barnen sina fardigheter i kdll- och mediekritik. Barnen ska fa
handledning i att anvanda medier pa ett ansvarsfullt satt med hansyn till sitt eget och andras
valbefinnande. Teman som forekommer i medierna kan tas upp till exempel i rorelselekar, genom
att rita eller med hjalp av drama.

Enhetens egna anteckningar, Jag och var gemenskap

Enheten kan har goéra anteckningar som galler den egna enheten. Kom ihag att laromradena inte ska
genomféras som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgdende fran
barnens intressen och kompetens.

Skriv text har.

Jag utforskar min omgivning

Smabarnspedagogiken har som uppdrag att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta
sin omgivning. Barnen ska handledas att utforska och rora sig i naturen och den byggda miljon.
Smabarnspedagogiken ska stddja utvecklingen av barnens matematiska tankande och stirka en
positiv installning till matematiken. Smabarnspedagogiken ska dven omfatta miljéfostran och
teknologifostran. Egna iakttagelser, upplevelser och erfarenheter i anslutning till larmiljoerna
hjalper barnen att forsta orsakssammanhang och att utvecklas som tdankande och larande individer.
Utveckling av formagan att bendamna saker och anvidnda olika begrepp framjar barnens
multilitteracitet (kapitel 2.7).

Malet med smabarnspedagogiken ar att erbjuda barnen, oberoende av pa vilket stadium av sitt
matematiska tdnkande de befinner sig, gladje over insikt och larande. Barnen ska stifta bekantskap
med matematiken och dess delomraden pa ett askadligt och lekfullt satt. Barnen ska handledas att
upptacka former, antal och forandringar i vardagliga situationer och i naromgivningen. Barnen ska
uppmuntras att fundera dver och beskriva sina matematiska iakttagelser genom att presentera och
utforska dem till exempel med kroppen eller med hjalp av olika redskap och bilder. Barnen ska ges
mojligheter att klassificera, jamfora och rangordna saker och ting och att hitta och skapa
lagbundenheter och fordndringar. Barnen ska ocksa uppmuntras att hitta problem som anknyter till
larmiljon, fundera 6ver dem, dra slutsatser och soka l6sningar pa dem.

Utvecklingen av barnens taluppfattning ska stodjas mangsidigt i interaktiva situationer, till exempel
genom lek och med hjalp av material som intresserar barnen. Barnen ska uppmuntras att iaktta
antal i miljon och, i takt med att fardigheterna dkar, att kombinera dem med motsvarande rakneord
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och siffersymboler. Formagan att se och rdakna upp talféljder kan utvecklas till exempel med hjalp
av rim och ramsor. Tillsammans med barnen prévar man att mata och ovar plats- och
jamforelsebegrepp till exempel i rorelselekar, genom att rita eller med hjalp av olika redskap.

Barnens formaga att uppfatta rum och plan ska stddjas genom olika 6vningar. Barnen ska
uppmuntras att undersoka kroppar och former och att leka med dem. For att stirka barnens
geometriska tankande ska barnen ges majligheter att bygga, pyssla och modellera. Tidsbegreppet
utforskas till exempel genom att iaktta arstiderna och dygnets olika tider.

Syftet med miljofostran ar att starka barnens forhallande till naturen, lara dem att bete sig
ansvarsfullt i miljon och handleda dem att stegvis tilldagna sig en hallbar livsstil. Miljofostran omfattar
tre dimensioner: att ldra sig i miljon, att lara sig om miljon och att agera till forman for miljon. Den
narbeldgna naturen och den byggda miljon ar bade foremal for larande och larmiljoer.

Att gora utflykter i naturen och i den byggda miljon samt att undersdéka omgivningen ar en viktig del
av den smabarnspedagogiska verksamheten. Genom positiva upplevelser lar sig barnet att njuta av
naturen och narmiljon och det starker barnets forhallande till sin omgivning. Olika naturfenomen
iakttas med flera sinnen och under olika arstider och man diskuterar och undersoker dem. Samtidigt
lar sig barnen att anvanda begrepp som hor ihop med omgivningen. Genom att 6va sig att kanna
igen olika vaxt- och djurarter starks kunskapen om naturen. Tillsammans med barnen évar man att
soka information om fragor som intresserar dem. Naturen kan ocksa vara en plats for estetiska
upplevelser och avkoppling.

Barnen ska handledas att vdarna om naturen och dess vaxter och djur. Tanken med milj6fostran ar
att barnen ska tillagna sig en hallbar livsstil och 6va fardigheter som den foérutsatter. Sadana
fardigheter ar bland annat att inte skrdpa ned i samband med utflykter, att ldra sig mattlighet och
sparsamhet, att forhalla sig ansvarsfullt i samband med maltider, att spara energi och att minska
avfallet genom till exempel atervinning, reparation av foremal och ateranvandning. Samtidigt ska
barnen handledas att fasta uppmarksamhet vid konsekvenserna av olika handlingar. Det ar viktigt
att se till att barnen upplever att de genom sina egna handlingar kan paverka en hallbar livsstil utan
att de som barn behover ta ett for stort ansvar for att uppratthalla en hallbar livsstil.

Syftet med teknologifostran ar att uppmuntra barnen att bekanta sig med undersdkande och
experimenterande arbetssatt. Barnen ska handledas att upptacka teknik i omgivningen och att hitta
pa egna kreativa l6sningar. Barnen ska dven uppmuntras att stalla fragor, att gemensamt soka svar
pa dem och att dra slutsatser.

Personalen ska tillsammans med barnen iaktta tekniska l6sningar i vardagen och bekanta sig med
digitala verktyg och applikationer och hur de fungerar. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid en
trygg anvandning av maskiner och apparater. Barnen ska ges majligheter att forverkliga sina egna
idéer till exempel genom att bygga med olika material och testa hur olika apparater fungerar. De
ska ocksa uppmuntras att beskriva sina I6sningar. Tillsammans ska man I6sa problem och gladjas
over att lyckas. Malet ar att barnen genom egna erfarenheter ska komma till insikt om att tekniken
ar ett resultat av mansklig aktivitet. | verksamheten kan man anvanda tekniska l6sningar som finns
i narmiljon, till exempel i leksaker och andra tekniska I6sningar i vardagen, och undersoéka hur de
fungerar.
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Enhetens egna anteckningar, Jag utforskar min omgivning

Enheten kan har goéra anteckningar som géller den egna enheten. Kom ihag att laromradena ska inte
genomféras som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgdende fran
barnens intressen och kompetens.

Skriv text har.

Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas

Detta laromrade omfattar mal som anknyter till fysisk aktivitet, matfostran, halsa, trygghet och
sdkerhet. Ett uppdrag inom smabarnspedagogiken ar att tillsammans med vardnadshavarna lagga
grunden for en livsstil som varnar om halsa och valbefinnande och som framjar fysisk aktivitet.
Laromradet stoder barnens mangsidiga kompetenser sarskilt inom delomradet vardagskompetens
(kapitel 2.7).

Syftet med smabarnspedagogiken ar att inspirera barnen att réra pa sig pa manga olika satt och
kdnna gladje 6ver att réra pa sig. Barnen ska uppmuntras att vara ute, leka och rora pa sig under
alla arstider. Utover handledd fysisk aktivitet ska barnen ocksa varje dag ges tillrdackliga mojligheter
att fritt rora pa sig bade inomhus och utomhus. Den fysiska fostran ska vara regelbunden,
barncentrerad, mangsidig och malinriktad. Tillrdcklig fysisk aktivitet ar viktig for barnets sunda
uppvaxt, utveckling, larande och valbefinnande. Fysisk aktivitet innebar olika typer av
rorelseaktiviteter och olika anstrangande satt att réra pa sig, till exempel att leka inomhus och
utomhus, samt att gora utflykter och delta i handledd fysisk aktivitet. Att réra pa sig tillsammans
utvecklar barnens sociala fardigheter, sasom kommunikationsfardigheter och
sjalvregleringsformaga. Den fysiska aktiviteten ska vara en naturlig del av barnets dag. | samarbete
med vardnadshavarna ska barnen uppmuntras till fysisk aktivitet ocksa pa fritiden i olika utrymmen
och i olika terrdanger och férhallanden utomhus.

Smabarnspedagogiken har dven som uppdrag att utveckla barnens kroppskdannedom och -kontroll
samt grundldggande motoriska fardigheter, till exempel balans- och rorelseférmaga och férmaga
att hantera redskap. Man ska anvadnda sig av olika sinnen och anvdnda redskap av olika material
som inspirerar barnen att rora pa sig. Den fysiska aktiviteten ska varieras pa ett naturligt satt med
avseende pa langd, intensitet och tempo. Barnen ska fa erfarenheter av att rora pa sig individuellt,
parvis och i grupp. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen fa erfarenheter av olika
rorelselekar, till exempel traditionella gardslekar, sago- eller musikgymnastik. Man ska utnyttja de
olika arstiderna sa att barnen har mojligheter att lara sig for arstiderna typiska satt att rora pa sig
utomhus.

Regelbunden och ledd fysisk aktivitet spelar en stor roll for barnens helhetsmassiga utveckling och
motoriska larande. Darfor ar det viktigt att systematiskt observera hur barnens motoriska
fardigheter utvecklas. Personalen ska planera dagsstrukturen, inomhus- och utomhusmiljon samt
verksamhetens innehall sa att barnen kan njuta av att rora pa sig i olika sammanhang pa flera olika
satt. Redskapen ska vara tillgangliga for barnen sa att de kan anvanda dem ocksa fér spontana
aktiviteter och lekar. Inom smabarnspedagogiken ar det viktigt att se till att redskapen &r trygga.
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Syftet med matfostran &r att framja ett positivt forhallningssatt till mat och dtande samt stodja
mangsidiga och hdlsosamma matvanor. Barnen ska handledas att ata sjalvstandigt, mangsidigt och
tillrackligt. De dagliga maltiderna ska avnjutas i en lugn atmosfar och barnen ska fa lara sig gott
bordsskick, att ge matro och att dta tillsammans. Med hjalp av olika sinnen och genom att noga
studera maten bekantar man sig med matratter, deras ursprung, utseende, sammansattning och
smak. Samtal, sagor och sanger om mat utvecklar barnens ordférrad angdende mat.

I smabarnspedagogiken ska man tillsammans med barnen fundera over faktorer som ar forknippade
med halsa, trygghet och sakerhet. Barnens formaga att skota sin halsa och personliga hygien ska
stodjas. Tillsammans med barnen ska man diskutera betydelsen av att rora pa sig, vila och ha goda
manskliga relationer for valbefinnandet och hédlsan. Barnen ska fa lara sig om sakerhet i dagliga
situationer. Det kan till exempel vara pakladnings-, maltids-, lek- eller utomhussituationer. Barnens
nyfikenhet gentemot sexualitet och kroppen ska handledas pa ett respektfullt och for barnets alder
lampligt satt. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska barnen bekanta sig med regler for hur
man ror sig tryggt och de ska ova sig att rora sig tryggt i trafiken. Malet ar att stodja barnens kansla
av trygghet och sakerhet, lara dem att be om och sdka hjalp och att handla tryggt i olika situationer
och miljoer.

Enhetens egna anteckningar, Jag védxer, rér pa mig och utvecklas

Enheten kan har géra anteckningar som géller den egna enheten. Kom ihag att laromradena ska inte
genomfdras som separata helheter, utan deras teman ska kombineras och anpassas utgaende fran
barnens intressen och kompetens.

Skriv text har.

4.6 Preciseringar gallande sprak och kultur

Utgangspunkten i grunderna for planen for smabarnspedagogik ar att de sprakliga och kulturella
aspekterna ska beaktas for varje barn som deltar i den smabarnspedagogiska verksamheten. |
smabarnspedagogiken ska barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund ses som nagot
positivt som berikar gruppen. En sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik innebar att olika
sprak, kulturer och askadningar knyts samman till en del av den smabarnspedagogiska helheten.

Enligt lagen om smabarnspedagogik ska kommunen se till att varje barn kan fa smabarnspedagogik
pa sitt modersmal, svenska, finska eller samiska. For ett barn som anvander teckensprak kan
smabarnspedagogik ges pa teckensprak. Smabarnspedagogik kan ocksa ges pa romani.?® Aven andra
sprak kan anvandas i smabarnspedagogiken ifall det inte dventyrar forverkligandet av malen i
grunderna for planen for smabarnspedagogik. Om andra sprak anvands ska barnet ocksa fa stod for
sin modersmalsutveckling i svenska eller finska. Ett samarbete mellan personal, vardnadshavare och
olika kultursamfund framjar kontinuiteten i barnens och familjernas kulturarv och stoder barnens

% Lag om smabarnspedagogik 8 § och RP 40/2018 rd, s. 88—89 samt teckensprakslag (359/2015)
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mojligheter att ge uttryck for sin egen kulturella bakgrund. | tva- och flersprakiga miljoer ska barnen
uppmuntras att kommunicera med varandra.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten som pratar bade svenska och finska som
modersmal. Det ar av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och
identitetsutveckling att bada spraken far stoéd och att barnen uppmuntras att anvdanda dem.

Smabarnspedagogisk verksamhet for samiska barn har som sarskilt mal att starka barnens samiska
identitet och kunskap om sin kultur och ge barnen majlighet att tillagna sig samiska traditioner och
fardigheter. Samerna ar ett urfolk som i enlighet med grundlagen har ratt till sitt eget sprak och sin
egen kultur®”. Narmiljén och samarbetet med vardnadshavarna och den samiska gemenskapen ska
tas till vara i verksamheten. Nar smabarnspedagogisk verksamhet ordnas pa nagot av de tre samiska
spraken, ar verksamhetens sarskilda mal att starka barnens sprakutveckling och formaga att forsta
och anvanda spraket. Malet ar att forbattra barnens formaga att komma till ratta i samisk miljo, att
lara sig samiska och att lara sig pa samiska. Personalen ska i samarbete med vardnadshavarna framja
bevarandet av det samiska sprak- och kulturarvet.

Smabarnspedagogisk verksamhet for romska barn har som sarskilt mal att starka barnens positiva
identitetsutveckling och kdinnedom om sin historia och kultur samt 6ka barnens delaktighet i
samhallet. Utover det ska barnens sprakliga utveckling stodjas i samarbete med barnens
vardnadshavare och den romska gemenskapen. | man av majlighet ska man ge barnen majlighet att
anvanda och tillagna sig romani. Personalen ska i samarbete med vardnadshavarna framja
bevarandet av det romska sprak- och kulturarvet.

Smabarnspedagogisk verksamhet for teckensprakiga barn kan genomfdras antingen i en separat
grupp for teckensprakiga eller i en blandad grupp, som bestar av teckensprakiga barn och barn som
anvander talat sprak. Teckenspraket kan vara barnets modersmal, férsta sprak eller andra sprak.
Barnen som anvander teckensprak kan vara dova, horselskadade eller horande. Malet for
smabarnspedagogiken for teckensprakiga barn ar att stodja och stdrka barnens sprakliga och
kulturella identiteter genom att ge dem mojlighet att anvanda och tillagna sig det finlandssvenska
eller finska teckenspraket i samarbete med vardnadshavarna. Malet ar ocksa att forbattra barnens
formaga att komma till ratta i olika sprakmiljoer samt starka teckenférradet och kunskaperna i det
finlandssvenska eller finska teckenspraket.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett fraimmande sprak som modersmal och
flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella
identiteter och sin sjalvkansla. Utvecklingen av barnens kunskaper i svenska eller finska ska framjas
malinriktat och pedagogiskt och utgaende fran barnens behov och férutsattningar pa alla omraden
som barnets sprakliga kunskaper och fardigheter omfattar. Med hjidlp av mangsidiga
kommunikationssituationer och larmiljoer ska barnen ges mojlighet att anvanda och tilldgna sig
svenska eller finska som andrasprak i olika fostrings- och undervisningssituationer. Ett konkret sprak
och ett uttrycksférrad som anvands i vardagen ska vara utgangspunkten for att tillagna sig svenska

%7 Finlands grundlag 17 § 3 mom. (731/1999)

59



eller finska. Formagan att forsta och formagan att producera sprak ska knytas samman. Pa detta
satt |ar sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kanslor och asikter pa ett eget och
for situationen lampligt satt. En del av barnen blir bekanta med den finldandska kulturen och det
svenska eller finska spraket forst da barnet borjar i smabarnspedagogiken. Att ett barn bekantar sig
med och forsdker lara sig det svenska eller finska spraket ska inte jamstallas med stodet som ges i
smabarnspedagogiken (kapitel 5). Vardnadshavarna ska fa hoéra om den finlandska
smabarnspedagogikens mal, innehall och metoder. Personalen ska diskutera familjens sprakmiljo,
sprakval, flersprakiga och kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av barnets
modersmal — ett eller flera — med vardnadshavarna. Smabarnspedagogiken stdoder barnets
integrering i det finlandska samhallet.

I man av mojlighet skapas dven tillfallen dar barnen kan anvanda och lara sig sitt eget eller sina egna
modersmal. Det egna modersmalet och att lara sig svenska eller finska som andrasprak ligger till
grund for barnets funktionella tva- och flersprakighet. Ansvaret for att uppratthalla och utveckla
barnets modersmal — ett eller flera — och kultur ligger i férsta hand hos barnets familj. Vid behov
anvands tolk i diskussion med vardnadshavare for att garantera 6msesidig forstaelse.

Smabarnspedagogik pa tva sprak

Smabarnspedagogik pa tva sprak ska baseras pa ett beslut fattat av kommunen eller en privat aktor.
Syftet med smabarnspedagogisk verksamhet pa tva sprak ar att ta till vara barnens sensitiva period
for tidig sprakinlarning genom att erbjuda barnen en mangsidigare sprakpedagogik an i vanliga fall.
Barnen ska erbjudas tillfdllen att tillagna sig spraken och anvdanda dem pa ett aktivt och lekfullt satt.
Samtidigt laggs grunden for livslangt spraklarande. Malet ar att verksamheten i en flersprakig miljo
ska vacka barnens sprakliga nyfikenhet och lust att experimentera. Olika kulturer méts ocksa pa ett
naturligt satt i den smabarnspedagogiska verksamheten som ordnas pa detta satt.

Smabarnspedagogik pa tva sprak indelas i omfattande och mindre omfattande. | omfattande
smabarnspedagogik pa tva sprak ar stravan att ge barnen fardigheter att komma till ratta i en tva-
eller flersprakig miljé. | mindre omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak ar malet att vacka
barnens intresse och skapa en positiv attityd till spraken.

Omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak

Tidigt fullstdndigt sprakbad i de inhemska spraken i smabarnspedagogiken

Sprakbad pa finska kan ordnas inom den svensksprakiga smabarnspedagogiken och sprakbad pa
svenska kan ordnas inom den finsksprakiga smabarnspedagogiken. Utover det kan sprakbad pa
samiska ordnas inom saval den svensk- som den finsksprakiga smabarnspedagogiken. Tidigt
fullstandigt sprakbad i de inhemska spraken ar ett program som borjar i smabarnspedagogiken och
fortsatter genom hela den grundlaggande utbildningen. Spraket i smabarnspedagogiken,
undervisningsspraket i forskolan och skolan och det andra inhemska spraket eller samiska ska bilda
en helhet. Smabarnspedagogiken ska huvudsakligen ske pa sprakbadsspraket. Utvecklingen av
barnens modersmal — ett eller flera — ska stodjas i samarbete med hemmen och vardnadshavarna.
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Malet for verksamheten ar att var och en i personalen konsekvent anvander endast ett sprak:
antingen sprakbadsspraket eller det sprak som smabarnspedagogiken ordnas pa. Barnen ska
uppmuntras att anvanda sprakbadsspraket, men de ska ha mojlighet att bli forstadda ocksa pa sitt
modersmal. Malet ar att barnen kan 6verga till forskoleundervisning och vidare till grundlaggande
utbildning i form av sprakbad.

Annan omfattande smdbarnspedagogik pa tva sprdak

| annan omfattande smabarnspedagogik pa tva sprdak genomférs en del (minst 25 %) av
verksamheten pa nagot annat sprak an de sprak som faststalls i lagen om smabarnspedagogik.
Spraket i fraga kan vara modersmal for en del av barnen. Verksamheten ska planeras sa att de olika
sprakgrupperna far tillrdckligt stod for sin sprakutveckling. Det kan ocksa finnas barn i gruppen, vars
modersmal ar nagot annat dn de sprak som anvands i smabarnspedagogiken. Anordnaren av
smabarnspedagogik ska fran fall till fall i samrad med vardnadshavarna Overvaga nar ett sadant
arrangemang stéder barnets utveckling.

| smabarnspedagogik pa tva sprak ska verksamheten planeras sa att smabarnspedagogiken bildar
en helhet, dar bagge spraken ar narvarande och utvecklas gradvis som en féljd av personalens
sprakbruk och barnens aktiviteter. | man av majlighet ska var och en i personalen anvdanda endast
ett av spraken aktivt. Barnen ska ha mojlighet att bli forstddda aven pa sitt modersmal, da det ar
svenska eller finska. Barnen ska uppmuntras att anvanda de tva spraken inom verksamheten. Malet
ar att barnen kan 6verga till férskoleundervisning och grundldggande utbildning antingen pa tva
sprak eller pa svenska eller finska.

Mindre omfattande smabarnspedagogik pa tva sprak

Sprakberikad smdbarnspedagogik

Med sprakberikad smabarnspedagogik avses har sddan smabarnspedagogik, dar mindre dn 25 % av
verksamheten regelbundet och systematiskt ordnas pa ett annat sprak an de sprak som faststalls i
lagen om smabarnspedagogik. Malet &r att stodja sprakutvecklingen, motivera barnen och
mojliggora ett mangsidigare sprakval. Malet kan ocksa vara att 6verga till sprakberikad undervisning
eller annan forskoleundervisning eller grundlaggande utbildning pa tva sprak eller till pa annat satt
tidigarelagd sprakundervisning.
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Sprakboverksamhet

Med sprakboverksamhet avses inom smabarnspedagogiken sadan verksamhet som starker barnens
kunskap om deras egen kultur och erbjuder dem mojlighet att lara sig ett utrotningshotat
minoritetssprak eller urfolkssprak som talas i familjen eller slakten. Principerna i
sprakboverksamheten kan paminna om sprakbadsprinciperna.

Malsattningen med mangkulturell fostran i smabarnspedagogiken ar att 6ka forstaelsen for andra
kulturer och sprak samt framja jamlikhet och rattvisa. Kvalitativ mangkulturell och spraklig fostran
och undervisning ger samtliga barn fardigheter att fungera i en mangkulturell varld. Barnen blir
bekanta med att se varlden ur olika perspektiv samt att uppskatta och respektera mangfald.

Personalen kanner till vilka kulturer och religioner/askadningar som finns representerade i
barngruppen. Barnens olika bakgrunder tas tillvara i verksamheten. Med barnets vardnadshavare
diskuteras hur barnets eget modersmal stéds och hur barnets egen kultur uppmarksammas i
verksamheten. Vardnadshavare uppmuntras att konsekvent tala sitt eget modersmal med barnet.

Oberoende av den sprakliga bakgrunden ska alla barn ges forutsattningar att utveckla och forstarka
sina fardigheter i svenska i en svensksprakig miljo. De gemensamma sprakdokumenten,
sprakbarometern och det sprakliga observationsschemat, stéder personalen i att definiera gruppens
och det enskilda barnets sprakliga forutsattningar och planera verksamheten. Den sprakliga miljon
ska vara lyhord for alla barns olika sprakliga utgangspunkter. En sprakmiljo dar manga av barnen ar
tva- eller flersprakiga ar levande och varierande.

Barnen kommer i kontakt med olika sprak dagligen och blir medvetna om att det finns olika sprak i
omvadrlden, vilket 6kar barnens medvetenhet om sprak samt starker utvecklingen av en spraklig och
kulturell identitet. Personalen i smabarnspedagogiken visar genom sitt agerande att barnets alla
sprak ar vardefulla. | verksamheten beaktas olika sprak, i synnerhet de sprak som talas i
barngruppen och i narmiljon.

Enhetens egna anteckningar, kap 4
Enheten kan har gora anteckningar som galler den egna enheten.
Skriv text har.
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5. Stod for barnet

Ett barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet har ratt att fa allmant, intensifierat eller
sarskilt stdd i enlighet med lagen om sméabarnspedagogik®®. Genom att stodet ges i ratt tid,
individuellt och i enlighet med barnets behov framjar man barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Samtidigt forebygger man att problemen vaxer och blir allt mer komplexa samt
motarbetar risken for marginalisering.

Stodet ska ordnas utgaende fran barnets styrkor samt behov som anknyter till barnets larande,
utveckling och valbefinnande. Barnet ska horas med beaktande av hens alder och utveckling. |
smabarnspedagogiken omfattar stodet saval [6sningar som moter barnets individuella behov som
|6sningar som beror hela gruppen och larmiljéerna. | den smabarnspedagogiska verksamheten ska
personalen se till att alla barn kanner sig accepterade som individer och som medlemmar i gruppen.
Genom att uppmuntra barnet och ge barnet mojligheter att lyckas stods utvecklingen av barnets
positiva sjalvbild. Barnets behov av stdéd och stodatgarderna ska antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik i daghemmet eller familjedagvarden.

En inkluderande verksamhetskultur och kvalitativ smabarnspedagogik utgor grunden fér ordnande
av stdd for barn inom smabarnspedagogiken pa svenska i Esbo. Varje barn ses som en viktig och
aktiv del av gruppen och i verksamheten beaktas varje barns individuella styrkor, férutsattningar
och behov. Varje barn har ratt till en trygg larmiljo dar hen kan lara sig, utvecklas och ma bra samt
fa det stod hen behover. Genom tillrackliga stodatgarder i ratt tid sakras varje barns delaktighet i
gruppen och den gemensamma verksamheten.

5.1 Principer och ansvar for att ordna stod

Anordnaren av smabarnspedagogik®® har skyldighet att ge barnet det stéd hen behodver i
daghemmet eller familjedagvarden. Behovet av stod for barnet ska bedémas och stédet ska ordnas
utan dréjsmal. Stédet i smabarnspedagogiken ska ordnas som allmant, intensifierat och sarskilt stod
i enlighet med inkluderande principer. Utgangspunkten ar att varje barn har ratt att fa stod i den
egna barngruppen med hjalp av olika flexibla arrangemang. Om barnets behov av stod forutsatter
det har barnet ratt att delta i smabarnspedagogisk verksamhet i en mindre grupp eller i en
specialgrupp.

For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen samt nar barnet 6vergar till den grundlaggande
utbildningen.

% Lag om smabarnspedagogik 15 a §
% En kommun, samkommun eller privat serviceproducent, se kapitel 1.1
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Ansvar for att ordna och genomfora stodet

Hela personalen ska i enlighet med sin utbildning, sin arbetsbeskrivning och sitt ansvarsomrade
delta i beddmningen av behovet av stdd och ge det stdd som behdvs samt utveckla
verksamhetskulturen och verksamhetssatten.

Forestandaren for verksamhetsstallet ansvarar for att stodet som ges inom smabarnspedagogiken
haller hog kvalitet, for genomférandet av stodet och for att personalen har uppdaterad kompetens
som motsvarar barnens stddbehov!®. Férestandaren ska se till att personalen som en del av barnets
plan for smabarnspedagogik planerar stodet for barnet. Det planerade stddet ska utvarderas
utgdende fran barnets behov, minst en gang per ar.

Barnet har ratt att fa tjanster och undervisning av en specialldrare inom smabarnspedagogik om
hens behov av stod forutsatter det. En speciallarare ska vid behov delta i bedémningen av barnets
behov av stod och stodatgarder samt i planeringen och utvarderingen av hur de genomfors. Stodet
som ges av en specialldrare kan vara individuellt stod for barnet och/eller undervisning som
genomfors i gruppl®l. Stédet kan vara regelbundet, pa deltid eller heltid. Det kan genomféras som
samordnad undervisning eller kompanjonundervisning tillsammans med lararen fér gruppen.
Sakkunskapen hos specialldrare anvands &ven for att konsultera personalen och
vardnadshavarna'®®, En person som &r behérig som larare och/eller specialldrare inom
smabarnspedagogik har ansvar for att planera stodet som ska antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik och for att utvardera hur stodet har genomforts.

Familjedagvardaren ansvarar for att genomféra stodet for barnen i gruppen. Planeringen och
utvarderingen av stodet kan goras i samarbete med en larare och/eller speciallarare inom
smabarnspedagogik'®®>. Om barnets basta forutsitter det dr det mojligt att i samarbete med
vardnadshavaren fora diskussioner om att barnet far en plats vid ett daghem for att fa det stod hen
behover.

Inom smabarnspedagogik kan det finnas assistenter som ar specifika fér en grupp eller ett barn4
och som har i uppgift att stédja barnet eller barnen i gruppen och géra det mojligt for dem att delta
i verksamheten. Det har kan aven till exempel innebara att assistenten hjalper de 6vriga barnen i
situationer da lararen inom smabarnspedagogik kommunicerar med barnet som behdver stéd och
bidrar med pedagogiska innehall som anknyter till barnets individuella mal.

Personalen ar barnets viktigaste stod inom smabarnspedagogiken. Personalen foljer upp och
utvarderar trivsel och valmaende i enheten, i grupperna och hos enskilda barn samt iakttar varje
barns utveckling och larande. Observation och dokumentation av barnets utveckling, larande och
valbefinnande ligger som grund for planering, forverkligande och utvardering av verksamheten.

Genom pedagogisk sakkunskap och mangsidigt samarbete kan personalen upptacka eventuella
behov av stod i gruppen och hos enskilda barn. Ledaren fér smabarnspedagogik stoder personalen
i arbetet och ansvarar for att personalen har den kompetens som kravs for att identifiera och

100 | 3g om smabarnspedagogik 31 §

101 | ag om smabarnspedagogik 15 ¢ §

102 | ag om smabarnspedagogik 15 d §

103 | ag om smabarnspedagogik 15 ¢ §

104 | ag om smabarnspedagogik 35 § och 38 §
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mota barnens behov av stod. Hela personalen deltar i enlighet med sin arbetsbild och kompetens i
beddmning och kartlaggning av barnens eventuella behov av stdd. En speciallarare beséker
enheterna vid behov och involveras alltid i den utstrackning det behovs i barnets stodprocess.
Aven 6vriga sakkunniga kan delta i processen enligt behov.

Da oro for ett barns utveckling och larande uppstar ska personalen direkt ta upp sin oro med
barnets vardnadshavare. Initiativet till att utreda ett barns behov av stdd, eller foresla att
befintliga stodatgarder dndras, kan dven tas av vardnadshavaren eller sakkunniga inom social- och
hélsovarden. Om det efter bedomningen framkommer att barnet ar i behov av stdd antecknar en
larare/speciallarare inom smabarnspedagogik en bedémning av barnets stodbehov samt en plan
for stodatgarder i barnets plan. Ifall barnets stodbehov redan har utretts av nagon annan
sakkunnig, t.ex. en lakare eller terapeut, kan resultaten av dessa utredningar anvandas som grund
for planeringen av stodet.

Barnet har ratt att fa nodvandiga stodatgarder utan onddigt drojsmal nar ett stodbehov
identifieras. En del stodatgarder kraver forvaltningsbeslut (detta behandlas narmare i kapitel 5.6).
Vid planering och genomférande av stddet fordelas resurserna pa ett flexibelt satt med
utgangspunkt i barnets behov och i vad som ar bast for barnet. Stodatgarderna ska vara
forebyggande och kan dven berdra hela gruppen och larmiljéerna. Stodet ska ordnas som en del
av den dagliga verksamheten inom smabarnspedagogiken och i forsta hand ges i barnets egen
enhet. Inledningsvis granskas och utvarderas de nuvarande arbetssatten, de pedagogiska
I6sningarna, larmiljoerna samt gruppens sammansattning och storlek for att se ifall andringar i
dessa kunde erbjuda battre I6sningar for barnet och gruppen. Om situationen kraver det ska
barnet erbjudas olika stodtjanster och/eller hjalpmedel utifran sina behov. Ifall det inte ar mojligt
att ordna tillrackligt stod for barnet i barnets egen enhet kan det utredas om en annan grupp, t.ex.
en integrerad smagrupp, battre kan mota barnets behov av stod.

Barnet ska fa stod sa lange hen har behov av det och stodbehovet ska kontinuerligt féljas upp.
Effekten av stodet samt hur stodet genomfors ska utvarderas vid behov, minst en gang per ar.

Processer for ordnande av stod beskrivs narmare i Handbok for ordnande av stod inom
smabarnspedagogiken. De olika stodnivaerna och stodformerna beskrivs i kap 5.3.

5.2 Samarbete i samband med stod

Smabarnspedagogiken ska ordnas i samarbete med barnet och vardnadshavaren sa att varje barn,
enligt sin utveckling och sina behov, far ta del av fostran, undervisning och vard samt det stéd som
barnet behover®, Stddet fér barnet forutsitter fungerande samarbetsstrukturer pa lokal niva och
att man utvecklar gemenskapsframjande verksamhetssatt.

Samarbete med barnet och vardnadshavaren
En utgangspunkt for att kunna ge tidigt och tillrdckligt stod ar att vardnadshavaren och personalen
inom smabarnspedagogik har delad information om barnet och barnets behov. Barnets ratt att fa

105 | ag om smabarnspedagogik 15 a §
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stod och de centrala principerna for att ordna stédet samt stodet och stodformerna som ges till
barnet ska diskuteras med vardnadshavaren. Barnet ska delta i samarbetet pa det satt som ar
andamalsenligt och lampligt for hens alder och utvecklingsniva. Barnet ska horas och hens asikter

ska tas i beaktande.10®

Vardnadshavaren ska kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar i anslutning till
sin utveckling eller sitt larande eller om personalen kdnner oro for barnets valbefinnande.
Vardnadshavaren ska ges information om hur barnets darenden behandlas, hur uppgifter fas och
lamnas ut samt om sekretessrelaterade fragor.'” Om det behdvs ska man anvinda tolk vid
diskussionerna. Malen med att genomfoéra stodet nas bast nar alla parter deltar i samarbetet.

Ett barn kan dven fa stdd genom andra tjanster for barn och familjer. Det ar viktigt att de lokala
tjansterna fér barn och familjer utgér en andamalsenlig helhet da stédet fér barnet ordnas.%®

Sektorsovergripande samarbete

Det sektorsovergripande samarbetet ska utga fran barnets basta. Med barnradgivningen,
barnskyddet, radgivning i uppfostrings- och familjefragor och annan socialservice ska man komma
overens om samarbetsrutinerna och principerna nar ett barns darende behandlas eller i situationer
som kraver myndigheters ingripande. Sektorsévergripande samarbete ska i foérsta hand ordnas med
vardnadshavarens samtycke. Bestdmmelserna om sekretess och utbyte av uppgifter ska foljas i
samarbetet!®.

Smabarnspedagogisk verksamhet ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Genom
samarbete mellan smabarnspedagogiska tjanster och sjukhuset eller instansen i fraga ska
kontinuiteten i smabarnspedagogiken sdkerstallas med hansyn till barnets halsa och ork. Det ar
sarskilt viktigt att barnet kan bibehalla trygga méanskliga relationer.

Ett barn kan pa grund av en svar funktionsnedsattning eller sjukdom behdéva férlangd laroplikt®©,
Beslut om forlangd laroplikt fattas i allmanhet innan laroplikten borjar. Barnets vardnadshavare ska
i god tid fa information om hur den forlangda laroplikten ordnas i praktiken. | grunderna for
forskoleundervisningens laroplant!? féreskrivs om beslut i anknytning till forlangd laroplikt och olika
alternativ att ordna foérlangd laroplikt.

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom smabarnspedagogiken och vikten av
samarbete ©kar om barnet ar i behov av stdd. Barnets stod bor vara foérankrat bade i
smabarnspedagogiken och i hemmet sa att barnets viktigaste omgivningar stoder varandra i barnets
utveckling. Personalen samarbetar med barnets vardnadshavare da behovet av stéd kartlaggs samt
da stodet planeras, genomfors och utvarderas.

106 | ag om smabarnspedagogik 15 d §, 4. mom.

107 | ag om smabarnspedagogik 40-41 §

108 | ag om smabarnspedagogik 7 § och RP 40/2018 rd, s. 87-88

109 ag om smabarnspedagogik 40-42 §

110 | 3ropliktslag 2 § 3 mom. (1214/2020)

111 Grunderna fér férskoleundervisningens laroplan 2014, kapitel 5.5 Sarskilt stéd
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Personalen ansvarar for att uppratthalla en kontinuerlig dialog med vardnadshavarna kring barnets
stod. Kommunikationen sker i form av daglig kontakt och vid samtal kring barnets plan.
Vardnadshavare far aven skriftlig information om stédmajligheter inom smabarnspedagogiken och
om sin egen roll i stédprocessen. De ska aven ges tillracklig information om till exempel hur barnets
darenden behandlas, hur uppgifter fas och ldmnas ut samt om sekretessrelaterade fragor.
Vardnadshavare ska fa mojlighet att ge sin syn pa hur stodet genomfors. Barnet gors delaktig i
processen pa ett for hen lampligt satt utgaende fran alder och utvecklingsniva. Malet ar att handla
i samforstand med barnet och vardnadshavare. Barnet har alltid ratt att fa tillrackligt stod som
motsvarar behovet och vardnadshavarnas samtycke behdvs saledes inte for att bedéma, planera
eller forverkliga stodet.

Om situationen kraver kan ett barns stdéd planeras, genomfdras och utvarderas genom ett
mangprofessionellt och/eller sektorsévergripande samarbete. Inom smabarnspedagogiken i Esbo
genomfors sektorsovergripande samarbete, gillande barnets stéd, med bl.a. sakkunniga inom
social- och halsovard i enlighet med gemensamt 6verenskomna riktlinjer.

5.3 Genomforandet av stodet i smabarnspedagogiken

Deltagandet i den smabarnspedagogiska verksamheten lagger en god grund for barnets utveckling,
larande och védlbefinnande. Svarigheter ska forebyggas genom olika pedagogiska arrangemang och
arbetssatt. Sadana ar till exempel systematisk differentiering av verksamheten, flexibel
gruppindelning och anpassning av larmiljéerna. En tydlig dagordning och rytm i de dagliga
aktiviteterna stéder alla barn. Den lampligaste nivan av stod!?? fér barnet och stodformerna®®3 ska
faststallas i enlighet med principerna for stod, om en hogklassig pedagogik inte svarar mot barnets
individuella behov. Stédformerna inom smabarnspedagogiken innebar sadana pedagogiska,
strukturella och vardinriktade stodatgarder som barnet behover. Initiativet till att starka stodet for
barnet kan komma fran personalen i gruppen, fran vardnadshavaren eller fran andra sakkunniga.

Barnet har ratt att fa stod pa en lamplig niva genast da behovet av stdéd har upptackts. Barnets
mojligheter att fa stod forutsatter ingen medicinsk diagnos eller andra utlatanden av sakkunniga
inom halsovarden eller socialvarden. Barnet har ocksa réatt till stodtjanster och hjalpmedel enligt sitt
behov av stod*4. Anordnaren av smabarnspedagogik ansvarar for de stédatgarder och hjidlpmedel
som barnet behover for att delta i smabarnspedagogiken. Sadana ar till exempel
e arrangemang som hanfor sig till rorlighet och andra fysiska funktioner, sasom
rullstolsramper och racken eller
e hjalpmedel som tillgodoser behov i anknytning till barnets kommunikation, syn, horsel eller
rorlighet, eller nagot annat fysiskt behov hos barnet, sasom leksaker som stoder
kommunikation och interaktion, digitala applikationer, spel eller ljudb&cker.

112 | ag om smabarnspedagogik 15 a §
113 | ag om smabarnspedagogik 15 b §
114 | ag om smabarnspedagogik 15 c §
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Nivaerna av stod som anvands i smabarnspedagogiken ar allmant stod, intensifierat stod och sarskilt
stod. Overgdngen fran en stédniva till en annan ska genomféras flexibelt och nivan av stdd ska alltid
beddmas fran fall till fall. For att fa intensifierat eller sarskilt stod forutsatts inte att barnet forst har
fatt stod pa nagon annan stddniva. Ett barn som far intensifierat eller sarskilt stod ska beaktas i
dimensioneringen av daghemmets eller familjedagvardens personal*!®,

Pedagogiken inom smabarnspedagogiken ska vara kvalitativ och mangsidig och beakta bade
gruppens och enskilda barns behov. Varje barn har ratt att fa det stod hen behover utgaende fran
sina forutsattningar och behov. Genom att stodet ges vid ratt tidpunkt ar det mojligt att forebygga
att svarare utmaningar uppkommer i framtiden. Stodet ges flexibelt inom ramen for stodnivaerna
allmant, intensifierat och sarskilt stod. Barnet behdver ingen medicinsk diagnos eller andra
utlatande av sakkunniga inom social- och halsovarden for att beviljas det stod hen behover for att
kunna delta i den smabarnspedagogiska verksamheten.

Hela personalen deltar i ordnande av stod fér barnet med beaktande av sin utbildning och sin
kompetens. Stodet ska ordnas i ndra samarbete med vardnadshavaren och barnet. En speciallarare,
och eventuella andra sakkunniga, deltar i planering, genomférande och utvardering av stodet i den
utstrackning det behovs.

Allmant stod
Ett barn som deltar i smabarnspedagogik har ratt att som en del av den grundldggande
verksamheten inom smabarnspedagogiken fa sadant allmant stéd som barnets individuella
utveckling, larande eller valbefinnande forutsatter. Det allmdanna stodet genomfors i den egna
barngruppen.

Allmant stod ar den forsta atgarden for att svara pa barnets behov av stéd. Allmant stod bestar av
enskilda stodformer, till exempel enskilda pedagogiska I6sningar och stodatgarder med vilka man
paverkar situationen i ett sa tidigt skede som majligt. Stodet fér barnet ar kortvarigt och/eller till sin
intensitet lagre i jamforelse med det intensifierade och sarskilda stodet. Man ska tillgodose barnets
individuella behov av stod till exempel genom att anvdnda lampliga material, redskap,
undervisningsprogram eller stod som ges pa deltid av en specialldrare.

Allmant stod forutsatter inte ett forvaltningsbeslut, utan stodet ska alltid ges nar behovet av stod
framkommit. Det allmanna stdodet ordnas i samarbete mellan ldraren inom smabarnspedagogik och
den 6vriga personalen. 116,

Stod pa allman niva omfattar i férsta hand individuellt anpassad kvalitativ smabarnspedagogik och
ar det forsta sattet att bemota ett barns behov av stéd. Inom ramen fér allmant stéd bemots
barnets stodbehov huvudsakligen med mangsidiga pedagogiska och specialpedagogiska arbetssatt
och metoder. Allmant stdd inbegriper daven I6sningar sasom flexibel gruppindelning och

115 | ag om smabarnspedagogik 35 § och 38 §
116 | ag om smabarnspedagogik 15 c §
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anpassning av larmiljon samt samarbete mellan personalen. Vid behov ska stodet dven ges som
undervisning pa deltid av en speciallarare. Allmant stod ska ges genast nar behovet av stod
uppstar och det kravs inga sarskilda undersokningar eller beslut for att paborja stodet. Ett
forvaltningsbeslut av undervisningschefen kravs enbart om stodbehovet innefattar anvandning av
stodtjanster och hjalpmedel.

Processen for ordnande av allmant stod beskrivs narmare i Handboken fér ordnande av stéd inom
smabarnspedagogiken.

Intensifierat stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa intensifierat stod som ar individuellt planerat och som
utgar fran hela gruppen om det allmanna stddet inte racker till. Stodet ar till sin intensitet starkare
och mer individuellt an det allmanna stodet. Stodet ges under en kortare period eller fér en langre
tid enligt barnets individuella behov, och det ska inledas genast nar behovet av stod framkommit.
Intensifierat stod ska ges sa lange barnet behover det.

Stodet for barnet intensifieras genom att man planerar stodet och Okar eller starker satten med
vilka man genomfor stodet. Intensifierat stod bestar av flera stodformer som tillampas regelbundet
och samtidigt. Intensifierat stod som ges i ratt tid forebygger att barnets stodbehov blir mer
komplexa i ett senare skede.

En eventuell diagnos i ett senare skede eller inledning av habilitering far inte stallas som villkor for
att barnet ska fa stod'?’. For att ge intensifierat stod forutsatts ett forvaltningsbeslut®?8,

Intensifierat stod omfattar individuellt planerat, regelbundet stod eller flera olika stodformer och
ar till sin intensitet starkare an det allmanna stddet. Kvaliteten i och omfattningen av stodet ska
ordnas sa att det motsvarar barnets utvecklingsniva och individuella behov. Intensifierat stéd
ordnas i forsta hand i barnets egen enhet. Intensifierat stod ska ges nar behovet av stod uppstar,
utan onddigt drojsmal. Stodet planeras, genomfors, utvarderas och féljs upp i samarbete med
vardnadshavare. Intensifierat stod kraver ett forvaltningsbeslut av enhetens ledare (beskrivs
narmare i kap. 5.6). Innan ett beslut fattas maste barnet och vardnadshavare hoéras. Barnet gors
delaktigt i processen utgdende fran sin alder och utvecklingsniva.

Processen for ordnande av intensifierat stod beskrivs narmare i Handboken for ordnande av stod
inom smabarnspedagogiken.

Sarskilt stod

Ett barn ska inom smabarnspedagogiken fa individuellt planerat sarskilt stod om det allmanna eller
intensifierade stodet inte racker till. Barnet kan fa sarskilt stod pa grund av funktionsnedsattning,
sjukdom, forsenad utveckling eller nagot annat sadant behov av stéd for larande eller utveckling

117 Rp 148/2021rd, s. 33
118 | ag om smabarnspedagogik 15 e §
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som avsevart sanker barnets funktionsformaga. Sarskilt stod &r den starkaste nivan av stod som ges
inom smabarnspedagogiken. Ett barn kan fa stod direkt i form av sarskilt stod om barnets stodbehov
forutsatter det.

Ett barn har ratt att fa sarskilt stod genast nar behovet av stod framkommer. Sarskilt stod bestar av
flera stodformer och stodtjanster som tillampas kontinuerligt och pa heltid. For att ge sarskilt stod
forutsatts ett forvaltningsbeslut!®.

Sarskilt stod ar den starkaste nivan av stod som ges inom smabarnspedagogiken. Syftet med det
sarskilda stodet ar att ge barnet ett dvergripande och systematiskt stod for larande och utveckling.
Stodet planeras, genomfors, utvarderas och féljs upp i samarbete med vardnadshavare. Sarskilt stod
ordnas i forsta hand i barnets egen enhet. Om detta inte ar maojligt kan barnet vid behov flyttas till
en annan grupp eller enhet som béattre kan mota barnets behov av sarskilt stod, t.ex. en integrerad
smagrupp.

For sarskilt stod kravs ett forvaltningsbeslut av undervisningschefen (beskrivs narmare i kap. 5.6).
Innan ett beslut om séarskilt stéd kan fattas maste barnet och vardnadshavare horas. Barnet gors
delaktigt i processen utgaende fran sin alder och utvecklingsniva.

Processen for ordnande av sarskilt stod beskrivs ndrmare i Handboken for ordnande av stoéd inom
smabarnspedagogiken.

Stodformer

Olika stédformer ska anviandas pa alla stédnivaer i enlighet med barnets stédbehov!?°. Olika
stodformer kan genomfdras samtidigt, genast nar behovet av stod framkommit, som en del av den
grundlaggande verksamheten inom smabarnspedagogiken. Arbetssatten och larmiljéerna ska
anpassas efter barnets individuella behov. Stodatgarderna ska planeras pedagogiskt sa att barnets
delaktighet och ratt att lara sig och vara en del av barngruppen forverkligas utifran barnets basta.
Stodet for barnet kan omfatta pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformer.

Stodet for barnet ska ordnas som en del av den dagliga verksamheten inom smabarnspedagogiken.
Nar barngruppens storlek bestams ska man beakta barnen som behover stdéd och deras basta, deras
behov av stod och nivan av stod samt att det ar mojligt for gruppen att uppna malen som faststallts
for smabarnspedagogiken.

Pedagogiska stodformer innefattar aterkommande aktiviteter och en tydlig struktur i barnets
dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken. Stodet for barnet innefattar bland annat vaxelverkan
och kommunikation pa ett siatt som ar sensitivt och tillgangligt. Det kan vara fragan om
kommunikationsmetoder som ersatter tal, sdsom tecken, bilder eller olika teknologiska I6sningar.
For att tillgodose barnets behov av stéd kradvs att personalen inom smabarnspedagogik anvander
gemensamma och dndamalsenliga pedagogiska och specialpedagogiska arbetssatt och metoder. Till

119 | ag om smabarnspedagogik 15 e §
120 | 3g om smabarnspedagogik 15 b §
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de pedagogiska stodformerna hor ocksa planering, observation, dokumentation och utvardering av
den smabarnspedagogiska verksamheten.

Specialpedagogiska metoder som grundar sig pa ett barns individuella behov kan planeras, tillampas
och genomféras som verksamhet for det enskilda barnet, for en mindre grupp eller for hela
barngruppen gemensamt. | enlighet med en inkluderande vardegrund inom smabarnspedagogiken
ska man i planeringen och genomférandet av det pedagogiska stodet i forsta hand anvanda
verksamhetssatt dar stodet som barnet behéver genomfdrs som en del av barngruppen.

Genom mangsidiga pedagogiska stodformer kan personalen omforma och anpassa den dagliga
verksamheten i enlighet med gruppens eller ett enskilt barns behov. Pedagogiska stodformer
baserar sig pa tydlig struktur, rutiner och aterkommande aktiviteter i verksamheten. Detta
innefattar bl.a. pedagogiska och specialpedagogiska I6sningar som galler laromiljon, stimulerar
utvecklingen av social kompetens eller framjar kommunikation och véaxelverkan. Exempel pa
pedagogiska stodformer ar vecko- eller dagsscheman, tydliga 6vergangar fran en aktivitet till en
annan, fysiska objekt som stressleksaker och tyngdticken samt bilder, tecken och Ovrig alternativ
och kompletterande kommunikation som majliggor varje barns delaktighet i verksamheten.

Alla i personalen anvander pedagogiska stodformer samt sin egen individuella kompetens pa ett
flexibelt satt for att bemota barnens behov av stdd. En specialldrare kan vid behov stoda
personalen att utnyttja andamalsenliga specialpedagogiska arbetssatt.

Strukturella stodformer innefattar att starka personalens kunnande i fraga om att upptacka barnets
stodbehov och genomféra stédet samt deras specialpedagogiska kompetens. Till strukturella
stodformer hor ocksa att minska antalet barn i gruppen, se Over personaldimensioneringen
och/eller personalstrukturen samt dartill hérande l6sningar och att dndra stédformerna enligt
barnets stédbehov!?!. Personalstrukturen i gruppen kan starkas till exempel med en specialldrare
inom smabarnspedagogik. Genom att minska antalet barn i gruppen férandrar man relationstalet
mellan personalen och barnen sa att stodet for barnet kan genomfdras som planerat och gruppen
kan uppna malen som faststéllts for smabarnspedagogiken. Strukturella stodformer ar aven sadana
tolknings- och assistenttjanster och anvandning av hjalpmedel som behovs for att barnet ska kunna
delta i smabarnspedagogiken. Beaktande av hinderfrihet och sma- och specialgrupper kan dven vara
sadana strukturella stodformer som behdvs.

En specialldrare kan genom konsultation och besok i enheten stéda personalen i att utveckla
andamalsenlig specialpedagogisk kompetens. Gemensamma moten dar personalen bidrar med sin
kompetens ger mojlighet att stdrka hela personalens kunnande och utveckla gemensamma
forfaringssatt i fraga om stod. Ledaren ansvarar for att personalen har nédvandig kompetens
gdllande att upptacka och mota eventuella behov av stéd i gruppen.

Strukturella stodformer omfattar dven l6sningar gallande barngruppsindelning,
personaldimensionering och personalstruktur. Indelning i barngrupp ska goras flexibelt utgaende

121 | ag om smabarnspedagogik 35 § 2 mom. och 38 § 2 mom.
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fran varje barns styrkor, forutsattningar och behov. Antalet barn i gruppen samt aldersindelningen
ska beakta barnens basta. Gruppens storlek kan anpassas till exempel genom ett barns placering
pa flera barns plats eller genom att personalens antal 6kar. Ett barn, vars stodbehov ar sddana att
smabarnspedagogik i en mindre grupp med speciallarare inom smabarnspedagogik ar nédvandigt,
kan placeras i en integrerad smagrupp.

Vardinriktade stodformer innebar metoder och verksamhetssatt som tillgodoser varden, omsorgen
och assistansen for barnet. Barnets behov av halso- och sjukvard tillgodoses som en del av de
vardinriktade stodformerna. Dessa kan till exempel vara hjdlpmedel och behov av assistans som
hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar eller till barnets medicinering, kost och rorlighet.
Man ska samarbeta med sakkunniga inom social- och halsovarden till exempel gallande handledning
och radgivning for personalen inom smabarnspedagogiken.

Vid verksamhetsstdllena inom smabarnspedagogik ska man alltid fran fall till fall bedéma om
lakemedelsbehandling eller sjukvard kan genomfdéras som en del av den grundldggande
verksamheten. For varje barn ska man goéra en helhetsbedémning av barnets situation.
Lakemedelsbehandlingen eller sjukvarden av barnet ska inte vara beroende av stédnivan enligt
lagen om smabarnspedagogik, utan varden ska ges oberoende av stodniva enligt barnets behov.

Personalen inom smabarnspedagogiken pa svenska i Esbo foljer gemensamma riktlinjer for vard,
omsorg och assistans i enlighet med Handboken fér ordnande av stéd inom
smabarnspedagogiken.

Sektorsovergripande samarbete kring vardinriktade stodformer genomfors flexibelt och i enlighet
med inkluderande principer sa att barnet i behov av stod sa langt som mojligt kan delta i den
gemensamma verksamheten.

De pedagogiska, strukturella och vardinriktade stodformerna ska tillgodose barnets basta och behov
av stod och de ska bedémas lokalt och fran fall till fall. Till exempel nar man planerar anvandningen
av hjalpmedel eller assistansen for barnet ska dessa stodatgarder i forsta hand ordnas sa att barnet
ar en del av kamratgruppen och deltar i samma utrymmen och situationer som den Ovriga
barngruppen.

Olika stodformer anvands pa ett flexibelt satt utgdende fran barnets individuella behov pa samtliga
stodnivaer, allmant, intensifierat och sarskilt stod. Flera stodformer kan genomforas samtidigt och
ska ges utan onodigt drojsmal. Allt stod ordnas i enlighet med inkluderande principer sa att barnet
kan vara delaktigt och aktivt delta i den gemensamma verksamheten utgdende fran sina
forutsattningar. Stodnivaerna och stodformerna sammanfattas i Figur 3
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SARSKILT STOD

ALLMANT STOD INTENSIFIERAT STOD
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metoder.
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* Placering iintegrerad smagrupp social och halsovardssektorn

» Individuella arbetsuppgifter

enligt barnets egen plan . . .
» Tolknings- och assistenttjanster

samt hjalpmedel.

Figur 3. Oversikt 6ver stédnivaer och stodformer inom smabarnspedagogiken

5.4 Bedomning av stodet for barnet

Stodet for barnet ska utvdrderas pa alla stddnivaer inom smabarnspedagogiken?2. Barnets behov
av stdd, hur val stodet racker till och hur det genomfoérs ska bedémas efter behov, men anda minst
en gang om aret, till exempel i samband med att barnets plan for smabarnspedagogik ses over, nar
stodbehovet forandras eller nar det sker andringar i larmiljon. Processen med beddmningen av
barnets behov av stdod kan pabodrjas utifran iakttagelser som gjorts av personalen inom
smabarnspedagogiken. Initiativet kan ocksa komma fran vardnadshavaren, barnradgivningen eller
personalen inom social- och halsovarden.

Nar man granskar stodet for barnet som helhet ska man bedéma fran fall till fall vilka [6sningar som
bast tillgodoser barnets basta. Vid bedémningen av stodbehovet, stodatgarderna och nar stodet

genomférs ska man beakta barnets asikter och énskemal och samarbeta med vardnadshavaren!?3.

En speciallarare inom smabarnspedagogik deltar i den utstrackning det behoévs i beddmningen av
barnets behov av stod. Social- och halsovardsmyndigheterna ska delta i bedémningen pa begéaran
av anordnaren av smabarnspedagogik, om beddmningen av stodbehovet och motiveringen av

1221 ag om smabarnspedagogik 15 aoch d §
123 | ag om smabarnspedagogik 15 d § och 20 §
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stodlésningarna forutsatter dven annan sakkunskap an sadan pedagogisk sakkunskap som
personalen inom smabarnspedagogiken innehar.

For att garantera att barnet far stod i enlighet med sina behov ar det viktigt att stodet och dess effekt
kontinuerligt f6ljs upp och utvarderas. Detta gors minst en gang per ar eller ifall barnets stddbehov
andras eller da det sker andringar i larmiljon. Vid utvarderingen granskas barnets behov av stod, hur
stodet genomfors, effekten av de nuvarande stodatgarderna samt hur val stodet racker till for att
mota barnets behov. Pa basen av utvarderingen gors nddvandiga forandringar i verksamheten och
barnets stod, t.ex. 6vergang till en annan stddniva, forandringar i stddformerna eller avslutande av
stodet. Om barnets stodniva andrar eller om det tidigare beslutet pa annat satt inte langre galler tas
ett nytt beslut om stéd. Ovriga dndringar gors i barnets plan.

Ledaren for enheten ansvarar for att sakerstalla att barnets behov av stéd samt effekterna av stédet
foljs upp och utvarderas vid behov. Vardnadshavarna gors delaktiga i utvarderingen av stodet. En
speciallarare, och eventuella andra sakkunniga, deltar i den utstrackning det behovs.

Nar barnet flyttar over till férskolan alternativt byter enhet eller barngrupp 6verfors nédvandig
information om barnets stdd till den nya enheten. Darfor ar det viktigt att den senaste utvarderingen
av barnets stodbehov och effekten av stodet dokumenteras tydligt i barnets plan.

5.5 Barnets plan for smabarnspedagogik i samband med stod

Barnets behov av stdd det vill sdga stodnivan, stodformerna och hur de ska genomfdras samt
ansvars- och arbetsfordelningen nar det galler stoédet ska antecknas i barnets plan for
smabarnspedagogik'?*. En person som har behérighet som ldrare inom smabarnspedagogik
och/eller specialldrare inom smabarnspedagogik ansvarar for att géra upp och utvardera planen i
samarbete med den 6vriga personalen och barnets vardnadshavare. Personalen har i uppgift att
stddja vardnadshavarens och barnets delaktighet nar planen gors upp och utvarderas. Malet ar att
fungera i samfoérstand med barnet och vardnadshavaren. Barnets asikt ska klarlaggas och beaktas
da planen gors upp och utvarderas (kapitel 1.3).

Stoédbehovet och hur stédet genomfors ska bedémas och planen ska granskas efter behov minst en
gang om aret eller ndr stodbehovet forandrasi?®. Hur malen for verksamheten har uppnétts ska
antecknas i planen och malen ska dndras sa att de motsvarar barnets forandrade stoédbehov. Om
behovet av stdd och stodatgarderna har upphort ska detta antecknas i planen. En bedémning av
barnets behov av stéd gors ocksa alltid da barnet borjar i forskoleundervisningen. | grunderna for
forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om stod fér barnets vaxande och larande for barn i
forskoleundervisningen. Nar det galler smabarnspedagogik  som kompletterar
forskoleundervisningen ska eventuellt stéd samordnas med det stéd som ges i
forskoleundervisningen och antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik.

124 | ag om smabarnspedagogik 15d § ja 23 §
125 | ag om smabarnspedagogik 15d § och 23 §

74



Fore intensifierat eller sarskilt stod paborjas ska en utvardering av eventuella tidigare stodatgarder
och deras effekt antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik. Utvarderingen ska innehalla en
beskrivning av stodatgarderna och av utvarderingen och utvecklingen av deras effekt.
Utvarderingen ska ocksa innehalla en motivering for vilka stédatgarder barnet skulle ha nytta av och

vilka som pa béasta satt individuellt tillgodoser barnets basta.!?®

Barnets plan for smabarnspedagogik anvands nar man fattar ett forvaltningsbeslut om intensifierat
eller sarskilt stod eller om stédtjanster!?’”. Om en bedémning av barnets behov av stdd har gjorts i
barnets plan for smabarnspedagogiken, ska denna bedémning beaktas nar ett forvaltningsbeslut
om intensifierat eller sarskilt stod eller ett beslut om stodtjanster fattas. Barnets plan for
smabarnspedagogik ska uppdateras sa att den motsvarar innehallet i forvaltningsbeslutet.

Da ett barn far stod i smabarnspedagogiken ska det i barnets plan for smabarnspedagogik, férutom
det som star beskrivet i kapitel 1.3, antecknas féljande:

Pedagogiska stodformer
e |6sningar som beror strukturer och dagliga rutiner inom smabarnspedagogiken
e |6sningar som galler larmiljéerna
e behovliga specialpedagogiska metoder
e metoder for vaxelverkan och kommunikation, till exempel anvandning av tecken och bilder
e verksamhetssatt for att barnet ska kunna vara del av barngruppens verksamhet, till
exempel beaktande av hinderfrihet.

Strukturella stodformer

e att starka kunnandet och den specialpedagogiska kompetensen som berér genomférandet
av stodet

e |6sningar angaende personaldimensioneringen och personalstrukturen

e |dsningar angaende barngruppens storlek och gruppstrukturen

e tolknings- och assistenttjanster samt anvandning av hjalpmedel

e sma- eller specialgrupp eller annan behovlig gruppsammansattning

e konsultation eller undervisning som ges pa deltid eller heltid av en specialldrare inom
smabarnspedagogik.

Vardinriktade stodformer

e metoder som beror vard, omsorg och assistans

e verksamhet som tillgodoser behov av hélso- och sjukvard, till exempel hjalpmedel och
assistans som hanfor sig till vard av barnets langtidssjukdomar, medicinering, kost och
rorlighet

126 Rp 148/2021rd, s. 36
127 | ag om smabarnspedagogik 15 e §
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Samarbete och tjanster som stodet forutsatter

e samarbete med barnet och vardnadshavaren

e ansvarsfordelning nar det galler hur stodet for barnet genomfors

e tjanster som tillhandahalls av specialister

e handledning och radgivning av sakkunniga inom social- och halsovarden och andra
sakkunniga

e eventuella transportarrangemang och vem som ansvarar fér dem.

Utvardering av effekten av stodet

e uppfoljning av stodbehovet, hur val det racker till och hur det genomfoérs
e utvardering av stodatgardernas effekt, slutsatser som dras och atgarder som vidtas utifran
utvarderingen samt tidpunkter for utvarderingen.

| barnets plan for smabarnspedagogik ska aven antecknas eventuella social- och hélsovardstjanster,
till exempel habilitering for barnet, om det ar relevant med tanke pa anordnandet av
smabarnspedagogiken for barnet!?,

For att stodja barnets utveckling och larande gors barnets plan upp for varje barn (se kap. 1.3.) Ifall
barnet far stod ska stodnivan, stédformerna och hur de ska genomféras samt ansvars- och
arbetsférdelningen antecknas i planen. Aven tidpunkt fér uppféljning och utvirdering av stddet
antecknas tydligt. Planen ska uppdateras ifall det sker dandringar i stodet. Ifall barnets stoddbehov
galler medicinska orsaker kan uppgifter fran en eventuell plan for lakemedelsbehandling antecknas
i planen i enlighet med gemensamt éverenskomna anvisningar.

5.6 Beslut om intensifierat och sarskilt stod samt stodtjanster

Anordnaren av smabarnspedagogik ska utan dréjsmal fatta ett forvaltningsbeslut dar man beslutar
om intensifierat eller sarskilt stod eller om stédtjanster for barnet utifran en bedémning av behovet
av stod!?. | férfaringssattet for forvaltningsbeslutet ska férvaltningslagen tillimpas. Innan beslutet
fattas ska anordnaren av smabarnspedagogik héra barnets vardnadshavare eller en annan laglig
foretradare’®C. Aven barnets vardnadshavare kan anséka om intensifierat eller sarskilt stod for
barnet!3l. Fdrvaltningsbeslutet fattas av kommunen som ansvarar fér anordnandet av
smabarnspedagogiken och beslutet ar i kraft tills vidare. En besvarsanvisning ska fogas till beslutet,

128 Rp 148/2021 rd, s. 37

129 | ag om smabarnspedagogik 15 e §
130 Fgrvaltningslag 34 §

131 Rp 148/2021rd, s. 37
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eftersom vardnadshavaren kan séka andring i beslutet genom besvar3?, Ett beslut ska alltid
motiveras'33. Forvaltningsbeslutet ska dndras eller upphavas om behovet av stéd férandras!34.

| beslutet om intensifierat och sarskilt stod ska man ange och besluta om féljande:
- stodformer
- verksamhetsstallet inom smabarnspedagogik
- stodtjanster'”.

Om det inte fattas ett beslut om intensifierat eller sarskilt stod for barnet, ska ett separat
forvaltningsbeslut om stodtjanster fattas. | beslutet ska man ange och besluta om féljande:

- stoédtjanster!3®,

Forvaltningsbeslut om intensifierat eller sarskilt stod eller om stodtjanster ska verkstallas
omedelbart. Beslutet kan verkstallas dven om det inte har vunnit laga kraft. Verkstalligheten innan
beslutet har vunnit laga kraft ar av central betydelse med tanke pa rattsskyddet. Genom ett beslut
kan man inte besluta om social- och halsotjanster for barnet, sasom hjalpmedel fér medicinsk
rehabilitering eller service och stodatgarder enligt handikappservicelagen.

Barnets behov av stdd, hur val stodet racker till och hur det genomférs ska bedémas efter behov (se
kapitel 5.4). Forvaltningsbeslutet ska andras eller upphdvas om behovet av stod foérandras i samband
med att barnets plan for smabarnspedagogik ses 6ver eller i samband med 6vrig utvardering.

Om intensifierat och sarskilt stod fattas forvaltningsbeslut.

Inom smabarnspedagogiken pa svenska i Esbo fattas beslut om intensifierat stéd av ledaren inom
smabarnspedagogik. Beslutet fattas pa basis av den bedomning av stédbehovet och den plan for
stodatgarder som antecknats i barnets plan av en larare/specialldrare inom smabarnspedagogik.
Fore intensifierat stod paborjas ska eventuella tidigare stodatgarder och deras effekt utvarderas.
Det stod som beviljas barnet antecknas i barnets plan. | beslutet definieras de darenden som
grunderna forutsatter. Innan ett beslut om intensifierat stod fattas maste barnet och
vardnadshavare horas. Barnet gors delaktigt i processen utgaende fran sin alder och
utvecklingsniva.

Beslut om sarskilt stod fattas av undervisningschefen. Beslutet fattas pa basis av den bedémning
av stodbehovet och den plan for stodatgarder som antecknats i barnets plan av en
larare/specialldrare inom smabarnspedagogik. Vid behov kan ett utlatande av sakkunnig eller, med
vardnadshavarnas tillstand, dven andra dokument utnyttjas vid beslutsfattande. Fore sarskilt stod
paborjas ska eventuella tidigare stédatgarder och deras effekt utvarderas. Det stod som beviljas

132 | ag om smabarnspedagogik 62 §

133 Frvaltningslag 34 §, 45 § 1 mom., 47 §, Lag om smabarnspedagogik 15 a §
134 Rp 148/2021rd, s. 37

135RP 148/2021rd, s. 37
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barnet antecknas i barnets plan. | beslutet definieras de arenden som grunderna forutsatter. Innan
ett beslut om sarskilt stod fattas maste barnet och vardnadshavare horas. Barnet gors delaktigt i
processen utgdende fran sin alder och utvecklingsniva.

Ett beslut om sarskilt stod kan dven fattas innan barnet inleder smabarnspedagogik utan att det
forst gors en bedomning av barnets stodbehov. Beslutet fattas da pa basen av en psykologisk eller
medicinsk bedémning, alternativt pa en rekommendation av speciallarare, dar det framgar att
verksamhet for barnet inte kan ordnas pa annat satt pa grund av funktionshinder, sjukdom,
forsenad utveckling eller ndgon annan orsak som avsevart sanker barnets funktionsférmaga. Om
ett barn pa grund av en svar funktionsnedséattning eller sjukdom behover forlangd laroplikt fattar
undervisningschefen beslut om detta. Vid beslutsfattande kan utlatande fran sakkunniga inom
social- och halsovarden utnyttjas.

Inom smabarnspedagogiken pa svenska i Esbo fattar undervisningschefen aven beslut om
stodtjanster om dessa inte ingar i beslut om sarskilt eller intensifierat stod.

Stodprocesser, beslutsfattande, horande och besvarsansvisningar gallande intensifierat och
sarskilt stod samt stodtjanster beskrivs ndrmare i Handboken for ordnande av stdéd inom
smabarnspedagogik.

6. Smabarnspedagogik som baserar sig pa en alternativ pedagogik eller
en sarskild askadning

| Esbo ordnas ingen smabarnspedagogik som baserar sig pa alternativ pedagogik eller en sarskild
askadning pa svenska.

7. Utvardering och utveckling av verksamheten inom
smabarnspedagogiken

Syftet med utvarderingen av verksamheten ar att stodja genomférandet av lagen om
smabarnspedagogik och planerna fér smabarnspedagogik samt att utveckla smabarnspedagogiken.
Anordnaren av smabarnspedagogik ska enligt lagen om smabarnspedagogik utvardera sin
verksamhet samt delta i utomstdende utvardering av sin verksamhet.'3” Utvarderingen av
verksamheten ska genomforas systematiskt och regelbundet. Systematisk utvardering forutsatter
att anordnaren har ett fungerande system for utvardering. Med hjalp av utvarderingen ska
kvaliteten pa smabarnspedagogiken framjas, verksamhetens styrkor och utvecklingsbehov
synliggdras och verksamheten utvecklas.

137 Lag om smabarnspedagogik 24 §
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7.1 Utvardering och utveckling av den pedagogiska verksamheten

Syftet med utvarderingen av den pedagogiska verksamheten ar att utveckla smabarnspedagogiken
och férbattra férutsattningarna for barnens utveckling och ldrande!®. Uppféljning, regelbunden
utvardering och utveckling av den lokala planen for smabarnspedagogik och barnets plan for
smabarnspedagogik dr en del av detta uppdrag. Verksamheten inom smabarnspedagogiken ska
utvarderas och utvecklas pa nationell niva samt ur anordnar-, enhets- och individperspektiv.

Utvarderingen pa nationell niva har som uppdrag att stddja anordnarna av smabarnspedagogik i
fragor som ror utvardering och kvalitetshantering. De nationella utvarderingarna framjar
utvecklingen av smabarnspedagogiken pa lokal, regional och nationell niva'3°. Resultaten fran
utvarderingarna kan dven anvandas i internationella jamforelser.

Anordnaren av smabarnspedagogik ska regelbundet fdlja upp och utvdrdera planerna for
smabarnspedagogik och hur de har genomforts inom de olika verksamhetsformerna. Anordnaren
av smabarnspedagogik bestammer sjalv vilka metoder som ska anvadndas vid utvarderingen pa
anordnar- och enhetsniva. Det ar viktigt att de lokala beslutsfattarna, vardnadshavarna och
personalen inom smabarnspedagogiken har aktuell information om hur smabarnspedagogiken
genomfors och om dess kvalitet. De centrala resultaten av utvarderingarna ska publiceras4®,
Utvarderingen pa anordnar- och enhetsniva ar en central del av ledarskapet och av utvecklingen
inom den smabarnspedagogiska verksamheten pa lokal niva. Barnen och deras vardnadshavare ska
regelbundet ges mojlighet att delta i utvarderingen av smabarnspedagogiken®!.

Personalens malinriktade och systematiska sjalvvardering har en central roll i att uppratthalla och
utveckla kvaliteten inom smabarnspedagogiken. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat
personalens kommunikation med barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt,
verksamhetens innehall eller larmiljoerna. Hur stddet for barnet (kapitel 5) genomfors ska vara ett
centralt foremal for utvarderingen.

Utvarderingen pa individniva innebar utvardering av hur barnens planer for smabarnspedagogik
genomfors. Det ar alltid viktigt att utvardera genomforandet av barnets plan for smabarnspedagogik
innan den uppdateras eller en ny plan utarbetas. | samband med utvarderingen ska barnet,
vardnadshavaren och personalen fundera éver hur verksamhetens mal och de éverenskommelser
som man gemensamt skrivit in i planen har beaktats och uppnatts i verksamheten inom
smabarnspedagogiken. Utvarderingen av stodet for barnet ska inga i barnets plan for
smabarnspedagogik. Denna del av utvarderingsuppdraget beskrivs narmare i kapitel 5.

138 | ag om smabarnspedagogik 24 §
139 | ag om Nationella centret fér utbildningsutvardering 1 § (1295/2013)
140 | ag om smabarnspedagogik 24 §
141 | ag om smabarnspedagogik 20 §
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De fragor som ska avgoras pa lokal niva och som beskrivs i slutet av varje kapitel i grunderna for
planen fér smabarnspedagogik, ska styra utarbetandet av den lokala planen for smabarnspedagogik
samt utvarderingen och genomfdrandet av den. Anordnaren av smabarnspedagogik ska granska sin
plan fér smabarnspedagogik och férbattra dess kvalitet och dndamalsenlighet. Aven de lokala
behoven och resultaten fran utvecklingsarbetet styr utvarderingen.

Systematisk utvardering stoder utvecklingen av smabarnspedagogiken. Mal, innehall och riktlinjer
for verksamheten, som definieras i planen for smabarnspedagogik, utgér grunden for
utvarderingen. Utvardering sker pa olika nivaer: nationell, inom kommunen, inom resultatenheten
samt som sjdlvvardering inom enheten. Resultaten och tolkningar av olika utvarderingar anvands
for att kontinuerligt forbattra kvaliteten i smabarnspedagogiken.

De smabarnspedagogiska enheterna i Esbo foljer en gemensam modell for sjalvvardering. Modellen
utgar fran de nationella rekommendationerna for utvardering i smabarnspedagogiken och fran de
nationella kvalitetsindikatorerna for smabarnspedagogiken. Sjalvvarderingen tar fasta pa hur
planen for smabarnspedagogik forverkligas i enheten och speciellt de olika delomraden som
grunderna for planen for smabarnspedagogik definierar att ska utvarderas. Sjalvvarderingsmodellen
tar dven i beaktande barns och vardnadshavares delaktighet i att wutvdardera den
smabarnspedagogiska verksamheten. Centralt i sjalvvarderingen ar den verksamhet som barnen
berors av och fokus ligger pa det som personalen sjalv kan paverka. Barn, vardnadshavare och
personal utvarderar med jamna mellanrum verksamheten som en del av sjalvvarderingen.
Sjalvvarderingsmodellen ar i férsta hand ett verktyg for enhetens sjalvvardering och utveckling av
verksamheten, men systemet fungerar dven samtidigt som utvardering pa anordnarniva. Utbver
den planenliga utvarderingen och sjalvvarderingen uppmuntras barn och vardnadshavare att ge
respons pa verksamheten i samband med moten i vardagen.

Utvarderingen i smabarnspedagogiken baserar sig pa fortlopande forbattring. Fortlépande
forbattring innebar systematisk granskning, utvardering och utveckling av den egna insatsen som
en del av arbetet i vardagen. Med hjilp av regelbunden sjalvvardering stannar personalen med
jamna mellanrum upp och utvarderar sitt arbete. Det ar ett gemensamt ansvar for alla i personalen
att utveckla verksamheten i enheten. Den pedagogiska dokumentationen ar en central del for att
kontinuerligt utvardera den egna verksamheten i enheten (se kap. 4.2).

Gemensamma mal fér utveckling definieras i lasarsplanen. Uppfdljning och utvardering av de
enhetsvisa malen i ldsarsplanen hor till enhetens utvecklingsarbete. | samband med att féljande ars
lasarsplan gors upp i slutet av ldsaret foljs de uppstallda malen upp och utvarderas, och dartill gors
en bedémning av hur malen uppnatts. Ledarna inom smabarnspedagogiken ansvarar for att de
enhetsvisa malen stalls upp, foljs upp, utvarderas och dokumenteras i lasarsplanen samt for att
behandla och analysera resultat av utvarderingar och sjalvvarderingen i sina enheter.

De centrala resultaten av intern och extern utvardering som gjorts inom smabarnspedagogiken
publiceras arligen i utvarderingsrapporten som tillstdlls namnden i slutet av aret.
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