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Narings- och sysselsattningspolitiska

prioritetsomraden

Genomgaende teman

Internationell attraktivitet

Foregangarskap och kompetens

Hallbar affarsverksamhet och
gron dvergang

ESPOO
@ ESBO

Esbo ar en internationellt attraktiv huvudstad for
entreprenorskap och innovationer

Matchning av
kompetens

Vi sammanfoér behov
hos arbetsgivare och
arbetssdkande pa ett
forutseende och
effektivt satt

Staden till din tjanst

Vi framjar féretagens
och arbetsgivarnas
verksamhetsforutsatt
ningar med hela
stadskoncernens
krafter

Innovations-
gemenskap

Vi fungerar som en
aktiv och malinriktad
mojliggdrare inom
innovationsgemenska
pen



Berattelsen om Esbo: Esbo har i egenskap av tillvaxtstad i uppgift att skapa en

grund for framtidens arbete, nya arbetstillfallen, tillvaxt, produktivitet, investeringar,

arbetsrelaterad invandring, kompetens och stiarkande av spetskompetensomraden
tillsammans med vara partners.

Esbo och aktérerna i Esbo fungerar tillsammans med det évriga metropolomradet som
drivkraft for Finlands ekonomiska tillvaxt och som en grund fér den nationella valfarden.
Ndstan 50 procent av Helsingforsbérsens omséattning kommer fran foretag i Esbo och Esbo
ligger pa sjatte plats vad giller antal patentansdkningar i europeiska stader. Innovationer och
ldsningar som aktdrer i staden skapar ar ofta nationellt eller internationellt skalbara. Nar Esbo
och hela metropolomradet vixer pa ett hallbart sitt, vixer ocksa Finland hallbart. Vi fungerar
som en aktiv och malinriktad mojliggérare inom innovationsgemenskapen.

Hog sysselsattning och hallbar féretagsverksamhet ar de viktigaste faktorerna som starker
stadens ekonomiska underlag. Vi sammanfér arbetsgivare och arbetssékande pa ett
forutseende och effektivt satt. Da alla arbetsféra Esbobor i arbetsfér alder deltar i arbetslivet
sakerstéller vi férutsattningarna for att invanarna mar bra och stadens ekonomi nar balans.
Det ar nédvandigt att i synnerhet unga, hégutbildade och personer med fraimmande sprak
som modersmal hittar sin plats pa arbetsmarknaden, fér att staden ska kunna vixa pa ett
hallbart sitt. Det foretagsvanliga Esbo ar en bra plats att leva, bo, féretaga och arbeta.
Stadscentrumen med sina innovations- och tjanstekoncentrationer kompletterar varandra och
erbjuder fungerande plattformar dar experter och de vidxande féretagen kan métas.

Utvecklandet av en hallbar stad forutsatter en allt battre féormaga att bygga valfard och
livskraft i Esbo, genom samarbete mellan stadens olika sektorer och partner. Tillsammans kan
vi framja en positiv utveckling av stadens skatteinkomster, affarsverksamhet som férnyar
samhillet och ekonomin pa ett hallbart sitt samt sysselsittningen, kompetensen och
delaktigheten bland Esbobor. Utvecklingsutsikterna fér naringar och sysselsattning och
forandringar som anknyter till dem berér hela stadskoncernen. Stadens roll som skapare av
livskraft vaxer betydligt nar sysselsattnings- och naringstjanster dverfors fran staten till

kommunerna ar 2025.

Innovations-
gemenskap

Matchning

Staden till
din tjanst

ESPOO
ESBO

Den snabbast viaxande
staden i Finland -
befolkningsékning 8 050
invanare (2022)

Sjatte mest
patentansdkningar av de
europeiska staderna
(2022)

Esbo producerar for
statens ekonomi 3,4
miljarder euro (2020)

Av 25-64-aringarna har
56 procent en
hogskoleexamen (2022)

Over hilften av de
finlaAndska
tillvaxtforetagen med
rotter i
universitetsvarlden fods i
Esbo (2022)

Foretagen i Esbo
producerar 46 procent av
Helsingforsborsens
omsattning (2022)



Fokusomraden
ESPOO
@ ESBO

Matchning av kompetens/pa arbetsmarknaden

Nar man talar om matchning i samband med arbetsmarknaden

menar man att efterfragan och utbud av arbetskraft mots. Vi sammanfor
Arbetsgivarna i metropolomradet har i synnerhet brist pa kompetent .

personal inom social- och hilsovard, fostran och service samt arbetsg“’are och

teknik, handel, administration, juridik, informationsbehandling och arbetstagare pi ett
datatrafik. Av foretagen i Esbo har 48 procent forsokt hitta lampliga forutseende och

experter, men inte gjort det, samtidigt som nio procent av Esboborna
i arbetsfor alder ar arbetslésa.

effektivt satt

Medlemsforetagen i Helsingforsregionens handelskammare (2022)
anser att féljande atgarder kan trygga tillgangen pa kompetent Berdttelsen om Esbo: D&

arbetskraft: . .

« utveckling av utbildning och examina alla arb"ets;fora ESbObOf !

» ett narmare samarbete mellan féretag och laroanstalter arbetsfor alder deltar i

. gvvecklandet av bidragsfallor som hindrar arbetsldosa att ta emot arbetslivet sdkerstdaller vi
jobb e B = tt

« atgiarder for att sysselsitta invandrare som bor i Finland .O“oj sa nmgoarna ord

« en utdkning av arbetsrelaterad invandring. invanarna mar bra och

o _ o o stadens ekonomi nar
Att forbattra matchningen férutsatter ocksa till exempel ett PGl

transparent dataunderlag om arbetsmarknaden samt en utveckling
av arbetsformedlingsteknik.



Fokusomraden

Staden till din tjsnst Qe

Esbo ar en av de snabbast viaxande kommunerna i Finland. Att svara
pa de behov som stills av den véxande och allt mer mangformade Vi framjar féretagens och
stadens invanare, foretag och samfund férutsatter en hallbar

ekonomi. Sysselsattning och starka foretag ar avgérande faktorer for LB IO

en hallbar ekonomisk utveckling. Genom de skatteinkomster som verksamhets-

foretagen genererar genom hallbar affiarsverksamhet och genom hég férutsattningar med hela
sysselsattningsniva skapas tjanster och livskraft. stadskoncernens krafter

Staden utvecklas som en livskraftig verksamhetsmiljo for foretag och

arbetsgivare, nar stadens sektorer, resultatenheter, koncernbolag,

partners och natverk kanner till foretagens och arbetsgivarnas behov Berdttelsen om Esbo: Det

och samarbetar lyckat fér dem. . T .
foretagsvanliga Esbo ar

Vi satsar pa var livskraft och erbjuder en bra plats att leva, bo,

* kundorienterade foretags- och arbetsgivartjanster fc')'retaga och arbeta.

* information och plattformar for utveckling av affarsverksamheten

« fungerande férhallanden for affarsverksamhet.

Vi anpassar vara tjanster till foretagens och arbetsgivarnas experter,
som har allt mangsidigare kompetens, vilket mojliggor ett smidigt
arbetsliv och foretagande.



Fokusomraden

Innovationsgemenskap

| Esbo finns en innovationskultur som intresserar ocksa ute i
Europa. Ett exempel pa detta dr Esbo stads framgang i tavlingen
om den europeiska innovationshuvudstaden. Den gemensamma
innovationskulturen med Aalto-universitetet, Teknologiska
forskningscentralen VTT och foéretag bygger pa

* narhet och tillit

« valfard

« gemensamma mal

 en gransdverskridande, radikal kreativitet.

Stadens uppgift ar att underlatta, mojliggéra och skapa basta
mojliga forhallanden for samarbete.

Esbo ar en internationell stad for kompetens och experter.
Innovationsgemenskapen i Esbo genererar sjatte mest
patentansdkningar i Europa, och 6ver halften av
uppstartforetagen i Finland har sina rotter i Aalto-universitetet.
Innovationer och lésningar som aktérerna i staden utvecklar ar
ofta nationellt eller internationellt skalbara.

@

Vi fungerar som en aktiv
och malinriktad
mojliggorare inom
innovationsgemen-
skapen

Berdttelsen om Esbo:
Esbo starker sin stallning
som Nordeuropas
internationellt sett mest
intressanta och attraktiva
innovationscentrum for
kompetens samt
vetenskap, konst och
ekonomi.

ESPOO
ESBO



Genomgaende teman

Internationell
attraktivitet

ESPOO
ESBO

Berdttelsen om Esbo: Esbo dr bdst i Finland pd att integrera.
Esbo ar Nordens bdasta plats for utldndska experter.

Tillgangen till kompetent arbetskraft har identifierats som en
av de stdrsta utmaningarna som star i vagen for tillvaxt. Hela
48 procent av foretagen i Esbo har forsokt hitta lampliga
experter utan att lyckas (2022). Samtidigt ar en femtedel av
invanarna med utlandsk bakgrund i arbetsfor alder i Esbo
arbetslésa. For den 6vriga befolkningen i arbetsfor alder ar
motsvarande siffra nio procent. Sysselsattningen av den
vixande andelen av befolkningen med frammande sprak som
modersmal 4r en av de mest centrala fragorna vad giller
livskraft, tillgang pa arbetskraft och hallbarheten inom den
offentliga ekonomin. Detta ar sarskilt viktigt i Esbo, dar
storsta delen av den starka befolkningstillvidxten bestar av en
okning av befolkningen med fraimmande sprak som
modersmal — 70-90 procent under de senaste aren.

Dessutom behdéver arbetsgivarna specialkompetens som inte

finns att tillga i Finland. Hogkompetent arbetsrelaterad

invandring kan underlatta bristen pa arbetskraft och ocksa

forbattra produktionen. Kompetens pa internationell niva

starker innovationer och féretagande, och stdder

mojligheterna att fa internationella investeringar till Finland. .



Genomgaende teman

Foregangarskap
och kompetens

ESPOO
@ ESBO

Berdttelsen om Esbo: Att vara en féregdngare innebdr att
ifrdgasdtta det rddande och ha mod att géra saker pd ett nytt
satt. Esbo ar en ledande stad inom lGrande och bildning.

| innovationsgemenskapen i Esbo gors 6ver halften av
patentansdkningarna i Finland, och Esboféretagen som ar
listade i Helsingforsbdrsen star fér ndstan 46 procent av
bérsens omsattning. Att innovationsgemenskapen i Esbo ar
framgangsrik ar viktigt bade for den hallbara tillvixten i Esbo,
men ocksa for hela landet. For att utvecklingen ska fortsitta
kravs formaga att gora saker och ting pa ett nytt satt.

| och med att arbetslivet fordndras, dkar ocksa behovet av att
uppdatera kompetensen och kontinuerligt lara sig nagot nytt
inom alla sektorer av arbets- och naringslivet.



Genomgaende teman

Hallbar
affarsverksamhet
och gron 6vergang

Berdttelsen om Esbo: Esbo dr klimatneutralt fére ar 2030. Vi
utvecklar Esbo pd ett ekonomiskt, ekologiskt, socialt och
kulturellt hallbart sdtt.

Byggandet av ett klimatneutralt samhalle kraver en
omfattande férandring och ambitiosa mal som framjar
forandringen inom olika samhallssektorer. Den grona
overgangen ar i basta fall en drivkraft fér ny tillvaxt och en
grund for en hallbar ekonomi och naringsverksamhet. Detta
skapar mojligheter for féretag och andra aktérer inom
innovationsgemenskapen i Esbo att utveckla och
kommersialisera grona lésningar.

Utover de ekologiska konsekvenserna ska foretagen i stor
utstrackning ocksa beakta olika ekonomiska, sociala och
kulturella konsekvenser i sin egen verksamhet och i sina

natverks verksamhet. En affarsverksamhet som ar hallbar pa

en bred front ar en forutsattning for alla arbetsgivares
framgang. Detta forutsatter bland annat tillrackligt med
kompetent arbetskraft som kanner till hallbar utveckling,
samt uppdatering av kompetens.

@

ESPOO
ESBO



Atgarder

Matchning av kompetens/pa arbetsmarknaden @

Vi sammanfor arbetsgivare och arbetstagare pa ett féorutseende och
effektivt satt

4. Vi hjalper de unga att komma in pa arbetsmarknaden
genom navigatoraktiv verksamhet, utbildning och
arbetsgivarsamarbete.

1. Vi faststéller gemensamma mal och lésningar som leder
till sysselsattning tillsammans med utbildningsanordnare
och representanter for arbetslivet.

5. Vi starker foretagens forutsattningar och motivation att
rekrytera arbetssékande med fraimmande modersmal och med

2. Vi formar sysselsattningsframjande tjanster for arbetsgivare sa exakt arbetsférmaga.

att de ar kundorienterade, lattillgangliga och effektiva.

3. Vi bygger i samarbete med arbetsgivarna effektiva och
hallbara vagar till sysselsattning, speciellt med tanke pa
invanare med frammande sprak som modersmal.

10



Atgarder

Staden till din tjanst @

Vi framjar foretagens och arbetsgivarnas
verksamhetsforutsattningar med hela stadskoncernens krafter

1. Vi utvecklar tjanster och kommunicerar om dem pa ett 4. Vi utnyttjar partnerskap for att svara pa foretagens
satt som motsvarar behoven hos internationella lokalbehov.
expertfamiljer och experter.

2. Vi framjar arbetsmarknadens funktionalitet genom att

1 o ) ) . : 5. Vi skapar modeller fér en kontinuerlig dialog med vara
sakerstalla tillgangen till hégklassig smabarnspedagogik.

foretagskunder och framjar hallbara upphandlingar i
staden.

3. Vi erbjuder foretag och stadsorganisationen omrades-,
lokal- och annan information som de kan utnyttja inom
affarsverksamheten och for att forutse behov.

ESPOO
ESBO
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Innovationsgemenskap @

Vi fungerar som en aktiv och malinriktade
mojliggorare inom innovationsgemenskapen

1. Vi identifierar de mest verkningsfulla affars- och
forskningsklustren och hjalper vid behov till att svara pa
deras kompetens- och utvecklingsbehov.

2. Vi o6kar antalet moten mellan aktorer inom
innovationsgemenskapen.

3. Vi skapar en process och strukturer pa stadsniva for
forsoks- och testbed-verksamhet som ska framja en
tillvaxt av foretagens affarsverksamhet och utvecklingen
av stadens tjanster.

4.Vi fungerar som en europeisk experiment- och
innovationsmiljo for klimatarbetet inom EU:s
uppdragsprogram.

5. Vi stéder sma och medelstora foretag att starka sin
kompetens inom gron évergang och hallbar ekonomi.

ESPOO
ESBO
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