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Kasvun ja oppimisen toimiala 				SUOSTUMUS
	Henkilökunnan jäsenen suostumus osallistumisesta tutkimuksen aineiston tuottamiseen


	Pyyntö osallistua tutkimukseen, osallistumisen vapaaehtoisuus, oikeus keskeyttää tutkimukseen osallistuminen ja kuvaus henkilötietojen käsittelystä tutkimuksessa keskeytyksen/jo annetun suostumuksen peruuttamisen jälkeen. Lyhyt kuvaus tutkimuksen käytännön toteutuksesta (mitä tutkimukseen osallistuminen konkreettisesti tarkoittaa tutkittavalle), tutkimuksen haitat/riskit tutkittavalle sekä tutkijan yhteystiedot (ellei näitä tietoja ole jo ilmoitettu tutkittavalle laaditussa tiedotteessa).


	1 TUTKIMUS
	Tutkimuksen nimi: 
     

	
	Organisaatio/yksikkö, johon tutkimus tehdään
[bookmark: Teksti4]     

	
	Tutkimuksen tarkoitus 
[bookmark: Valinta1][bookmark: Valinta2][bookmark: Valinta3][bookmark: Valinta4]|_| Pro gradu	|_| Lisensiaattityö	|_| Väitöskirja	|_| Muu opinnäytetyö
[bookmark: Valinta5][bookmark: Teksti5]|_| Muu, mikä?      


	2 TUTKIJAN TIEDOT
	Etu- ja sukunimi 
[bookmark: Teksti6]     

	
	Sähköpostiosoite
[bookmark: Teksti7]     
	Puhelin
[bookmark: Teksti8]     

	
	Tutkimuksen vastuullinen johtaja / arvo
[bookmark: Teksti9]     

	3 SUOSTUMUS
	
[bookmark: Valinta6]|_| Annan suostumukseni sille, että osallistun tutkimuksen tiedotteessa kuvatun tutkimustyön aineiston tuottamiseen

[bookmark: Valinta7]|_| En anna suostumustani tähän tutkimukseen osallistumiseen

	4 ALLEKIRJOITUS
	Tutkittavan allekirjoitus
     

	
	Nimenselvennys
[bookmark: Teksti10]     

	
	Paikka ja aika 
[bookmark: Teksti11]     

	5 TUTKIMUSLUPA
	
Tutkimukselle on myönnetty Espoon Kasvun ja oppimisen toimialan tutkimuslupa.

[bookmark: Teksti12][bookmark: Teksti13]N:ro          pvm.      





Ohje suostumuslomakkeen laatimiseen

Henkilökunnan jäsenen suostumus osallistumisesta tutkimuksen aineiston tuottamiseen

Kohdassa tulee olla seuraavat seikat:

· Pyyntö osallistua tutkimukseen
· Tutkittavan informointi tutkimuksen vapaaehtoisuudesta (oikeus kieltäytyä, keskeyttää sekä perua jo antamansa suostumus ilman kielteisiä seuraamuksia hänelle itselleen). Tutkittavalle ei saa syntyä tunnetta osallistumisen pakollisuudesta. Peruuttamisen tulee olla yhtä helppoa kuin tutkimukseen suostuminen.
· Mahdollisen keskeyttämisen tai suostumuksen peruuttamisen vaikutukset tutkittavasta siihen mennessä kerätyn tiedon käyttöön osana tutkimusaineistoa.
· Kuvaus siitä, mitä tutkimukseen osallistuminen konkreettisesti tarkoittaa tutkittavalle sekä osallistumisesta mahdollisesti koituvista haitoista ja riskeistä tutkittavalle.
· Yhteystiedot kenelle suostumusta harkitseva voi esittää kysymyksiä tutkimuksesta. 

Tarkempaa ohjeistusta voi katsoa esimerkiksi Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeista:

Ihmistieteiden eettisen ennakkoarvioinnin ohje | Tutkimuseettinen neuvottelukunta (tenk.fi).

Kohta 1
Kohtaan täytetään tutkimuksen tiedot (nimi ja yksikkö, johon tutkimus tehdään sekä tutkimuksen tarkoitus).

Kohta 2
	Kohtaan täytetään tutkijan tiedot.


Kohta 3
	Henkilökunnan jäsen merkitsee tähän kohtaan, antaako suostumuksen vai ei.

Jos tutkimuksensa on tarve pyytää esimerkiksi suostumusta tutkittavien uudelleen kontaktointiin, lisää sille oma rasti-kohtansa. Tai jos tutkimuksessa on kysely kaikille tutkimukseen osallistuville ja osalle on sen lisäksi haastattelu, lisää oma rasti-kohtansa haastatteluun osallistumiseen. 

Kohta 4
	Kohtaan täytetään tutkittavan allekirjoitus, nimenselvennys sekä paikka ja aika.

Kohta 5
Kohtaan täytetään tieto siitä, milloin tutkimuslupa on myönnetty ja mikä on myönnetyn tutkimusluvan numero.

Tutkittaviin saa olla yhteydessä vasta kun tutkimuslupahakemus on käsitelty ja päätös luvan myöntämisestä on toimitettu tutkijalle kirjallisena.
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