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LASARSPLAN LASARET 2024-2025 STORANGENS SKOLA

1. De allm&anna arrangemangen av skolarbetet under lasaret

1.1 TIMFORDELNING

¢ Timfdrdelning med skolans placering av valfria konst- och fardighetsamnen och
Esbotimmar.

Valfria konst- och fardighetsémnen:

e Ak 3:1vtslojd

e Ak 4:1 vt musik

e Ak 5: 1 vt musik och 1 vt bildkonst

e Ak 6: 1 vt bildkonst och 1 vt sléjd

e Ak 8-9 enligt elevernas val, 3 vt 8k 8 och 2 vt 8k 9

Esbotimmarna:

e Ak 1:1 vt matematik

e Ak 2:1 vt matematik

e Ak 3: 1 vtelevhandledning

e Ak3eller &k 7: 1 vti A2-spréket p& &k 3 (i &r engelska/spanska) eller 1 vt i B1-spraket p& &k 7
(finska)

e Ak 8: 1till for B2-spréket, alternativt Jag och min omvérld

1.2 ARBETSTIDER

e Lasarets arbets- och lovtider

Hosttermin: torsdag 8.8 — fredag 20.12.2024
Hostlov: vecka 42, mandag 14 — fredag 18.10.2024

Jullov: lordag 21.12.2024 - mandag 7.1.2025

Vartermin: mandag 7.1 — lérdag 31.5.2025
Sportlov: vecka 8, mandag 17.2 — fredag 21.2.2025



o Dagliga arbetstider

Ak 1-6
Ak 7-9

1.3 PERIODER OCH BEDOMNING

e Lasarets perioder
Ak 7-9 arbetar i tre perioder:
Period 1: 8.8-8.11.2024
Period 2: 11.11.2024-28.2.2025
Period 3: 3.3-31.5.2025

e Tidpunkter for summativ bedémning (beddomningssamtal, 6vrig beddmningsinformation och

lasarsbetyg)
P1 P2 P3
Ak 1-6 Bed.samtal 21.10-22.11 Mellanrapp. Wilma 14.2 Lasarsbetyg 31.5
Ak 7-9 Mellanrapp. Wilma 8.11 Mellanrapp. Wilma 14.2 Lasarsbetyg 31.5
Bed.samtal 11.11-18.12

e Sarskilda prov

Sarskilt prov ordnas vid behov veckan efter laséarets slut.

1.4 PERSONAL

e Personal, antal personer/yrkesgrupp, larare i annan skola

Klasslarare
1A Lindroos Anna

1B Séderlund Carina
2A Lang Maria

2B Bostrom Marie
3A Nyman Monika
3B Zilliacus Caroline
3C Rostedt Frida

4A Paasi Anette

4B Kevin Martin

4C Arponen Ville
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5A Backblom Emilia
5B Rosenqvist Anne
5C Malmsten-Kevin Carola
6A Johansson Paula

6B Winterback Bianca

Timlarare och dmneslérare pa ak 1-6
Blomberg Alina, islam

Buchert Charlotta, ortodox religion
Donner Oleg, bildkonst

Fagerholm Birgitta, svenska som andrasprak (S2)
Givoni Helena, judendom

af Hallstrom Pia, resurslarare

Kinnula Andreas, slojd

Pitkaniemi Marko, katolsk religion
Paivansalo Sofie, musik

Pitkaniemi Marko, katolsk religion
Sandell Isabelle, spanska
Sandkvist-Helkio Annika, finska
Wassholm Staffan, gymnastik och sl6jd

Aberg-Hildén Maj, slojd

Specialldrare ak 1-6
Leppavuori Carina

Silvander Yvonne

Skolgangshandledare ak 1-6
Ahtola Fredrik

Edelmann Birgitta (Titti)
Finnstrom Anders

Forsman Kajsa

Gronberg Joachim (Kimi)
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Ryynanen Charlotta (Lotta)

Siemssen Elliot

Eftisledare

Ahtola Fredrik

Edelmann Birgitta (Titti)

Finnstrém Anders

Gronberg Joachim (Kimi), tfn 043 826 7669

Siemssen Elliot

Medfostrare ak 1-6

Lydman Tor “Tosse”
Mattsson Frej

Amneslirare &k 7-9

Biggs Nicolas, engelska

Blomberg Alina, islam

Buchert Charlotta, ortodox religion

Carpelan Mathilda, geografi och halsokunskap
Cordeiro Jannie, biologi och kemi

Dang Kathy, engelska

Donner Oleg, bildkonst

Fagerholm Birgitta, S2

Fogelholm Jonatan, religion

Givoni Helena, judendom

Hanhinen-Skog Jenni, elevhandledning
Hattula Katarina, kemi

Holmberg Jens, halsokunskap och gymnastik, tfn 040 634 3972
Holmlund Christoffer, matematik

Johansson Evalotta, biologi och geografi
Kinanen Lauri, finska

Kinnula Andreas, slojd (teknisk) och gymnastik

Kipinoinen Heidi, matematik
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Korn Patrik, geografi och fysik

Lindblom Daniel, modersmal och litteratur, religion
Lindgvist Simon, matematik och fysik

Lindstrom Petra, elevhandledning (arbetar dven i Lagstad och Mattliden)
Martin-Hellberg Ida, modersmal och litteratur

Peltola Jessica, finska

Paivansalo Sofie, musik

Roberts Johanna, finska, franska och huslig ekonomi
Sandelin Kasper, historia, samhallslara och livsaskadning
Sandell Isabelle, spanska

Sandkvist-Helkio Annika, finska

Savander Annika, historia och samhallslara

Savander Daniela, resurslarare

Silvennoinen Anne, tyska och finska

Simons Tina, modersmal och litteratur

Suhonen Klaus, gymnastik och URHEA

Torsell Eric, huslig ekonomi

Wiklund Anna, resurslarare

Aberg-Hildén Maj, slojd (textil-) och huslig ekonomi

KF ak 7-9

7A Cordeiro Jannie
7B Biggs Nicolas

7C Holmberg Jens
7D Peltola Jessica
7E Simons Tina

8A Kipinoinen Heidi
8B Donner Oleg

8C Lindgvist Simon
8D Kinnula Andreas
8E Roberts Johanna

9A Martin-Hellberg Ida
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9B Savander Annika
9C Sandelin Kasper
9D Dang Kathy

9E Korn Patrik

Speciallarare ak 7-9
Kangasniemi Marica

Norrback Ann-Sofie

Skolgangshandledare ak 7-9

Agga Zakaria

Forsman Niclas

Potrykus Alisha

Civiltjanstgorare ak 1-9 & eftis (23.9.2024 — 30.5.2025) Bjorkman Dennis

Gemenskapshandledare ak 7-9 Andrea Fuentes Larsson

Fortbildning: intern och extern (samarbete med andra)

4.9 Kort utbildning i Teams (Patrik Korn)

25.9 Pedagogisk eftermiddag, Antirasistiskt arbete, Ida Hummelstedt/KOHUR
2.10 Séakerhetsutbildning, Raddningsverket

9.10 Gemensam arbetseftermiddag om lasning med Finno skola

30.10 Pedagogisk eftermiddag

22.1 Pedagogisk eftermiddag

12.3 Pedagogisk eftermiddag

16.4 Pedagogisk eftermiddag, “efterskuggning”

25.9-19.3 (onsdagar) skuggar tva larare fran &k 1-6 sina kolleger &k 7-9

A SANENENENENENENEN

Personalen informeras om fortbildning, bl.a. KOHUR:s utbud av kurser, och uppmuntras att delta.

Fortbildningar som kostar (deltagaravgifter, resor, 6évernattning, vikariekostnader m.m.) beslutas om efter
hand. Dessa fortbildningar maste stoda det arbete som pagar i skolan och lasarets malsattningar.

e Larare som har séarskilda ansvarsuppgifter
Bibliotek: Paula Johansson, Anne Silvennoinen
Eftis ansvarsledare: Joachim Grénberg
Eftis koordinator: Heidi Bjorstakt

Elevradet och elevkarens styrelse: Bianca Winterback, Kasper Sandelin
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IT-ansvarspersoner: Ville Arponen, Jens Holmberg

Kamratmedlarna (om verksamheten fortsatter): Marie Bostrom, Monika Nyman
Mattelandet: Carola Malmstén-Kevin

Miljoradet: Kasper Sandelin

Pedagogiskt natverk: en larare fran 1-6, Marica Kangasniemi

Schemaléggare: Heidi Kipinoinen, Carina Leppévuori (/Heidi Bjorstakt, Ellinor Hellman)
Séakerhetsansvariga: Evalotta Johansson, Martin Kevin

URHEA: Klaus Suhonen

Vaneleverna ak 9: Marica Kangasniemi, Ida Martin-Hellberg och Andrea Fuentes (gem.handledare)

e Lararteam

Lararna arbetar i fem team och en grupp.

Team och grupper med ledare

Valmaende: Carina Leppavuori

«  Elevernas valmaende

« Trivselenkater

*  Trivsel- och ordningsregler

« Jamstalldhet och likabehandling

« Personalens valmaende, social hallbarhet inom personalen
» Vaggtavlorna ur personalens synvinkel

« Utredning av utomstaende finansiering for ev. studieresor

Hallbar utveckling och delaktighet: Kasper Sandelin

* Gron Flagg (temadagar)

*  Sortering

«  Miljorad/elevrad, elevkar

+  Kamratmedling

* Vanelever

«  Mangfaldsfragor

» Elevdelaktighet

* Vaggtavlorna ur elevernas synvinkel

Evenemang 1-6: Anette Paasi

« Evenemang under lasaret, t.ex. fester, kultur
*  Simning

* |drottsdagar (h6st och vinter)

- Slutet av lasaret (maj)

+ Tavlingar: Kanguru, idrott m.m.

+ Stafettkarnevalen

» Lasarskalendern i Wilma

Evenemang 7-9: Jannie Cordeiro

+  Evenemang under laséret, t.ex. fester, kultur
Aktivitetsraster (ska fornyas)

Idrotts- och friluftsdagar (host och vinter)

«  Sista skolveckorna
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* Flexdagarna
e Stafettkarnevalen
« Lasarskalendern i Wilma

Pedagogiska fragor: Ville Arponen

«  Bedodmningsfragor

» Synliggjort larande

+ Beddmningssamtal, utveckling av dem
» Handledningstrappan, uppfdljning

» Pedagogiska eftermiddagar

* Lasning (tillsammans med Finno)

Arbetet mot mobbning: platsansvariga Pia af Hallstrom och Patrik Korn

Tva arbetspar, ett per hus, for att koordinera arbetet mot mobbning som koordinerar arbetet, ansvarar for
dokumentationen och informerar.
e Elevvardspersonal
Aloor Johanna, psykolog
Liukkunen Elin, kurator
Nordell Teresia, halsovardare

Wendell Margita, halsovardare

1.5 ELEVER

e Elevstatistik
Skolan har 641 elever, 334 (ak 1-6) + 308 (ak 7-9)

Pa ak 1-6 har skolan satsat pa arbete i delade klasser (mo och/eller ma) enligt féljande:
e 3k 1 har 3 delningar/vecka = 6 avt extra
e &k 2 har 2 delningar/vecka = 4 avt extra

e &k 3 och 4 har 1 delningar/vecka = 6 avt extra
e 4k 5o0ch 6 har 1 delning/vecka = 5 avt extra
e Ak 7: 4 parallellklasser delade i sammanlagt 6 grupper i tn, tx, hu och ke = 12 avt extra

e &k 8-9: 4 paralleliklasser / ak delade i 3 grupper vardera i fy och ke = 104 vt

Gruppindelningarna pa ak 7-9 ar gjorda utgaende fran rekommendationerna om gruppstorlekar i tn,tx,hu och
ke.

Skolan har férutom elever som laser ev.luth eller livsaskadning ocksa elever som laser ortodox eller katolsk
religion samt islam. Ovriga &skadningsamnen &an ev.luth eller Ik lases onsdag morgnar i Mattliden och
schemat &r uppbyggt enligt detta. Eleverna har taxiskjuts hemifran dit och sedan till skolan.

Pa &k 7-9 har skolan 59 URHEA-elever.

Skolan har elever som laser A2-spanska pa ak 4, 7 och 8.

Ovriga uppgifter finns i skolans administrativa program Multi Primus.



1.6 ENHETENS ATGARDER FOR ATT FRAMJA DEN GEMENSAMMA ELEVVARDEN

Elevvardsgruppens ledning, medlemmar och arbetssatt

| Stora elevvardsgruppen sitter

Ellinor Hellman, rektor

Heidi Bjorstakt, bitrAdande rektor

Pia af Hallstrom, resurslarare 1-6 och platsansvarig pa Rektorsgranden
Patrik Korn, amneslarare och platsansvarig pa Esboviksvagen

Jenni Hanhinen-Skog, elevhandledare

Carina Leppavuori, speciallarare 1-6

Marica Kangasniemi, speciallarare 7-9

Yvonne Silvander, speciallarare 1-6

Ann-Sofie Norrbéack, speciallarare 7-9

Daniela Savander, resurslarare 7-9

Anna Wiklund, resurslarare 7-9

Andrea Fuentes Larsson, gemenskapshandledare

Johanna Aloor, skolpsykolog

Elin Liukkunen, skolkurator

Teresia Nordell, skolhalsovardare

Margita Wendell, skolhalsovardare

Elevvardsgruppen for vartdera huset sammankomemr ocksa regelbundet.

Mdoten

e Trestegsmoten: ordnas under laséret enligt en egen tidtabell alltid da det behovs en

@

arbetsfordelning eller planer ska behandlas. Deltagare enligt behov. P& Esboviksvagen

mandag em, pa Rektorsgranden torsdag langa rasten.

o Pedagogiska traffar (korta) for varje klass, “klassgenomgang”: grupperspektiv,

trivselenkatens resultat, narvarofragor, behov av handledning och stod
e Narvarocheck: manatlig rapport av KL/KF till Heidi/Ellinor.

e Elevvardsgrupperna traffas ocksa husvis i mindre uppsattning: pa ak 7-9 mandag em enligt
egen tidtabell, pa ak 1-6 langa rasten torsdagar enligt egen tidtabell. Aktuella fragor tas upp.

Inga enskilda elever behandlas.

Resurser som tilldelats skolan géllande elev- och studerandevardstjanster

Skolan har féljande elevvardspersonal laséret -24-25:

Johanna Aloor, skolpsykolog, 4,5 dag/vecka (ocksa i Kyrkslatt)
Elin Liukkunen, skolkurator, 5 dagar/vecka

Teresia Nordell, skolhalsovardare, 4 dagar/vecka
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Margita Wendell, skolhalsovardare, 1 dag/vecka (Esboviksvagen)
Beskrivning av enhetens atgarder for att forverkliga den gemensamma elevvarden

Elevvardens &rsklocka behandlas p& direktionsmétet 17.9.2024. Arsklockan uppdateras efter hand under
lasaret.

En arsklocka finns for SFN-samarbetet och for 6vergangen ak 6-7, uppgjord tillsammans med Finno skola.

Skolan kdper rusmedelsforebyggande Hubu-lektioner av Ehyt. Svebi utreder om dessa borde styras upp
centralt for alla skolor.

Elevvardsplanen introduceras (har introducerats) fér personalen pa ett méte och finns i personalens
Sharepoint. Hur detta gors med elever/vardnadshavare beslutas om under &ret. Planen ar omfattande och ar
skriven for alla skeden inom Svebi, fran smabarnspedagogik till gymnasiet.

Eleverna bemots aldersenligt. P& alla arskurser ska det vara latt att prata med en vuxen, ofta den egna
klasslararen pa ak 1-6, pa hogklass pa samma satt med KF. Enkelt och diskret kan det ocksa vara att ta
kontakt genom ett wilmameddelande.

Skolans trappa for ingripande vid mobbning

Skolans trappa for ingripande vid mobbning behandlas av direktionen den 17.9.2024. Personalen har ocksa
egen preciserad information om hur utredningsprocesserna gar till.

Hur samarbetet med elever och deras familjer samt de andra som arbetar i skolan och andra aktérer
bidrar till elevens valbefinnande

| samarbetet med vardnadshavarna ska samarbete bygga pa att vi arbetar for

e |aga trosklar mellan alla parter

¢ en kommunikation dar man upplever att ens arende tillrackligt snabbt gar vidare
e att alla parter blir hérda

e ett gott bemdtande mellan alla.

Nar samarbetet fungerar pa detta satt kan vi tilsammans bidra till elevens valbefinnande. Skolans personal
samarbetar med vardnadshavarna utgdende fran elevernas behov. Skolan samarbetar ocksd med
direktionen och foraldraféreningen.

Skolan har klara strukturer for sitt arbete (t.ex. narvarouppféljning, mobbningsférebyggande arbete och
utredningar) och tydlig information om hur (Wilma, tfn) personalen kan kontaktas. Personalen stravar efter att
svara pa meddelanden sa fort som mdjligt, garna samma dag eller foljande. Skolan uppmanar i manga
sammanhang alla vardnadshavare och elever att ta kontakt och berétta om det finns en oro eller nagot ar
oklart.

Ovriga aktorer skola samarbetar med beror pa behov och situation. Skolan samarbetar bl.a. med
sjukhusundervisningen i Keinumaki, narvaroteamet i Finno, 6vriga skolor, Lippulaivaverkosto, barnskyddet
och vid behov ocksa polisen. Ovriga samarbetsparter kan vara t.ex. Helsinki Missio, School to Belong,
Luckan m.fl.

1.7 ANNAN VERKSAMHET SOM STODER SKOLARBETET

Ansvar for planering av annan verksamhet som stéder skolarbetet ar fordelat éver hela enheten. Ett uttryckt
helhetsansvar har tva av skolans lararteam, Evenemang 1-6 och Evenemang 7-9. Teamen ansvarar for att
stadievisa evenemangskalendrar finns publicerade pa anslagstavlian i Wilma. Utover lararteamen star
elevradet pa arskursena 1-6 och elevkarsstyrelsen pa arskurserna 7-9 for ett antal temadagar eller jippon i
skolan. Gymnastiklararna ansvarar for skolans representation i gymnastikrelaterade evenemang sasom
turneringar eller tavlingar.
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En del av skolans gemensamma evenemang ar knutna till traditionella hégtider och utgor en viktig del i
skolans fostrande uppgift. De berdr hela skolan och innebér ofta avvikande program och tidtabeller. Till
dessa hor svenska dagen, sjalvstandighetsdagen, julfester, Stafettkarnevalen och varfesterna. Ocksa
friluftsdagar under hdsten och vintern hor hit.

1.7.1 Gemensamma evenemang, temadagar och jippon under skoltid

1.7.2 Ovrig avvikande verksamhet under skoltid

Utbver uttalade evenemang och jippon ordnas &ven verksamhet som stéder gemenskap och kontakt mellan
skolan, eleverna och hemmen. Samlingar med aktuella tema halls bade for hela skolan gemensamt men
ocksa husvis. Exempel pa samlingar ar utlysandet av skolfreden, Lucia samt en informerande samling om
skolans nya atervinningskarl. Skolan deltar under aret i idrottsevenemang av olika slag sdsom Esbo-
Grankulla skolmasterskap och turneringar i olika sportgrenar.

Pa arskurs 1-6 ordnas Storangens café som riktar sig till vardnadshavare fyra ganger under lasaret. Da
séljer foraldraféreningen eller arskurs 5 kaffe och samtidigt har hemmen en méjlighet att fa en inblick i
skolvardagen. Annan avvikande verksamhet som ordnas pa ak 1-6 ar bland annat teaterbesok till Svenska
teatern, Unicefrundan och Para School Day som erbjuds av Finlands paralympiska kommitté.

Arskurs 7-9 har aktivitetsraster i gymnastiksalen. Storéangens skola deltar i Finlands program for
konstfostran, Konsttestarna. Konsttestarna riktar sig till &rskurs 8. Annan avvikande verksamhet som ordnas
ar teambuilding for &k 7 i aventyrsparken Huippu,

1.7.3 Storre helheter utanfér skoltid och -omrade

En del av skolans 6vriga verksamhet sker utanfor skolomradet. Hit hor arskurs 6 utfard med 6vernattning
(godkand av direktionen 30.5.2024), arskurs 9 praktiska arbetslivsorientering PRAO.

1.7.4 Urhea

URHEA-eleverna har mgjlighet till morgontraningar insatta i schemat pa tisdagmorgnar. Ocksa elever fran
andra skolor kan delta. Dessa elevers namn och kontaktuppgifter ska finnas i skolan. Anmalan gors till Klaus
Suhonen.

Pa Wilmas anslagstavla finns en kalender 6ver lasarets evenemang.

Enheten behandlar jamlikhet for funktionshindrade personer férutom i undervisningen enligt
(laro)planen, aven: 11.9.2024 Para School Day ak 4-6

Lararna uppmanas regelbundet att félja KULPS utbud och notiser om nytt program delas.

1.8 KLUBBVERKSAMHET

Ak 1-6:

Chilliz 8k 3-4 -

Piccolo-koren &k 1-2 -

Grande-koren ak 3-6 -

Magiska Hattens teaterklubb (ak 3-6)
WAU-klubben (&k 3-4)

Ordkonstverkstad (ak 3-4)

ESPOO
ESBO



Arbis konstklubbar (ak 1-6) (anmaélan via ilmonet.fi)

Pa varen har vi planerat ordna den populéra franskaklubben igen i skolans regi.

Ak 7-9:
Hissaklubben
Slojdklubben

Bandklubben

1.9 EFTERMIDDAGSVERKSAMHET | EGEN REGI / SAMARBETE MED ARRANGORER

| Storangens Eftis ar vart huvudmal att barnen ska kanna sig trygga, sakra och glada. Vi stravar efter att
ordna ledd verksamhet, men &ven méjlighet till mycket fri lek under verksamhetstiden. Vi ar ute s& mycket
som mdjligt, men har ett stort fint skolhus till vart forfogande och kan darfor erbjuda allt fran pyssel till
fartfyllda gymnastikpass. Vart motto &r att alla skall trivas, ha det roligt och ha en sa fin upplevelse som
mojligt med ledarna varje dag efter att skoldagen ar slut.

Vi utvarderar var verksamhet kontinuerligt och tar emot forbattringsforslag av eleverna, vardnadshavarna,
lararna och all personal i skolan. Vi samarbetar med daghem och forskola t.ex. under mellanmalet s& att alla
ska trivas i skolan, trots att vi har ett stort eftis med 6ver 70 barn. Detta lasar har vi 5 ledare for 4 grupper i
Eftis.

Eftisdagen borjar nar skoldagen slutar for ak 1-2.

1.10 ELEVRADS-/ELEVKARSVERKSAMHET OCH VANELEVSVERKSAMHET

Tva elevseminarier for hela elevradet och elevkarns styrelse ordnas under laséret, ett pa hésten och ett pa
varen. Eleverna far arbeta med aktuella teman.

Under lasaret ska skolans ordningsregler (alla skolors) fornyas och konsekvenserna ses éver. Eleverna ska
delta i arbetet.

Tva elever, en fran ak 6 och en fran ak 9, deltar i ett planeringsmote pa Svebi dar nya enkatfragor for
elevernas andel av utvarderingscykeln gors upp.

Elevradet samt elevkarens styrelse har ocksa skapat ett miljorad dar fokuset ligger pa Gron Flagg arbetet i
skolan. Detta ar kommer miljoradet fundera pa social hallbarhet samt att fa skolans sorteringsrutiner i gang.
Forutom miljorad skapas ocksd pa 1-6 ett matrad for att fundera pa skolmaten tillsammans med
kokspersonalen. Om forsoket ar lyckat kan ett matrdd skapas aven till &k 7-9.

Samarbetsklasserna ar lasaret 2024-25 féljande: ak 1-2-7, 8k 3-4-8, &k 5-6-9. Tanken &r att dessa klasser
alltid anvands d& mojlighet till samarbete finns, t.ex. som publik for varandras program eller liknande. Inget
fardigt program planeras in, utan samarbetsklasserna anvands da behov uppkommer.

Elevradet ak 1-6:

En elev/klass véljs => 15 medlemmar.

Elevradets handledande larare &r Bianca Winterback.
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Elevkarens styrelse &k 7-9:
Elevkarens styrelse har en representant (med ersattare) fran varje klass => 15 medlemmar.
Styrelsens handledande larare ar Kasper Sandelin.

Vanelevsverksamhet:

Rektorsgranden
Alla elever i skolan har en eller tv& vanelever. Arskurs 1 samarbetar med arskurs 4, arskurs 2 med arskurs 5

och arskurs 3 med arskurs 6. Vanelevernas uppgift ar bl.a. att stdda och motarbeta mobbning i skolan.
Modellen ska ses 6ver innan verksamheten startas upp for lasaret.

Kamratmedlarverksamheten pé &k 1-6
Verksamheten har varit mindre aktiv i fjol, sa vi férsoker starta upp den igen. Ny utbildning behéver bestallas.
Larare som gatt utbildningen ar Monika Nyman och Marie Bostrém.

Esboviksvégen:
Sjuorna har vanelever som gar pa ak 9. Vaneleverna handleds av Ida Martin-Hellberg. Marica Kangasniemi

och Andrea Fuentes Larsson. Vaneleverna foljer ocksd med trivseln for eleverna pa ak 8 och 9.

1.11 INTERNATIONELLT SAMARBETE UNDER LASARET

Skolan tar emot besok alltid d& det passar i verksamheten och kontakt med skolan tas.

1.12 BESKRIV HUR ENHETEN JOBBAR FOR HALLBAR UTVECKLING, UTOVER DET SOM
STAR | (LARO)PLANEN.

Ansvarsperson for det pedagogiska arbetet med temat hallbar utveckling: teamledare Kasper Sandelin
Lararteamet Hallbar utveckling och delaktighet ansvarar for att leda verksamheten i skolan. Skolan arbetar
for tredje aret i radn for Gron Flagg och arets prioritering ar social hallbarhet.

Under hosten tas de nya sorteringskarlen i bruk. | bada husen informeras eleverna om detta pa en
gemensam samling ledd av miljoradet pa &k 7-9. Sorteringskarlen tas i bruk i samband med “Medvind och
turbulens” - projektet tillsammans med Esbo stad. Varen 2024 gjorde héllbarhetsteamet och miljéradet en
gemensam sorteringsplan som skolan foljer.

| arbetet for hallbarhet betonas elevdelaktighet i all verksamhet. Elevkarens styrelse samt elevradet har fatt
valja temat for Gron Flagg projekten. Efter det kartlagger miljéradet situationen i skolan och skriver en
verksamhetsplan. Under varterminen skapas en slutrapport som skickas till FEE-Finland (Grén Flagg).

Inom personalen tas gemensamma trivselregler fram. Arbetet inleddes pa planeringsdagarna i augusti. Varje
ny larare har en stodlarare som hjalper till med praktiska fragor vid lasarsstarten. Mentorsgrupper erbjuds via
Svebi och Kohur. Inom personalen betonas samarbete, delat ansvar och hjélpsamhet. Allas ork i arbetet foljs
med. Alla yrkesroller i skolan ar lika viktiga och allas arbetsinsats behdvs.

Rektor och bitradande rektor haller medarbetarsamtal.

1.13 OVRIGT (T.EX. SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA)

Samarbete med skolans féraldraférening, Hem och Skola i Storangen r.f., kontaktperson &r Heidi Bjorstakt.
Moten ordnas ungefar en gang per manad. Féreningen presenterar sig bade pa hostens foraldramoten i
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september och pa varens. Féreningen kan dven presentera sig under hostens grillkvallar for &k 1 och 7.
Skolan arbetar for att fortsattningsvis ha en god och 6ppen kommunikation med féreningen.

8.10 deltar skolans foraldraférening och direktion, samt rektor i Svebis gemensamma diskussionskvall.

31.10 ordnas ett storméte for foraldraféreningar och direktioner p& skolans omrade. Storéangens direktion
bjuder in vardnadshavarna till en diskussion om samarbete for att stédja barn och unga tillsammans, samt
samarbetsmojligheter framover.

2. Utveckling av verksamheten
2.1 RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRADEN
Lasarsmal 2024-2025

1. Skapaen inspirerande lasmiljo dar alla kdnner lasgladje och kan utveckla sina lasfardigheter.

Atgarder:

Arbetet har inletts redan senaste lasar med en arbetseftermiddag gemensam for lararna i Finno och
Storangen 3.4.2024 som ett svar pa de forsamrade lasresultaten i den senaste Pisaundersokningen. Lararna
arbetade i grupper kring fragan och listade fortsatta atgarder. Lararna arbetar vidare med temat den
9.10.2024 i Finno pa foljande gemensamma arbetseftermiddag.

Lista pa atgarder att jobba vidare med:

Arbete med lasning i alla @mnen:
¢ Integrering av lasning i alla &mnen, lasrelaterade uppgifter och projekt inom olika amnen.
o Viktigt att involvera hemmen och vardnadshavarna i lassatsningen.

Forbattring av lasfardigheter:
¢ Handleda eleverna i lasforstaelsestrategier, att anvanda samma strategier i olika amnen.
o Betona olika former av lasrelaterade aktiviteter sdsom hoglasning och laslaxor.

Lastrappa och idébank:
o Vi arbetar vidare med en gemensam lastrappa for att ge en strukturerad vag for eleverna att
utveckla sina lasfardigheter.
e Anvandning av (och vid behov bygga upp) en idébank for att stodja lasningen i olika &mnen
och for att ge en strukturerad vag for eleverna att utveckla sina lasfardigheter.

Utmaningar som identifierades:
¢ Minskat lasintresse efter en viss alder
o Okade nivaskillnader bland eleverna
¢ Svaérigheter med att motivera pojkar att lasa.
o For lite fokus laggs i samhallet p& larande. Lasforstaelse anses mindre viktig i dagens
samhélle i och med teknologiska framsteg.

Matare:
Den gemensamma arbetseftermiddagen ar genomférd och punkterna ovan tas vidare, om det inte blir klart

finns en plan for fortséttningen.

2. Skapa en enhet till vilken alla vill komma

Atgéarder:

Gemensam vardnadshavarkvall for hela omraden (Finno och Storangen) 31.10.2024. Storéangens direktion
bjuder in.

ESPOO
ESBO



ESPOO
@ ESBO

Pa personalens planeringsdag 7.8.2024 gjordes grupparbeten kring detta mal. Lararnas valmaendeteam
arbetar fram trivselregler for personalen och samarbetar med hallbarhetsteamet kring fragan. Dessa
underrubriker togs fram.

Bemotande och respekt

Samarbete och delaktighet

Regler och konsekvens

Trygghet och gemenskap

Positiv kultur och en god stdmning

Fokus pa eleverna och tillvaratagande av deras idéer
Professionalism och struktur

Atgarder listades ocks& men de ska sammanstéllas av valméendeteamet.

Eleverna ska vara delaktiga i arbetet via elevradet och elevkaren. Under lasaret ordnas tva elevseminarier.
Ocksa lektionstid/KF-stunder kan anvandas.

Matare:
Gladje och trivsel

e Skolans trivselenkat, Svebis utvardering (elever), Kommun 10 genomférda och resultaten tagits
vidare.

o Observationer av gladje och trivsel i skolmiljon, lyssna in vardagen, en helhetsbild

o Fdlja med antal elever och vuxna som aktivt deltar i samtal och interaktioner.

Franvaro
e Regelbunden analys gors av franvarostatistik, bade anmald och oanmald franvaro, samt
kvarsittningsstatistik. (klassgenomgangar, blankett)
e Dokumentation av atgarder som vidtagits for att minska franvaro och forbattra narvaro (blankett)

Samarbete och feedback
e Uppféljning av samarbetet med vardnadshavarna, deltagande i utvecklingssamtal och
vardnadshavarméten.
e Insamling och analys av feedback fran vardnadshavare, inledningsvis Two stars and a wish pa
vardnadshavarmétena pa hosten
e Beddmningssamtalen

Trygghet och inkludering

¢ Dokumentation av antalet rapporterade mobbningsfall och hur dessa hanteras, trivselteamen
ansvarar

Utvéardering och uppféljning
e Uppfdljning av (skolans) trivselenkater, elevernas franvaro, anteckningar i Wilma, skadegorelse och
andra indikatorer, helhetsbilden

Delaktighet och engagemang
e Mangden elevinitiativ som tagits tillvara, elevernas iver att ordna och delta i aktiviteter, olika
evenemang och fester.
e Samarbetet med foraldraféreningen fungerat.

Vardnadshavarkvallen har forverkligats.
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2.2 SKOLANS EGNA MAL
Malen kan komma fran sjalvvarderingsresultat, skolans ledningsgrupp, kollegiet m.m.

Mal 1: Att fa Gron Flagg ocksa for lasaret 2024-25

Atgarder:

e Ansvarsperson: teamledare Kasper Sandelin

e lararteamet Hallbar utveckling och delaktighet ansvarar for att leda verksamheten i skolan.

e Under hosten tas de nya sorteringskarlen i bruk. | bada husen informeras eleverna om detta pa en
gemensam samling ledd av miljéradet pa ak 7-9. Sorteringskarlen tas i bruk i samband med
“Medvind och turbulens” - projektet tillsammans med Esbo stad.

e Varen 2024 gjorde hallbarhetsteamet och miljéradet en gemensam sorteringsplan som skolan
foljer.

o | arbetet for hallbarhet betonas elevdelaktighet i all verksamhet. Elevkarens styrelse samt elevradet
har fatt valja temat for Gron Flagg projekten. Efter det kartlagger miljoradet situationen i skolan
och skriver en verksamhetsplan.

e Under varterminen skapas en slutrapport som skickas till FEE-Finland (Gron Flagg).

e Inom personalen tas gemensamma trivselregler fram. Arbetet inleddes pa planeringsdagarna i
augusti.

e Varje ny larare har en stédlarare som hjalper till med praktiska fragor vid ldsarsstarten.
Mentorsgrupper erbjuds via Svebi och Kohur.

e Inom personalen betonas samarbete, delat ansvar och hjalpsamhet. Allas ork i arbetet foljs med.
Alla yrkesroller i skolan ar lika viktiga och allas arbetsinsats behovs.

e Rektor och bitradande rektor haller medarbetarsamtal

Matare:
e Atgirderna ar genomférda.

Mal 2: Strukturer for en hanterlig och begriplig vardag
Atgarder:

Den 7.8.2024 pa personalens planeringsdag gjordes grupparbeten kring malet:

Personalens ansvar for ordning och reda i skolans utrymmen

Lista pa atgarder for en god start med alla grupper, goda rutiner fran boérjan

e Gemensamma Overenskommelser och regler, samt en uppdatering av ordningsreglerna (hela
staden), stadens nya regler for telefonanvandningen, “elevernas vaggtavlor”

e Lista pa atgarder for en bra start pa varje sekvens och lektion, samt exempel pa sammanfattning
och goda avslut, “lararnas vaggtavior”

e Lista pa atgarder for god gruppdynamik, t.ex. samarbetsévningar

Alla elever ska hitta i skolans utrymmen och kdnna till skoldagarnas ramar (perioder, schema o0.s.v.)

Matare:

e Resultaten av skolans trivselenkét, Halsa i skolan (genomfors feb/mars 2025, resultat 2026), Svebis
utvarderingsenkat for eleverna, Kommun 10 for personalen
o Lyhordhet och observationer: nadrvaro och uppmarksamhet under raster
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e Olika punktinsatser, t.ex. trafikljus (fargade lappar eller visuella signaler) for att eleverna ska visa
hur de upplever dagen, tummen upp/tummen ner eller smileys for att snabbt fa en indikation pa
hur eleverna har det, Classroomscreen (eleverna kan digitalt ge feedback pa hur dagen har varit)

e Klassforestandarstunder: diskussioner om stimningen och eventuella problem.

e Konkret dokumentation: antal Wilma-anmarkningar och analys av dem

e Forekomst av skadegorelse: uppfoljning av hur ofta skadegérelse forekommer, ofta en indikator pa
trivsel

2.3 PROJEKT, EXTERNT FINANSIERADE OCH EGNA

Skolan anvander slut pengarna for det utjfamnande projektet Tasa-arvo 11 under hésten 2024 och fortsatter
med Tasa-arvo 12 varen 2025. For pengarna anstalls skolans resurslarare.

Skolans egna projekt &r desamma som malen for lasaret ovan.

3. Utvardering
3.1 SJALVVARDERING

Vi foljer Svenska bildningstjansters utvarderingscykel. | ar ar det eleverna som utvarderar. Elever fran alla
skolor kommer att samlas for att utarbeta fragorna tillsammans med Svenska bildningstjanster.

Eleverna svarar pa trivselenkaterna i oktober. Enkéaterna foljs upp av skolans elevvardsgrupp och
ledningsgruppen. Uppgifter kan efter detta delegeras t.ex. till elevradet/elevkarsstyrelsen, nagot av
lararteamen eller till elevvardspersonalen.

En forfragan till eleverna gallande arbetet for jamstalldhet och likabehandling genomférs under hdst och var.
3.2 OVRIGT

Skolan deltar i understkningar fran UBS eller NCU (Karvi). Dartill tillkommer en del undersékningar som
Svenska bildningstjanster beviljat forskningslov.

BILAGOR

A) DE MANGVETENSKAPLIGA LAROMRADENA (I LASARSPLANEN INKLUDERAS EN
NARMARE BESKRIVNING AV HUR MANGVETENSKAPLIGA LAROMRADEN
FORVERKLIGAS, LAROPLAN KAP. 4.3.1 MANGVETENSKAPLIGA LAROMRADEN)

Bilaga A behandlas pa foljande direktionsméte.

B) SKOLANS ORDNINGSREGLER

C) LASARSPLANENS SAKERHETSSIDA

D) TRAPPAN FOR FOREBYGGANDE AV OCH INGRIPANDE VID MOBBNING, VALD,
TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

E) ARSKLOCKA FOR DEN GEMENSAMMA ELEVVARDEN



