Tillsammans som en stark gemenskap Uppdaterad 6/2024

Plan mot mobbning, vald, trakasserier och diskriminering inom sektorn for fostran
och larande i Esbo stad

Kommunen ska som en del av elev- och studerandevardsplanen ha en plan fér hur eleverna och
de studerande skyddas mot mobbning, vald, trakasserier och diskriminering. Planen galler
smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen. Planen kan i viss man utnyttjas aven i andra tjanster som barn och unga i
Esbo anvander, till exempel i eftermiddagsverksamheten inom den grundlaggande utbildningen.

| denna plan definieras mobbning, vald, trakasserier och diskriminering och férebyggande- och
ingripande atgarder beskrivs. Dessutom beskrivs atgarder for att stodja personer som mobbats
samt samarbetet med vardnadshavarna, elev- och studerandevarden och andra myndigheter och
aktorer.

Definition av mobbning, vald, trakasserier och diskriminering

Mobbning ar forolampningar, elaka ord, att lamnas ensam eller isoleras fran gruppen, knuffar och
slag. Mobbning skadar eller sarar den som utsétts. Den som blir mobbad kan i allménhet inte
forsvara sig eller paverka det bemétande som hen far. Mobbning &r ofta ett gruppfenomen som
forknippas med en strdvan efter status i gruppen genom att trycka ner andra. Med mobbning avses
avsiktligt, upprepat och langvarigt agerande, men det ar viktigt att notera att redan en enskild
garning kan vara skadlig och orsaka radsla for att bli mobbad. Meningsskiljaktigheter och konflikter
som uppstar av dem ar inte mobbning, om de inte inbegriper osakliga garningar mot den andra
eller maktutévning som skadar den andra. (Kalla OPH)

Valdshandlingar kan vara fysiska, psykiska eller sexuella. Hedersrelaterat vald innebar att nagon
anvander vald eller hotar med det for att skydda eller aterstalla familjens eller slaktens heder, om
en familjemedlem inte foljer reglerna for sexuellt och socialt beteende i den egna gemenskapen.
Enskilda, fysiska valdshandlingar ar latta att upptécka och sparen ar latta att identifiera. Det ar
svart att upptacka eller identifiera vissa former av vald om barnet eller den unga inte berattar for
vuxna om det vald hen utsatts for. (Kalla OPH)

Vald filmas och sprids aven till exempel pa sociala medier. De flesta valdshandlingar, inklusive
handlingar pa natet, sdsom spridning av bilder och videor, ar straffbara handlingar enligt Finlands
lag.

Som trakasseri definieras en situation dar man exempelvis skapar en atmosfar som ar
fornedrande, forodmjukande, hotfull, fientlig eller aggressiv och har koppling till sexuell laggning,
ursprung, funktionsnedsattning eller ndgon annan diskrimineringsgrund som foreskrivs i lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och mén eller diskrimineringslagen. Trakasserier kan ta sig uttryck i
osakliga antydningar och krankande bemdétande i ord eller handling. Trakasserier kan utbver
skrivna och talade ord och uttryck vara publicering av material som kranker manniskovéardet pa
natet eller pa sociala medier. Att hora till en minoritet 6kar betydligt risken for att bli utsatt for
trakasserier.

Med sexuella trakasserier avses nagon form av oonskat fysiskt, verbalt, icke-verbalt eller annat
bemdétande av sexuell karaktar som kranker en persons psykiska eller fysiska integritet, sarskilt nar
en hotfull, fientlig, fornedrande, férddmjukande eller tryckande stdmning skapas. (Kélla OPH)

Diskriminering ar samre behandling av en person &n av ndgon annan pa grund av en personlig
egenskap och i lagen foreskrivna diskrimineringsgrunder. Diskrimineringsgrunder som
diskrimineringslagen forbjuder ar alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt,
politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjefoérhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon annan omstéandighet som galler den enskilde
som person. Diskrimineringsgrunder enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar kén,
konsidentitet och konsuttryck. Aven trakasserier pa dessa grunder forbjuds i bada lagarna.


https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/definition-av-mobbning-och-lagstiftning
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/identifiering-av-vald-och-metoder-att-ingripa
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/definition-av-trakasserier-och-lagstiftning

1. Tillsammans mot mobbning

Esbo stad har manga verktyg for att forebygga och ingripa i mobbning och vald samt for
efterarbetet. Vi samarbetar aktivt med barnen, ungdomarna och vardnadshavarna. Esbo har flera
samarbetspartners som stod i arbetet mot mobbning. Atgarderna mot mobbning i Esbo och
samarbetspartnerna beskrivs ocksa pa webbplatsen: Tillsammans mot mobbning | Esbo stad

2. Forebyggande av mobbning, vald, trakasserier och diskriminering

Varje daghem, skola och gymnasium har narmare enhetsspecifika atgarder for att forebygga
mobbning och stddja valmaende i gemenskapen. Dessa atgarder finns beskrivna i en bilaga till
enhetens lasarsplan samt pa skolans/gymnasiets egen webbsida.

Atgéarderna for att stodja valm&ende och férebygga mobbning, vald, trakasserier och diskriminering
omfattar bland annat:

- utveckling av fardigheter for valbefinnande

- regler och anvisningar som gruppen tillsammans kommit éverens om och som finns tillgangliga for
de studerande och vardnadshavarna (till exempel gruppens regler, ordningsregler och for skolorna
aven Plan for fostrande samtal och anvéandning av disciplinara atgarder och de tillhérande
forfaringssatten)

- framjande av kontinuerlig gruppbildning och socialt engagemang

- vardnadshavarnas och de studerandes delaktighet

- effektiv information om elev- och studerandevardens tjanster

- stod vid 6vergangsskedena

- metoder for uppféljning av valmaende (inklusive mobbning, vald, diskriminering och trakasserier).

Det ar viktigt med tydlig arbets- och ansvarsfordelning géllande arbetet mot mobbning (enhetens
personal, vanelever, tutorer). Enheten har en klar struktur for hur arbetet mot mobbning
organiseras, till exempel ett utsett team. Enhetens ledare/rektor sékerstéller att personalen har den
kompetens som kravs.

Utvecklingen av fardigheter foér vélbefinnande som en del av undervisningen beskrivs i
laroplanerna. Framjandet av kontinuerlig gruppbildning och stodatgarderna i 6vergangsskedena
beskrivs i handledningsplanen och atgarderna for uppfoljning av valbefinnande i enheten/gruppen
beskrivs narmare i elev- och studerandevardsplanen. For dessa atgarder har ocksa utarbetats
stodmaterial till enheterna (Stodmaterial for genomférandet av valbefinnandearbetet enligt planen
for elev- och studerandevard inom sektorn for fostran och larande).

3. Ingripande i mobbning, vald, trakasserier och diskriminering

Lararen ansvarar for sakerheten och valbefinnande i varje barn-, elev- och studerandegrupp néar
hen undervisar gruppen och nar gruppen forflyttar sig fran en larmiljo till en annan. Rektorn/ledaren
ansvarar for sdkerheten och valbefinnande under arbetsdagen tillsammans med lararna och den
ovriga personalen. Rektorn/ledaren samt fostrans- och utbildningsanordnaren ansvarar for att
systematiskt férebygga mobbning, ingripa i mobbningssituationer och f6lja upp dessa i
gemenskapen eller larmiljon. (Kalla: OPH)

Ingripande atgarder vid mobbning, vald, trakasserier och diskriminering ar:

Kanaler fér anmalan om mobbning, vald, trakasserier och diskriminering Alla
studerande och vardnadshavare inom den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen vet och har tillgang till ett enkelt sétt (till exempel en QR-kod,
postlada) att meddela observationer om mobbning, trakasserier, diskriminering och vald.
Laroanstalten beslutar om hur dessa behandlas. Elever/studerande uppmuntras att med
lag troskel tala med en vuxen.


https://www.espoo.fi/sv/fostran-och-utbildning/tillsammans-mot-mobbning-0
https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/definition-av-mobbning-och-lagstiftning

Kamratstédsverksamhet och utnamnd vuxen (grundlaggande utbildning och
gymnasiet) En studerande som blivit mobbad har mdjlighet att dela med sig av sina
erfarenheter och fa kamratstod av andra. En lamplig grupp kan stkas med hjalp av en
ungdomsledare (grundlaggande utbildning) eller Navigatorhuset (gymnasiet). En
studerande som blivit mobbad har en utnamnd trygg vuxen i laroanstalten som hjalper och
stoder den studerande framat. Aven vardnadshavare kan fa kamratstod via organisationer.

Forebyggande av och ingripande vid rasism, trakasserier och diskriminering Enheten
har metoder for att forebygga rasism, trakasserier och diskriminering pa grund av kén,
funktionsnedsattning, kulturell bakgrund, religion, sexuell laggning eller ndgon annan
omstandighet, och den ingriper effektivt och konsekvent i hatretorik, diskriminerande
sprakbruk och beteende.

Enheterna har egna jamstalldhets- och likabehandlingsplaner som genomférs och foljs upp
malmedvetet. Planer pa stadsniva: Jamlikhetskommittén | Esbo stad

Atgéarder for ingripande i mobbning, vald, trakasserier och diskriminering

Enheterna inom smabarnspedagogiken, skolorna och gymnasierna har tydliga atgarder for
ingripande i mobbning, vald, trakasserier och diskriminering. De studerande,
vardnadshavarna och alla vuxna i enheten inom smabarnspedagogiken/skolan/gymnasiet
kanner till den 6verenskomna verksamhetsmodellen.

Smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen

\VVarje enhet inom smabarnspedagogiken har beskrivit:

*  Forebyggande verksamhet mot mobbning
*  Hur vuxna ingriper i akuta situationer
« Information till vardnadshavare
*  Vem som utreder och antecknar
*  Uppféljning
«  Samarbete med barnet, vardnadshavarna och eventuella samarbetspartners

Den grundlaggande utbildningen

\Varje skola har beskrivit atgarder for ingripande i mobbning, vald, trakasserier och diskriminering (Steg for ingripande):

«  Forebyggande arbete i skolorna
«  Eleverna informeras om processen bade pa forhand och i akuta situationer
* Ingripande i akuta situationer:
«  Utredning av situationen och diskussion med de inblandade
« Information till klasslararen/klassférestandaren
« Information till vardnadshavare
*  Vem som antecknar och var
»  Uppfdljning (klasslararen, klassforestandaren eller ndgon annan 6verenskommen person)
. Samarbete med eleven, vardnadshavarna och eventuella samarbetspartners
«  Anvandning av disciplinara atgarder
*  Nodvandigt samarbete med myndigheter (barnskyddet, polisen)

Verksamhetsmodellen Steg for ingripande finns tillganglig pa skolans webbsida.



https://www.espoo.fi/sv/staden-och-beslutsfattandet/beslutsfattande/delegationer-och-rad/jamlikhetskommitten

Gymnasiet

*  Forebyggande arbete i gymnasiet
»  De studerande informeras om processen bade pa forhand och i akuta situationer
* Ingripande i akuta situationer
» Utredning av situationen och diskussion med de inblandade
» Information till grupphandledaren
« Information till vardnadshavaren, om den studerande ar minderarig
*  Vem som antecknar och var
*  Uppfélining (grupphandledaren)
+  Samarbete med den studerande, vardnadshavarna och eventuella samarbetspartners
*  Anvéandning av disciplinara atgarder
*  Nodvandigt samarbete med myndigheter (barnskyddet, polisen)

Verksamhetsmodellen Steg for ingripande laggs pa gymnasiets webbsida under 2024.

Varje laroanstalt har beskrivit atgarder for ingripande i mobbning, vald, trakasserier och diskriminering (Steg for ingripande):

Varje elev och alla som hor till personalen ar skyldiga att ingripa i mobbning, vald, trakasserier och

diskriminering nar de upptécker dessa. Skolans larare eller rektor ska meddela

vardnadshavarna/andra lagliga foretradare till de inblandade eleverna om trakasserier, mobbning,
diskriminering eller vald som skett i larmiljon eller under skolvagen och som kommit till hens

kannedom.

Exempel pa steg for ingripande inom den grundldaggande utbildningen.

Varje skola inom den grundlaggande utbildningen har en egen venkeaimhetsmodell

steg for ingripande.
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Exempel pa steg for ingripande inom den grundlaggande utbildningen.

Varje skolainom den grundlaggande utbildningen har en egen verksamhetsmodell med
steg for ingripande.

1. steg:
FOREBYGGANDE ARBETE | KLASSRUMMEN
Metoder/6vningar som utvecklar fardigheter for valbefinnande:
Kiva
Utveckling av sociala fardigheter, Positiv pedagogik, lara kdnna egna och andras styrkor
Kontinuerlig gruppbildning
Enkater vars resultat utnyttjas vid planering av undervisningen:
Enkater om mobbning, enkater om atmosfar
KiVa-enkéater
Elevenkater
Vélbefinnandeenkéter
Enkéaten Halsa i skolan

2. steg
OMEDELBART INGRIPANDE AV EN VUXEN | EVENTUELL MOBBNING MELLAN ELEVER
Mobbning kommer fram for forsta gangen:
Lararen utreder om kriterierna for mobbning uppfylls.
Lararen diskuterar med de inblandade genast nar det ar majligt. Man kommer dverens om hur eleven
andrar sitt beteende.
Lararen kan konsultera de personer/den grupp i skolan som har sarskilda ansvars- och arbetsuppgifter
att forebygga och ingripa i mobbning eller yrkespersonerna inom elev- och studerandevarden.
Lararen meddelar de inblandade elevernas vardnadshavare om saken (telefonsamtal, Wilma).
Lararen kommer 6verens om minst ett uppféljningssamtal med alla parter. Om mobbningen slutar
behover man inte ingripa i den pa nytt.

3. steg
MOBBNINGEN FORTSATTER

Om mobbningen fortsatter: Arendet dverfors till de personer/den grupp i skolan som har
sarskilda ansvars- och arbetsuppgifter att férebygga och ingripa i mobbning. Gruppen utreder
arendet enligt sin verksamhetsmodell.

Meddelande till vardnadshavarna och inbjudan till ett mote i skolan.

Vid behov vagleds eleverna till elev- och studerandevardens tjanster.

Elevvardsgruppen kan bestamma att genomfora en klassenkat eller klassintervention i klassen. |
detta kan till exempel kuratorn och/eller psykologen delta.

Vid behov diskuterar rektorn med de som mobbar.

Lararen/rektorn forordnar ett fostrande samtal eller kvarsittning.

Lararen kommer 6verens om minst ett uppféljningssamtal med alla parter.

4. steg
MOBBNINGEN FORTSATTER TROTS TIDIGARE ATGARDER
Man ordnar ett sektorsovergripande expertgruppsmote med elevens och/eller vardnadshavarens
samtycke.
Rektorn beslutar om anvandning av disciplinara atgarder (skriftlig varning, kvarsittning, avstangning for
viss tid).
Andra handlingsmodeller diskuteras (samarbete med barnskyddet och polisen).
Tillracklig uppfdljning



