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JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Syftet med jamstalldhetslagen ar att forbattra jamstalldheten mellan kénen, att férebygga
diskriminering pa grund av kon och att forbattra kvinnans stallning i synnerhet inom arbetslivet.
Syftet med diskrimineringslagen ar att trygga likabehandling och forebygga diskriminering pa alla
slags grunder. Bada lagarna forpliktar laroanstalterna att uppgora planer for de atgarder som behovs
for att framja jamstéalldhet och likabehandling. (Utbildningsstyrelsen)

UPPGORANDET AV PLANEN

Alla enheter gor upp en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Fér att man ska lyckas med
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ar det viktigt att det grundar sig pa skolans och dess
studerandes behov. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar ett verktyg som stédjer framjandet
av jamstalldhet och likabehandling i all verksamhet i skolan. Genom planen sakerstadller man att
skolan systematiskt arbetar for jamstalldhet och likabehandling.

Planen utarbetas i samarbete mellan personal och studerande samt vardnadshavare.

Planen utarbetas for tre ar i sénder, féljs upp regelbundet och uppdateras enligt behov.

ANSVARSPERSONER

Foljande personer ingar lasaret 2024—-2025 i skolans grupp for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete och ansvarar for upprattande och uppféljning av planen.

e Jutta Rosenberg (larare)

Darutdver kan dven studeranderepresentanter och lararrepresentanter delta i arbetet. Hela
studerandevardsgruppen deltar i uppféljningen av planen.

REDOGORELSE FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSLAGET | ENHETEN

Planen ska grunda sig pa en kartlaggning av jamstalldhets- och likabehandlingslaget i skolan. Skolan
beskriver hur kartlaggningen av nuldget ar gjord samt vilket jamstalldhets- och likabehandlingslaget
ar.

Kartlaggning av jamstalldhets- och likabehandlingsldget i Mattlidens gymnasium har genomférts genom
len enkat som skickades ut till alla studerande och alla personalmedlemmar hésten 2023. Resultaten fran
lenkaten sammanstélldes och har behandlats under en GHT (grupphandledartimme). Under tillfallet fick
alla studerande en sammanfattning av resultaten och utgaende fran sammanfattningen fick grupperna
mojligheten att kommentera resultaten i en gemensam Padlet. Denna diskussion och den skolvisa
sammanstallningen skedde januari 2024.



https://www.oph.fi/sv/jamstalldhet-och-likabehandling

Ansvarspersonerna Susanna Ekelund, Nina Sippola och Christopher Lindroos samt lararrepresentanterna
Luis Hult & Johan Salim har deltagit i arbetet att utforma enkéten och behandla resultaten. Aven
representanter fran studerandekaren bjods in till gruppens moten.

Arbetsgruppen har, utgdende fran kartlaggningen, beslutat om foljande fokusomraden for tiden
2023-2026.

- Okad arbetsro i klassrummen och skolbyggnaden. Alla studerande har ratt till arbetsro och ska
garanteras undervisning, mojligheter till aktivt larande och fa hjalp med att trygga den egna
arbetsinsatsen. Skolan ska i man av mojlighet minska distraherande faktorer och hjilpa
studerande att bygga upp goda studievanor.

- Oka kdnslan av gemenskap inom skolan. Gemenskapen frimjas bland annat genom gemensamma
aktiviteter i och utanfér de egna basgrupperna.

- Forbattra gemensamma utrymmen. Skolan satsar pa att utveckla skolmiljon sa att det ar latt och
trevligt att bade studera och umgas. Nya mdbler och chillomraden planeras och bestélls i
samarbete med studerandekarsstyrelsen.

- Fokus pa nolltolerans for sexistiska, rasistiska, diskriminerande och krankande ord och uttryck,
bade i korridorerna och i klassrummen. Planen for att skydda de studerande mot mobbning, vald,
diskriminering och trakasserier tas upp nogrannare och oftare med bade personal och
studerande.

- Fokus pa normkritik och uppmaéarksamma att alla har ratt att behandlas som individer. Alla, bade
studerande och personal, behéver vara uppmarksamma och respektfulla gallande pronomen och
konstillhorighet. Detta kraver att alla respekterar och féljer valda pronomen och ser till att inte
gruppera enligt antagen konstillhorighet. Detta gor att skolan har en battre maéjlighet att vara en
trygg plats, dven for personer som pa ett eller annat satt star utanfér normen.

- Skolan utvecklar en ny vardegrund och vision lasaret 2023-24. Utgaende fran viardegrunden
skapas klassrumsregler tillsammans med de studerande, vilket skapar trygghet och gor att skolans
gemensamma spelregler ar tydliga for bade studerande och personal.

- Satsa pa uppbyggande diskussioner under hela ldsaret. Genom att synliggora problem for
studerande och upprétthalla en fortgaende diskussion i hela skolan kan vi kontinuerligt arbeta
med jamstalldhet och likabehandling. For den basta och mest hallbara effekten behéver skolan
varva de gemensamma diskussionerna med foreldsningar och workshoppar av utomstaende
experter/dragare. Detta sker for att skapa ett upplyftande klimat dar vi som skola kan ta itu med
problem bade da de uppstar och i forebyggande syfte.

- Ge alla nya studerande mojligheten till en bra studiestart. Som skola behéver vi se till att
studerande far en kansla av gemenskap inom hela arskursen, med en sarskild satsning pa att de
tva linjerna, nationella och IB, kdnner att de har en samhérighet inom skolan. Detta kréver en
satsning pa gemensamma aktiviteter under den forsta och andra perioden for att 6ka trivseln och
samhorigheten.

- StuKa spelar en stor roll under hela lasaret. Personalen och lararkaren behéver uppmuntra Stuka
att kontinuerligt ordna stérre och mindre program under hela ldsaret.




MAL OCH ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Enheten stéller upp minst tva mal for arbetet; ett for att fraimja jamstélldhet och ett for

likabehandling. Konkreta atgarder som behovs for

att framja jamstalldhet och likabehandling stalls

upp lasarsvis. Mal och atgarder viljs pa basis av resultaten i kartldggningen av nulaget.

| planen for aren 2023-2026 stéller skolorna upp egna mal lasarsvis for jamstalldhets- och

likabehandlingsarbetet.

Mal for jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet:

2023-2024

Atgérder: Utformande av enkéten,
sammanstallning av resultaten och skapande av
malsattningar for perioden 2023-2026. Arbetsro i
klassrummen, arbeta med respekt och var
semensamma vardegrund under GHT utspritt
under lasaret.

Ansvarspersoner: Susanna Ekelund, Nina Sippola,
Christopher Lindroos

Tidtabell: maj 2024

Sl teirder

Utgaende av vardegrunden och visionen
utarbetades klassrumsregler som presenterades i
augusti 2024.

Skapa mal for |asaret 2024-2025 i augusti 2024.

2024-2025

Atgarder: Att arbeta kring temat jamstalldhet
under en GHT i oktober. Darefter sammansatts en
arbetsgrupp bestaende av studerande som jobbar
vidare med det praktiska arbetet kring
jamstalldhet i Mattlidens gymnasium.
Ansvarspersoner: Jutta Rosenberg

Tidtabell: maj 2025

Uppfoljning av atgarder:
Skapa mal for lasaret 2025-2026 i augusti 2025.

2025-2026 (faststdlls i augusti 2025)
Atgarder:

Ansvarspersoner:

Tidtabell:

Uppfoljning av atgarder:




UPPFOLINING AV PLANEN OCH UTVARDERING AV ATGARDER OCH RESULTAT

Planen foljs regelbundet upp och uppféljning av atgarder antecknas ovan lasarsvis. Efter tre ar (eller
vid behov tidigare) foljs planen upp som helhet. Resultat av denna uppféljning antecknas nedan.

Datum for uppféljning och utvardering av plan, atgarder och resultat: augusti 2025

Datum for uppdatering av planen: augusti 2025

Studerandevardsteamet foljer upp den har planen och uppdaterar den lasarsvisa planen arligen pa
sin planeringsdag i borjan av lasaret.

GODKANNANDE AV OCH INFORMERING OM PLANEN

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkénns av skolans rektor.

Rektor ansvarar for att skolans personal, studerande och deras vardnadshavare samt
samarbetspartners informeras om jamstalldhets- och likabehandlingsplanen samt om god praxis for
skolans jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.



