Exempel pa steg for ingripande inom den grundldggande utbildningen.

Varje skola inom den grundldggande utbildningen har en egen verksamhetsmodell med steg for
ingripande.

1.

steg: FOREBYGGANDE ARBETE | KLASSRUMMEN

Metoder/évningar som utvecklar fardigheter for valbefinnande:

KiVa-lektioner i klasserna, diskussioner i klassen,

Samarbetsévningar i klasserna, temadagar och temavecka i grupper éver klassgrénserna.
SFN-samarbete

Utveckling av sociala fardigheter, Positiv pedagogik, l&ra kdnna egna och andras styrkor
Ovningar som trénar sociala férdigheter, det positiva lyfts fram, eleverna lér sig att uppskatta
sina egna och andras férmagor och styrkor. Allt detta sker i det dagliga arbetet i klasserna.
Kontinuerlig gruppbildning:

Eleverna far aldrig sjélva vélja arbetspar eller grupp, det ar alltid lararen som gér det. Vi
anvénder oss av rastgrupper for att eleverna skall léra sig att samsas med alla. Vi jobbar éver
klassgrédnserna med olika teman sa att alla elever lar kénna varandra.

Enkater vars resultat utnyttjas vid planering av undervisningen: Enkater om mobbning, enkater
om atmosfar

Elevenkater: Skolans trivselekdt genomférs under hésten, i oktober-november
Valbefinnandeenkater

Enkaten Halsa i skolan: Genomférs de ar den é&r aktuell

steg OMEDELBART INGRIPANDE AV EN VUXEN | EVENTUELL MOBBNING MELLAN
ELEVER

Mobbning kommer fram for forsta gangen:

Den egna klasslararen utreder om kriterierna for mobbning uppfylls.

Lararen och en annan person ur personalen diskuterar med de inblandade genast nar det ar
mojligt. Man kommer 6verens om hur eleven andrar sitt beteende.

Lararen kan konsultera de personer/den grupp i skolan som har sarskilda ansvars- och
arbetsuppgifter att forebygga och ingripa i mobbning eller yrkespersonerna inom elev- och
studerandevarden.

Lararen meddelar de inblandade elevernas vardnadshavare om saken (telefonsamtal, Wilma).
Lararen kommer dverens om minst ett uppféljningssamtal med alla parter. Om mobbningen
slutar behéver man inte ingripa i den pa nytt.

steg MOBBNINGEN FORTSATTER Om mobbningen fortsatter:

Arendet dverfors till de personer/den grupp i skolan som har sarskilda ansvars- och
arbetsuppgifter att forebygga och ingripa i mobbning.

Gruppen utreder drendet enligt sin verksamhetsmodell.

Meddelande till vardnadshavarna och inbjudan till ett méte i skolan.

Vid behov vagleds eleverna till elev- och studerandevardens tjanster.
Elevvardsgruppen kan bestamma att genomféra en klassenkat eller klassintervention i
klassen. | detta kan till exempel kuratorn och/eller psykologen delta.

Vid behov diskuterar rektorn med de som mobbar.

Lararen/rektorn forordnar ett fostrande samtal eller kvarsittning.

Lararen kommer Overens om minst ett uppféljningssamtal med alla parter.



4. steg MOBBNINGEN FORTSATTER TROTS TIDIGARE ATGARDER

Man ordnar ett sektorsévergripande expertgruppsmote med elevens och/eller vardnadshavarens
samtycke.

Rektorn beslutar om anvandning av disciplinara atgarder (skriftlig varning, kvarsittning,
avstangning for viss tid).

Andra handlingsmodeller diskuteras (samarbete med barnskyddet och polisen).

Tillracklig uppfdljning



