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Rekrytoinnin ja perehdyttamisen edistaminen
virtuaalisilla ratkaisuilla -kokeilu

12

kuukautta

Videopeleja testattiin
18 testilaisuudessa
maalis-lokakuussa

2024

Avoimiin tehtaviin
El
riittavasti hyvia
hakemuksia.

Kokeilussa mukana:

1 41 asiakasta
25

Espoon tyontekijaa

Perehdytys
vaatii toistoja

10

kiinteistonhoitajaa
elakoityy
4 vuoden sisilla

48

kiinteistonhoitajaa

10

harjoittelijaa

"2 Espoo toteuttaa palveluja

@ csro0
ESBO
Kokeilu toteuttaa

Espoo —tarinan Kokeilu tukee Espoon
tavoitteita digitalisaation painopisteita

"2 Tiedolla johdettu, ennakoiva,
alykas kaupunki ”

"3 Tarvittavat kyvykkyydet,
osaaminen ja resurssit
digitaaliseen uudistumiseen ”
"5 Sujuva tyd, uudistetuilla
tukiprosesseilla ”

koko Espoolaisen yhteisén
voimin ”

Kokeilu tukee
Espoon kestavan
kehityksen L
tavoitteita

Tavoitteena oli selvittaa,

1. pystytaanko moderneilla rekrytointiratkaisuilla
lisdamaan kiinnostusta kiinteistonhoitajien
tehtavaa kohtaan seka

2. tehostaako VR-pohjainen materiaali
perehdytysta.



Rekrytoinnin ja perehdyttimisen edistaminen O s
virtuaalisilla ratkaisuilla -kokeilu

Toteuttajana Espoon Ratkaisut

Tilapalvelut
llapalvelu Kiinteistonhoidon

VR-perehdytyspeli

Pelasta Espoo —videopeli

Tilapalveluista omistajana rekrytoinnin tueksi

toimi Mari Ahlgren ja

tyépqrina Ville K?isla. « Selainpohjainen peli

Kokeilu toteutettiin « Pelattavissa tietokoneella tai

yhtelstyossa Virtual Dawn - mobiililaitteella

yrityksen kanssa Espoossa « Tutustuttaa kiinteiston-

01-12/2024. hoitajan tehtaviin hauskalla
tavalla

Lisatietoa:

mari.ahlgren@espoo.fi

Esittelyvideo (Youtube)
Pelasta Espoo —peli (sivusto)
VR-peli (traileri)

* Virtuaalitodellisuuspeli

* Perehdyttaa kiinteiston-
hoitajan tehtaviin

» Tehtavien suorittaminen
tapahtuu todentuntuisesti
kasiohjaimia kayttaen



https://www.youtube.com/watch?v=ffBxWsJJ4Hc
https://www.espoo.fi/fi/kiinteistonhoitaja
https://www.youtube.com/watch?v=wIv3hLshYss

ESPQO

Rekrytoinnin ja perehdyttamisen edistaminen @
virtuaalisilla ratkaisuilla -kokeilu

Kayttajakokemukset: Kokeilun opit:
« Kiinnostava ja innostava . Pelillisyys on oikea tapa lahestya nuoria ja
« Tutustuttaa kiinteistonhoitajan nuoria aikuisia
tyohon . Pelin laajuus kannattaa pitaa tiukasti rajattuna
« Tylsatkin tehtavat tuntuvat valittuun tarpeeseen
hauskoilta . Aktiivinen testaaminen kohderyhmalaisia osallistaen
jo mahdollisimman aikaisessa vaiheessa on avain
onnistumiseen.
Huomioitavaa:
= + Kieliversiot (en, sv) suomen
S kieltd heikommin osaavia , Jatkopolut:
: < varten K;ti'gunssa Espoo jatkaa syntyneiden pelien
. VR-lasien hankinta Espoolle ' hyodyntamista, arvioi jatkokehitys-
. Virtuaaliteknologian 1 66 mahdollisuuksia ja pelillistettyjen
hyodyntaminen myos muissa testaajaa ratkaisujen hyodyntamista

toiminnoissa laajemmin
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