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SUUNNITELMAN LAATIMINEN 

 

Koulut laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on tärkeä tehdä oman koulun ja 

oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii välineenä, joka edistää tasa-arvon toteutumista ja 

estää syrjintää kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, että tasa-arvoa ja yhdenver-

taista kohtelua edistetään kouluissa systemaattisesti. 

Suunnitelma laaditaan yhteistyössä henkilökunnan ja oppilaiden sekä huoltajien kanssa. Se laaditaan 

kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kullekin lukuvuodelle asetettavat toimenpiteet määritellään osana 

lukuvuosisuunnitelmaa. Edistymistä seurataan säännöllisesti ja suunnitelmaa päivitetään tarpeen 

mukaan. 

Koulut, joissa on Suomenkielisen perusopetuksen järjestämää esiopetusta, laativat suunnitelman yh-

dessä esiopetusryhmien kanssa.  

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMENPANOSTA JA SEURANNASTA 

VASTAAVAT HENKILÖT 

 

Koulu voi myös luoda/perustaa ryhmän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä varten 

 

Koulun johtoryhmä laatii suunnitelman yhdessä Laura Jammehin ja kouluarki-tiimin kanssa. Johtoryh-

mää toimeenpanee suunnitelman ja seuraa sen toteutumista. 

 

2. SELVITYS: YKSIKÖN TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN NYKYTI-

LANNE 

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen.  
Tässä osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitkä ovat kartoituksen tulokset. 
Mikä on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa? 

 

Henkilökuntaa on koulutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa ja ne huomioidaan koulun arjessa. 

Oppilaiden keskuudessa tärkein kehittämiskohde on arvostava kielenkäyttö. Sukupuolen moninaisuuden 

huomioimista tulee parantaa arjessa. Yläkoulun oppilaskunnan hallitus toi keväällä 2022 esille, että 
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seksuaalista häirintä esiintyy ja se tuli esille myös koulun ilmapiirikyselyssä syksyllä 2022. (ks. 

ilmapiirikyselyt). Arjessa oppilaiden kesken on epäasiallista ja toista loukkaavaa ja syrjivää 

kielenkäyttöä. 

 

 

 

 

3. TAVOITTEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN EDISTÄMISEKSI 

Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vähintään kaksi tavoitetta koulunsa 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyölle: yhden edistämään tasa-arvoa ja yhden yhdenvertaista kohte-

lua. Tavoitteiden saavuttamiseksi koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan konkreettiset toimenpi-

teet kullekin lukuvuodelle kerrallaan.  

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon  

edistämiseksi koulussa:  

 

Tavoite:Seksuaalisen häirinnän vähentäminen ja 

ennaltaehkäisy, Sukupuolen moninaisuuden huo-

mioiminen 

 

 

Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen  

kohtelun edistämiseksi koulussa: 

 

 Tavoite: Kouluyhteisössämme puhumme toisista ja 

toisillemme arvostavasti   

 

4. SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI 
 

Suunnitelman toteutumista seurataan säännöllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvi-

oidaan lukuvuosittain/-kausittain osana lukuvuoden arviointia. Arvioinnin perusteella 

määritellään toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle. Kolmen vuoden suunnitel-

man toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin) kokonaisuutena.  

 

Seurannan tulokset kirjataan tähän: 

Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi: Olemme nostaneet esille arvokasta puhetta 

toisista ja toisten ihmisten kohtaamisesta sekä opettajien kesken että oppilaiden kesken. 

Käsitelty suunnittelupäivässä opettajien ja ohjaajien kanssa. Oppilaille kohtaamisista on 

puhuttu luokanvalvojien tunneilla sekä opiskeluhuollon tutustumistilaisuudessa. 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön vaikuttavuus kokonaisuutena: Koko koulun osalta 

olemme nostaneet asiaa esille tunne- ja vuorovaikutustuntien puittessa. Aikuiset ohjaa ja 

korjaa tilanteissa korjaavaan vuorovaikutukseen jos havaitsee epäasiallista käytöstä 

 

Päivämäärä: 18.9.2023 
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5. SUUNNITELMAN HYVÄKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite. Suunnitelma hy-

väksytään koulun johtokunnan kevään 2023 ensimmäisessä kokouksessa. 

Rehtori vastaa siitä, että koulun henkilökunta, oppilaat ja huoltajat sekä koulun yhteistyökumppa-

nit saavat riittävästi tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöstä: suunnitelmasta ja hyvistä 

käytänteistä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyväksytään  

kevään 2023 ensimmäisessä johtokunnan kokouksessa. 

 


