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Pöytäkirja  

10.12.2024               

Kotoutumisen edistämisen neuvottelukunnan kokous 

Aika 10.12.2024, klo 17:30 

Paikka Sosiaalidemokraatin kokoushuone, Espoonkatu 5, 1 krs, Valtuustotalo   

Osallistujat Jäsenet   Varajäsenet 

Hanna Hukari (puheenjohtaja)  Jaana Ovaska  

Elizaveta Tilli    Maria Mustonen  

Antti Jäänvirta   Jani Raespuro  

Kaisa Rastimo    Nagendra Singh     

Iiris Iilomo    Marjo Matikka   

Markus Söderman   Adwoa Brewu   

Jiri Keronen (varapuheenjohtaja)  Cristian Tudose   

Antti Saarinen   Heikki Turunen  

Kaupunginhallituksen edustaja Varaedustaja 

Sara Saramäki   Mika Poutala    

Kaupungin edustajat  

Teemu Haapalehto, maahanmuuttopäällikkö, neuvottelukunnan esittelijä 
Said Aden, erityisasiantuntija, neuvottelukunnan sihteeri 
 

1 Kokouksen avaus 
Neuvottelukunnan varapuheenjohtaja Jiri Keronen avasi kokouksen klo 17.30. 

2 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

3 Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Antti Jäänvirta. 

4 Esityslistan hyväksyminen 
Päätettiin edetä työjärjestyksen mukaan. 

5 Espoon ja Kauniaisten työllisyysalue astuu voimaan 1.1.2025  
Olga Silfer ja Hilla-Maria Sipilä esittelivät Espoon työllisyyspalvelujen organisointia sekä 

1.1.2025 voimaan astuvaa TE-uudistusta.  

Uudistus ja tavoitteet 

Vuoden 2025 alusta Espoo ja Kauniainen muodostavat yhteisen työllisyysalueen osana 

valtakunnallista TE-uudistusta. Uudistuksen tavoitteena on tuoda palvelut lähemmäs 

asiakkaita ja vastata paikallisiin tarpeisiin tehokkaammin. Espoon ja Kauniaisten 

työllisyysalue keskittyy edistämään nopeaa ja kestävää työllistymistä sekä työnhakijoiden ja 

työnantajien tarpeiden kohtaamista. 

Palvelumalli ja asiakaslähtöisyys 

Työllisyysalueen palvelumalli painottaa yksilöllistä ohjausta, osuvaa työnvälitystä ja nopeaa 

palveluiden saatavuutta.  
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Asiakkaiden työllistymispolut suunnitellaan vahvan aloituksen kautta, jossa työnhakijan 

tarpeet kartoitetaan tarkasti heti asiakkuuden alussa. Työnantajille tarjotaan monipuolista 

rekrytointi- ja myyntitukea, mikä tukee alueen yritysten kasvua ja työnhakijoiden 

työllistymistä. 

Vieraskielisten työllistymisen tukeminen 

Palvelumallissa kiinnitetään erityistä huomiota vieraskielisten työnhakijoiden tarpeisiin. Tuki 

integroidaan osaksi peruspalveluja, mutta samalla kehitetään tehokkaita erityispalveluja. 

Kumppaniverkoston avulla laajennetaan palvelutarjontaa ja varmistetaan, että kaikille 

asiakkaille löytyy sopivia tukimuotoja. 

Kielitaidon ja osaamisen arviointi 

Suomen ja ruotsin kielitaidon arviointi tehdään systemaattisesti kaikille uusille asiakkaille. 

Kotoutumisajalla olevien työnhakijoiden kielitaitotiedot hyödynnetään 

kotoutumiskoulutuksista, ja kotoutumisajan ylittäneiden kielitaito arvioidaan verkkotestien 

avulla. Tämä tieto auttaa kohdentamaan koulutusta ja tukitoimia tehokkaasti. 

Tiedolla johtaminen ja palvelujen kehittäminen 

Espoon ja Kauniaisten työllisyysalue hyödyntää tiedolla johtamista palvelujen suunnittelussa 

ja arvioinnissa. Asiakkaiden koulutus-, kielitaito- ja toiveammattitiedot päivitetään 

säännöllisesti, ja palveluiden vaikuttavuutta seurataan jatkuvasti. Myös alihankkijoiden 

palvelut arvioidaan, jotta ne tukevat kokonaisuutta mahdollisimman hyvin. Espoon ja 

Kauniaisten työllisyysalueen tavoitteena on luoda sujuva ja tuloksellinen palvelukokonaisuus, 

joka edistää alueen työnhakijoiden ja työnantajien tarpeiden kohtaamista. 

6 Muut asiat 
Keskusteltiin Kaisa Ristamon ehdotuksen pohjalta *Nasrin's Voice* -elokuvasta. Päätettiin, 

että elokuva voidaan esitellä seuraavassa kokouksessa. Samalla todettiin, että olisi hyvä 

tarjota mahdollisuus elokuvan katsomiseen myös muille kuin neuvottelukunnan jäsenille. 

Elokuvan teema liittyy läheisesti neuvottelukunnan aihepiireihin, ja samaan kokoukseen 

voidaan yhdistää tilannekatsaus Espoon maahanmuuttajaäitien työllistymisestä. Tämä on 

myös yksi kotouttamisohjelman tavoitteista. Kaisa varaa aluksi ajan *Nasrin's Voice* -esitystä 

varten valtuustotalolta. Sen jälkeen pohdimme, mitä ammattiryhmiä ja tahoja esitykseen 

kannattaa kutsua. 

7 Seuraava kokous 
Seuraavan kokouksen ajankohta ja aihe ilmoitetaan myöhemmin. 

8 Kokouksen päättäminen 
Kokous päättyi klo 19:00. 

Allekirjoitukset  
(allekirjoitetaan sähköpostitse)     
__________________  ________________________  
puheenjohtaja Jiri Keronen   Sihteeri Said Aden  
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty  
_______________________________  
Pöytäkirjan tarkastaja Antti Jäänvirta  


