Toimintaympariston tila Espoossa
2025

Espoon tyollisyystoiminta

Tyollisyyden tulosyksikko 11.4.2025



YK:n kestavan kehityksen tavoitteet Toimintaympariston tila Espoossa
-tietopaketissa

+ Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG:t) ovat osa YK:n globaalia toimintaohjelmaa Agenda 2030.

« 17 tavoitteessa ovat edustettuna kestavyyden eri ulottuvuudet - ekologinen, sosiaalinen, kulttuurillinen ja
taloudellinen kestavyys.

« Kaupungit toimeenpanevat suuren osan tavoitteista. Espoo on sitoutunut saavuttamaan YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet edellakavijana.

« Espoon tilannetta ja toimintaa eri sektoreilla tarkastellaan vuosittain toimintaympariston tila —tietopaketin muodossa.
Tana vuonna tarkasteluun on tuotu mukaan SDG-ikonit kuvaamaan sitda, mika on Espoon tilanne kestavan
kehityksen tavoitteiden saralla.

» Alla olevien SDG-ikonien sisallyttaminen osaksi toimintaympariston tila —tietopakettia on osa Espoon
Kaupunkitasoista kestavan kehityksen arviota VLR:aa (Voluntary local review).

Taalta voit lukea Espoon SDG-tavoitteista https://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet

1 El TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI IHMISARVOISTA
KOYHYYTTA HYVINVOINTIA KOULUTUS TlS.ﬂ'l.lWﬂ JA SANITAATIO TYOTA JA
- TALOUSKASVUA
L ] . @ L ]
AT /~/I'
(|

1 ERIARVOISUUDEN 1 VASTUULLISTA 13 ILMASTOTEKDJA 4 'UEIIHM.AIIIEH H.MHPHLIIEH
VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA ELi

1 B RAUHA, OIKEUDEN- \'HTEISTYU JA
MUKAISUUS JA KUMPPANUUS

HYVAHALLINTO

(=)

@



https://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet
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Tyollisyys

« Espoo-Kauniaisten tyollisyysalue ja tyollisyyden yleinen kehityssuunta

« TyoOnhakijat Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella

« Tyottomyys ian ja koulutusasteen mukaan

« Kaikki tydnhakijat ja vieraskieliset tydonhakijat koulutusasteen mukaan

» Pitkaaikaistyottomyys on kasvanut

« Vastavalmistuneet tyottomat tyonhakijat Espoo-Kauniainen, helmikuussa 2024 ja 2025

« Aktiivisten tydvoimapoliittisten palvelujen piirissa olevat tyénhakijat

« Maahanmuuttajien osaamiskeskuspalveluista tydllistyi yhteensa 322 henkil6a vuonna 2024
* Vieraskieliset ty6ttomat tydnhakijat Espoossa aidinkielen mukaan, maaliskuu 2025

« Avoinna olevien tyopaikkojen maara on laskenut, yritykset kuitenkin aikeissa palkata lisaa
osaajia
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Espoo-Kauniaisten tyollisyysalue ja [z ki

ty6llisyyden yleinen kehityssuunta o | >

« Tydllisyyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi 1.1.2025 Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueelle
« Espoon kaupunki toimii tyollisyyspalvelujen jarjestajana ja vastuukuntana
« Ty6voiman maara tyollisyysalueella on yhteensa 169 452 henkiloa
« Kasvua vuodesta 2024 noin 3,1 %
« Tyo6ttbmyys on Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella selvasti kasvanut vuodessa

+ Pitkaaikaistyottomyys ja korkea-asteen koulutuksen omaavien ty6ttomyys on kasvanut
merkittavasti

« Talouden ja toimintaympariston epavarmuus seka suhdannetilanne vaikuttavat
merkittavasti tyollisyyteen
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« Helmikuussa 2025 tydllisyysalueella yli yhteensa 30 557 tyonhakijaa, joista tydttdmia tai
lomautettuja 18 491 henkil6a

« Tybnhakijoiden maara on kasvanut merkittavasti vime vuoden vastaavaan ajankohtaan
verrattuna

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto.
Tyonhakijat laskentapaivana
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Tyottomyys ian ja koulutusasteen mukaan
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Tyottdmia tydnhakijoita on eniten 30-34-vuotiaissa tydnhakijoissa ja korkea-asteen koulutuksen saaneissa

Tyottdmista tydnhakijoista on toisen asteen koulutuksen omaavia on 36,5 prosenttia ja perusasteen varassa
olevia 17,2 prosenttia helmikuussa 2025.

Koulutusaste on tuntematon 1 886 tyottomalla tydnhakijalla.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto.
Tyonhakijat laskentapaivana 6



Kaikki tyonhakijat ja vieraskieliset Dy
tyonhakijat koulutusasteen mukaan <’

Eniten tyonhakijoita (sisaltaa kaikki tydnhakijat) on Espoo-Kauniaisten tyodllisyysalueella
toisen asteen koulutuksen saaneissa. Vieraskielisten osalta tyonhakijoita on eniten korkea-
asteen koulutuksen saaneissa (32,9 %)

Tydnhakijat koulutusasteen mukaan helmikuussa 2025
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Lahde: KEHA tyonvalitystilasto.
Tyonhakijat laskentapaivana 7
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« Pitkaaikaistyottomyys eli vahintaan vuoden tai enemman ty6ttomina olleiden méaara on kasvanut Espoo-
Kauniaisten tyollisyysalueella selvasti: vuoden 2024 helmikuuhun verrattuna pitkaaikaistyottdmien maara
kasvanut helmikuussa 2025 yhteensa 1 643 henkilolla (32,4 %)

» Korkeakoulutetuilla ty6ttdomyys on vuodessa kasvanut noin 42,4 prosentilla
» Vieraskielisilla pitkaaikaistyottomyys on vuodessa kasvanut noin 46,6 prosentilla.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto.
Tyonhakijat laskentapaivana 8
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Vastavalmistuneet tyottomat tyonhakijat
Espoo-Kauniainen, helmikuussa 2024 ja 2025

Vastavalmistuneet tyottomat Tyottomia alle 30-vuotiaita vastavalmistuneita
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» Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella vastavalmistuneiden tyottdmyys on kasvanut vuodessa peréti 70,6

prosentilla.
» Vieraskielisilla tyottomilla vastavalmistuneilla ty6ttomyys on vuodessa lisaantynyt 66,3 prosentilla. Vieraskielisia
vastavalmistuneita tyottomia oli helmikuussa 2025 yhteensé 266 henkilGa.

* Nuorilla, alle 30-vuotiailla vastavalmistuneilla ty6ttomyys on lisdantynyt vuodessa 52 prosentilla

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto.
Tyonhakijat laskentapaivana
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Aktiivisten tyovoimapoliittisten palvelujen

plirissa olevat tyonhakijat s

Aktivointiaste on laskenut tyottdmien maaran kasvaessa. Ulkomaalaisilla* aktivointiaste suurempi

Aktivointiaste % Espoo Aktivointiaste %, ulkomaalaiset, Espoo
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Aktivointiasteella tarkoitetaan aktiivisten tydvoimapoliittisten palveluiden piirissa olevien osuutta ty6ttomien tyénhakijoiden ja palveluiden piirissa
olevista. Aktiivisiin palveluihin luetaan esimerkiksi tyo- tai koulutuskokeilu ammatillinen tyévoimakoulutus tai kotoutumiskoulutus. Aktivointiaste

vaihtelee kuukausittain riippuen tyodllisyyden kausivaihtelusta.

kansalaisuus muu kuin suomi Lahde: KEHA tyonvalitystilasto.
Tyonhakijat laskentapaivana 10
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Uusien asiakkaiden sisdanotto Espoon
osaamiskeskuksiin 2022-2024
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Maahanmuuttajien osaamiskeskukset on perustettu vastaamaan
vieraskielisten palvelutarpeisiin. Omnian osaamiskeskus (Oske) palvelee yli
18-vuotiaita tyottomia maahanmuuttajia ja korkeakoulutettujen
maahanmuuttajien osaamiskeskus (Koske) korkeasti koulutettuja

maahanmuuttajia.

Uusien asiakkaiden sisaanottoa kasvatettiin ja tyollistyneiden osuus pysyi
hyvana Koskessa heikentyneesta tyollisyystilanteesta huolimatta.
Palveluista tyollistyneista 49 % oli naisia vuonna 2024
Omnian osaamiskeskuksen paattyneista asiakkuuksista 36,3 % (169
asiakasta) johti tutkintotavoitteiseen koulutukseen.
Yksityisen sektorin rooli tydllistajana nousi erityisesti Koskessa

« Palkkatuen myontamisen muutokset kunnille vaikuttivat Oskeen
Oskessa asiakkuus johti oppisopimukseen 41 henkilon osalta.
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Vieraskieliset tyottomat tyonhakijat Espoossa
aldinkielen mukaan, maaliskuu 2025 <>

Vieraskielisten tyottomien tyonhakijoiden suurimmat kieliryhmat ovat vengja ja arabia
Espoossa.

Tyottomia vieraskielisia tydnhakijoita
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Lahde: Tietoalusta Mylly ja
Espoo Tilastot, vaesto
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Avoinna olevien tyopaikkojen maara on
laskenut, yritykset kuitenkin aikeissa palkata

lisaa osaajia

Avoinna laskentapaivana
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Lahteet: KEHA tyonvalitystilasto; Espoo yritysten toimintaympéaristona 2024
tutkimusraportti.

Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella avoinna
olevien ty6paikkojen maara on laskenut
vuoden takaisesta 21,9 prosenttia.

Uusia avoimia tyopaikkoja oli helmikuussa
2025 yhteensa 2 068 (helmikuussa 2024
yhteensa 2 405)

Espoo yritysten toimintaymparisto -kyselysta
2024 kavi kuitenkin ilmi, ettda 41 %
vastanneista yrityksista oli yrittanyt palkata
osaajaa, jota ei loytynyt

39 % vastanneista yrityksista aikoo myos
palkata osaajia seuraavan vuoden kuluessa.

15 % vastanneista yrityksista toivoi
yhteydenottoa rekrytointipalveluihin liittyen.
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