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Espoon työllisyystoiminta



• Kestävän kehityksen tavoitteet (SDG:t) ovat osa YK:n globaalia toimintaohjelmaa Agenda 2030.

• 17 tavoitteessa ovat edustettuna kestävyyden eri ulottuvuudet - ekologinen, sosiaalinen, kulttuurillinen ja 
taloudellinen kestävyys.

• Kaupungit toimeenpanevat suuren osan tavoitteista. Espoo on sitoutunut saavuttamaan YK:n kestävän 
kehityksen tavoitteet edelläkävijänä.

• Espoon tilannetta ja toimintaa eri sektoreilla tarkastellaan vuosittain toimintaympäristön tila –tietopaketin muodossa. 
Tänä vuonna tarkasteluun on tuotu mukaan SDG-ikonit kuvaamaan sitä, mikä on Espoon tilanne kestävän 
kehityksen tavoitteiden saralla. 

• Alla olevien SDG-ikonien sisällyttäminen osaksi toimintaympäristön tila –tietopakettia on osa Espoon 
Kaupunkitasoista kestävän kehityksen arviota VLR:ää (Voluntary local review).

Täältä voit lukea Espoon SDG-tavoitteista https://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet

YK:n kestävän kehityksen tavoitteet Toimintaympäristön tila Espoossa

-tietopaketissa

https://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet


Työllisyys

• Espoo-Kauniaisten työllisyysalue ja työllisyyden yleinen kehityssuunta

• Työnhakijat Espoo-Kauniaisten työllisyysalueella

• Työttömyys iän ja koulutusasteen mukaan

• Kaikki työnhakijat ja vieraskieliset työnhakijat koulutusasteen mukaan

• Pitkäaikaistyöttömyys on kasvanut

• Vastavalmistuneet työttömät työnhakijat Espoo-Kauniainen, helmikuussa 2024 ja 2025

• Aktiivisten työvoimapoliittisten palvelujen piirissä olevat työnhakijat

• Maahanmuuttajien osaamiskeskuspalveluista työllistyi yhteensä 322 henkilöä vuonna 2024

• Vieraskieliset työttömät työnhakijat Espoossa äidinkielen mukaan, maaliskuu 2025

• Avoinna olevien työpaikkojen määrä on laskenut, yritykset kuitenkin aikeissa palkata lisää 

osaajia
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Espoo-Kauniaisten työllisyysalue ja 

työllisyyden yleinen kehityssuunta

• Työllisyyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2025 Espoo-Kauniaisten työllisyysalueelle

• Espoon kaupunki toimii työllisyyspalvelujen järjestäjänä ja vastuukuntana

• Työvoiman määrä työllisyysalueella on yhteensä 169 452 henkilöä

• Kasvua vuodesta 2024 noin 3,1 %

• Työttömyys on Espoo-Kauniaisten työllisyysalueella selvästi kasvanut vuodessa 

• Pitkäaikaistyöttömyys ja korkea-asteen koulutuksen omaavien työttömyys on kasvanut 

merkittävästi

• Talouden ja toimintaympäristön epävarmuus sekä suhdannetilanne vaikuttavat 

merkittävästi työllisyyteen
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Työnhakijat Espoo-Kauniaisten 

työllisyysalueella
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• Helmikuussa 2025 työllisyysalueella yli yhteensä 30 557 työnhakijaa, joista työttömiä tai 

lomautettuja 18 491 henkilöä

• Työnhakijoiden määrä on kasvanut merkittävästi viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 

verrattuna

Lähde: KEHA työnvälitystilasto.  

Työnhakijat laskentapäivänä
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Työttömyys iän ja koulutusasteen mukaan
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• Työttömiä työnhakijoita on eniten 30-34-vuotiaissa työnhakijoissa ja korkea-asteen koulutuksen saaneissa

• Työttömistä työnhakijoista on toisen asteen koulutuksen omaavia on 36,5 prosenttia ja perusasteen varassa

olevia 17,2 prosenttia helmikuussa 2025.

• Koulutusaste on tuntematon 1 886 työttömällä työnhakijalla.

Lähde: KEHA työnvälitystilasto.  

Työnhakijat laskentapäivänä
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Kaikki työnhakijat ja vieraskieliset 

työnhakijat koulutusasteen mukaan
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Pitkäaikaistyöttömyys on kasvanut
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• Pitkäaikaistyöttömyys eli vähintään vuoden tai enemmän työttöminä olleiden määrä on kasvanut Espoo-

Kauniaisten työllisyysalueella selvästi: vuoden 2024 helmikuuhun verrattuna pitkäaikaistyöttömien määrä 

kasvanut helmikuussa 2025  yhteensä 1 643 henkilöllä (32,4 %)

• Korkeakoulutetuilla työttömyys on vuodessa kasvanut noin 42,4 prosentilla

• Vieraskielisillä pitkäaikaistyöttömyys on vuodessa kasvanut noin 46,6 prosentilla.
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Vastavalmistuneet työttömät työnhakijat 

Espoo-Kauniainen, helmikuussa 2024 ja 2025
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• Espoo-Kauniaisten työllisyysalueella vastavalmistuneiden työttömyys on kasvanut vuodessa peräti 70,6 

prosentilla.

• Vieraskielisillä työttömillä vastavalmistuneilla työttömyys on vuodessa lisääntynyt 66,3 prosentilla. Vieraskielisiä 

vastavalmistuneita työttömiä oli helmikuussa 2025 yhteensä 266 henkilöä.

• Nuorilla, alle 30-vuotiailla vastavalmistuneilla työttömyys on lisääntynyt vuodessa 52 prosentilla

Lähde: KEHA työnvälitystilasto.  

Työnhakijat laskentapäivänä
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Aktiivisten työvoimapoliittisten palvelujen 

piirissä olevat työnhakijat
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Aktivointiasteella tarkoitetaan aktiivisten työvoimapoliittisten palveluiden piirissä olevien osuutta työttömien työnhakijoiden ja palveluiden piirissä 

olevista. Aktiivisiin palveluihin luetaan esimerkiksi työ- tai koulutuskokeilu ammatillinen työvoimakoulutus tai kotoutumiskoulutus. Aktivointiaste 

vaihtelee kuukausittain riippuen työllisyyden kausivaihtelusta.

Aktivointiaste on laskenut työttömien määrän kasvaessa. Ulkomaalaisilla* aktivointiaste suurempi
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Työnhakijat laskentapäivänä
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Maahanmuuttajien osaamiskeskukset on perustettu vastaamaan 

vieraskielisten palvelutarpeisiin. Omnian osaamiskeskus (Oske) palvelee yli 

18-vuotiaita työttömiä maahanmuuttajia ja korkeakoulutettujen 

maahanmuuttajien osaamiskeskus (Koske) korkeasti koulutettuja 

maahanmuuttajia.

• Uusien asiakkaiden sisäänottoa kasvatettiin ja työllistyneiden osuus pysyi 

hyvänä Koskessa heikentyneestä työllisyystilanteesta huolimatta.

• Palveluista työllistyneistä 49 % oli naisia vuonna 2024

• Omnian osaamiskeskuksen päättyneistä asiakkuuksista 36,3 % (169 

asiakasta) johti tutkintotavoitteiseen koulutukseen. 

• Yksityisen sektorin rooli työllistäjänä nousi erityisesti Koskessa

• Palkkatuen myöntämisen muutokset kunnille vaikuttivat Oskeen

• Oskessa asiakkuus johti oppisopimukseen 41 henkilön osalta.

Maahanmuuttajien osaamiskeskuspalveluista 

työllistyi yhteensä 322 henkilöä vuonna 2024
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Vieraskieliset työttömät työnhakijat Espoossa 

äidinkielen mukaan, maaliskuu 2025
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Vieraskielisten työttömien työnhakijoiden suurimmat kieliryhmät ovat venäjä ja arabia 

Espoossa.

Lähde: Tietoalusta Mylly ja 

Espoo Tilastot, väestö



Avoinna olevien työpaikkojen määrä on 

laskenut, yritykset kuitenkin aikeissa palkata 

lisää osaajia
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• Espoo-Kauniaisten työllisyysalueella avoinna 

olevien työpaikkojen määrä on laskenut 

vuoden takaisesta 21,9 prosenttia.

• Uusia avoimia työpaikkoja oli helmikuussa 

2025 yhteensä 2 068 (helmikuussa 2024 

yhteensä 2 405)

• Espoo yritysten toimintaympäristö -kyselystä 

2024 kävi kuitenkin ilmi,  että 41 % 

vastanneista yrityksistä oli yrittänyt palkata 

osaajaa, jota ei löytynyt

• 39 % vastanneista yrityksistä aikoo myös 

palkata osaajia seuraavan vuoden kuluessa.

• 15 % vastanneista yrityksistä toivoi 

yhteydenottoa rekrytointipalveluihin liittyen.

Lähteet: KEHA työnvälitystilasto; Espoo yritysten toimintaympäristönä 2024 

tutkimusraportti. 
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