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YK:n kestavan kehityksen tavoitteet Toimintaympariston tila Espoossa
-tietopaketissa

« Kestavan kehityksen tavoitteet (SDG:t) ovat osa YK:n globaalia toimintaohjelmaa Agenda 2030.

« 17 tavoitteessa ovat edustettuna kestavyyden eri ulottuvuudet - ekologinen, sosiaalinen, kulttuurillinen ja
taloudellinen kestavyys.

« Kaupungit toimeenpanevat suuren osan tavoitteista. Espoo on sitoutunut saavuttamaan YK:n kestavan
kehityksen tavoitteet edellakavijana.

« Espoon tilannetta ja toimintaa eri sektoreilla tarkastellaan vuosittain toimintaympariston tila —tietopaketin muodossa.
Tana vuonna tarkasteluun on tuotu mukaan SDG-ikonit kuvaamaan sitd, mikd on Espoon tilanne kestavan
kehityksen tavoitteiden saralla.

+ Alla olevien SDG-ikonien sisallyttdminen osaksi toimintaympariston tila —tietopakettia on osa Espoon
Kaupunkitasoista kestavan kehityksen arviota VLR:&& (Voluntary local review).

Taalta voit lukea Espoon SDG-tavoitteista hitps://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet
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https://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet
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Sisallysluettelo

 Maahanmuutto koskettaa kaikkea kaupungin toimintaa

« Kunnilla kokonaisvastuu kotoutumisesta kotoutumislain uudistumisen myoéta

e Valtaosa kotoutumispalveluita saavista henkildista on asiakkaana tyollisyyspalveluissa
« KOTO-Espoo tarjoaa kotoutumispalveluita erityisesti kotivanhemmille

« Hello Espoo —infon palveluiden asiakastyytyvaisyys huippuluokkaa

 Hello Espoo —sivusto tarjoaa tukea Espooseen askettain muuttaneille

 Hello Espoo —tuoteperhe toivottaa tervetulleeksi Espooseen

 Espoo edistaa kotoutumista ruotsin kielella
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Vuoden vaihteessa 2024-2025 Espoossa asui 80 166 vieraskielista henkil6a. Neljannes
espoolaisista puhuu siis aidinkielenaan muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea.

Maahanmuutto ja kotoutuminen ovatkin laajoja ilmidita, jotka koskettavat lahes kaikkia
kaupungin tulosyksikaita.

Teemaan liittyvia asioita on kasitelty mm. seuraavissa esityksissa:

Vaesto, vaestbmuutokset, perheet, asuntokunnat
Vaestoennusteet

Tyollisyys

Kaupungin henkilosto

Kasvun ja oppimisen palvelut

« Espoolaisten hyvinvointi

Taman esityksen aiheena on kotoutuminen kapeasta, paaosin lakisaateisten

kotoutumispalveluiden nakdkulmasta.
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Kunnilla kokonaisvastuu kotoutumisesta e
kotoutumislain uudistumisen myota

o Kotoutumislain uudistus astui voimaan vuoden 2025 alussa, samaan aikaan
tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirron kanssa.

« Kotoutumiskoulutusten hankinnassa ovat vield voimassa ELY-keskuksen hankintasopimusten
optiot vuoteen 2028 saakka.

« Uudistuksen myadta kunnilla on kokonaisvastuu kotoutumisen edistamisesta.

« Kuntien vastuulle tuli uusia kotoutumisen kohderyhmia, naista tarkeimpana kotona lapsiaan
hoitavat maahanmuuttajat.

« Uudistus toi kunnille uusia lakisdateisia kotouttamistehtavia (mm. monikielisen
yhteiskuntaorientaation kurssit ja kotivanhempien kotoutumispalvelut) ja vahvisti velvoitetta
maahanmuuttajien neuvonta- ja ohjauspalveluiden tarjoamiseen.

« Uudistuksen myodta ns. kotoutumisaika lyheni kolmesta vuodesta kahteen (paasaantoisesti).



Valtaosa kotoutumispalveluita saavista o 110 e
henkiloista on asiakkaana tyollisyyspalveluissa !!” ()

Tehdyt ensimmaiset « Vuonna 2025 yhteensa 5 325 henkildlla oli
kotoutumissuunnitelmat voimassa oleva kotoutumissuunnitelma.

« Henkildista, joilla oli voimassa 1.
kotoutumissuunnitelma korkeasti koulutettujen
osuus oli 39,1 %.

Vuonna 2024 ensimmaisista
kotoutumissuunnitelmista 58 % tehtiin naisille.

Ensimmaisia kotoutumissuunnitelmia tehtiin

eniten seuraavien maiden kansalaisille:
« Ukraina 11 %
Intia 8 %
Filippiinit 6 %
« Venajab %
Nepal 5 % 6

2022 2023 2024
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KOTO-Espoo tarjoaa kotoutumis- TSKAND
palveluita erityisesti kotivanhemmille L] @'

« Espoo on vuodesta 2022 lahtien kehittanyt

Tyovoiman ulkopuolella olevat
maahanmuuttajat ovat paaosin jaaneet
kotoutumispalveluiden ulkopuolelle.
Suomi onkin aiemmin saanut moitteita
OECD:Ita kotoutumisjarjestelmastaan,
jossa erityisesti kotona lapsiaan hoitavat
naiset ovat riskissa jaada vaille

kotoutumispalveluita.

1.1.2025 voimaan astunut kotoutumislaki
pyrki korjaamaan tata haastetta ja toi
mm. kotona lapsiaan hoitavat
maahanmuuttajat lakisdateisten
kotoutumispalveluiden piiriin

ulkoisella hankerahoituksella
kotoutumispalveluita tydvoiman ulkopuolella
oleville maahanmuuttajille, erityisesti
kotivanhemmille. Tavoitteena on nostaa
maahanmuuttajataustaisten naisten
tyollisyysastetta.

Palveluvalikoimaan kuuluvat

» palveluohjaus

» erilaiset suomen kielen kurssit

« uraohjaus ja tyoelamaa lahenevat palvelut
* monikielisen yhteiskuntaorientaation kurssit

Palveluiden ajalle lapsille jarjestetaan avoimen
varhaiskasvatuksen kerhotoimintaa.
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Hello Espoo _
/ info \ Hello Espoo —tuoteperheen tavoitteena
s
Hello Espoo sivusto
tapahtumat

Hello Espoo Hello Espoo

Hello Espoo —tuoteperhe toivottaa
tervetulleeksi Espooseen

Auttaa asettumaan Espooseen

Lisata tietoa Espoon palveluista

Edistaa uusien espoolaisten omaa
toimijuutta

postikortti facebook
Lisatd osallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta

Hello Espoo
Community

facebook
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Hello Espoo —infon palveluiden @
asiakastyytyvaisyys huippuluokkaa

« Hello Espoo —info tarjoaa matalan m Asiakaskontaktien maarat
kynnyksen neuvonta- ja ohjauspalveluita
maahanmuuttajille Ison Omenan
palvelutorilla, sahkopostitse ja
puhelimitse.

« Kaupungin henkilostdn lisédksi neuvontaa
antavat 2 sosiaaliohjaajaa Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueelta seka
muutama jarjestokumppani.

« Neuvonnan yleisimpina aiheina ovat
talouteen ja etuuksiin liittyvat kysymykset,
maahanmuuttoon liittyvat asiat seka VUoSi 2022 VUosi 2023 Vuosi 2024
varhaiskasvatus ja koulutus




Hello Espoo —sivusto tarjoaa tukea
Espooseen askettain muuttaneille

Tammikuussa 2025 avautunut
Hello Espoo —sivusto kokoaa
yhteen maahantulon
alkuvaiheessa relevantit
kaupungin seka keskeisimpien
kumppanien palvelut.

Sivuston l&ahtokohtana on
palveluiden esittely
maahantulijan elaméantilanteen
mukaan, ei
organisaatiolahtdisesti.

1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
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Sivusto julkaistiin suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.
Kevéaalla 2025 sivustoon on
tarkoitus liittaa
tekoadlykdanndstoiminto, joka
mahdollistaa omakielisen
tiedon useammalle
maahantulijalle, myos aaneen
luettuna

Sivuston sisaltoa kehitetaan
jatkuvasti
maahanmuuttajajarjestdjen ja
yhteisOjen seka eri
toimijoiden kanssa.
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Espoo edistaa kotoutumista ruotsin I!ﬂl !
kielella .

HYVA 1 RAUHA, OIKEUDEN-
KOULUTUS

SUUS JA
ALLINTO
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Kotoutumis- ja kielilain seka valtuuston tahtotilan mukaisesti Espoo edistaa kotoutumista
ruotsin kielella. Tehtavaan palkataan palvelukoordinaattori kevaalla 2025.

Ruotsin kielella kotoutujien maara on ollut varsin vahainen, ainoastaan muutamia henkil6ita
vuodessa.

Tavoitteena on mm.
« Vahvistaa ruotsin kielella kotoutumista Espoon kaupungilla varmistamalla, ettd asiakastyota
tekevilla henkildilla ja sidosrynmilla on tieto ruotsin kielella kotoutumisen mahdollisuudesta seka

palveluista.
« Koota yhteen tietoa padkaupunkiseudulla tarjolla olevasta ruotsin kielella toteuttavista kotoutumista

edistavista palveluista ja edistaa ruotsinkielisten koulutuspolkujen kehittamista.
* Viestia maahanmuuttaja-asiakkaiden suuntaan ruotsin kielella kotoutumisen mahdollisuudesta ja

hyodyista.

« Toimia ja vaikuttaa aktiivisesti ruotsinkielisen kotoutumisen eri verkostoissa.
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