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• Kestävän kehityksen tavoitteet (SDG:t) ovat osa YK:n globaalia toimintaohjelmaa Agenda 2030.

• 17 tavoitteessa ovat edustettuna kestävyyden eri ulottuvuudet - ekologinen, sosiaalinen, kulttuurillinen ja 
taloudellinen kestävyys.

• Kaupungit toimeenpanevat suuren osan tavoitteista. Espoo on sitoutunut saavuttamaan YK:n kestävän 
kehityksen tavoitteet edelläkävijänä.

• Espoon tilannetta ja toimintaa eri sektoreilla tarkastellaan vuosittain toimintaympäristön tila –tietopaketin muodossa. 
Tänä vuonna tarkasteluun on tuotu mukaan SDG-ikonit kuvaamaan sitä, mikä on Espoon tilanne kestävän 
kehityksen tavoitteiden saralla. 

• Alla olevien SDG-ikonien sisällyttäminen osaksi toimintaympäristön tila –tietopakettia on osa Espoon 
Kaupunkitasoista kestävän kehityksen arviota VLR:ää (Voluntary local review).

Täältä voit lukea Espoon SDG-tavoitteista https://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet

YK:n kestävän kehityksen tavoitteet Toimintaympäristön tila Espoossa

-tietopaketissa

https://www.espoo.fi/fi/kestava-kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet


Yrityspalvelut ja elinkeinokehitys

• Business Espoon yritysasiakasmäärä ja tunnettuus hienoisessa nousussa 

• Yritysneuvonta palvelee aloittavia yrittäjiä ja jo toimivia yrityksiä

• Tyytyväisyys Espoo Talent Hubin palveluihin pysyi korkeana

• Pääkaupunkiseudulla tuetaan ulkomaisten kasvuyritysten sijoittumista alueelle 

• Ulkoisen rahoituksen projekteissa tuetaan yritysten tekoälykehitystä ja pelialaa
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Business Espoon yritysasiakasmäärä ja 

tunnettuus hienoisessa nousussa 
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Business Espoo on kuuden toimijan yrityspalveluverkosto, joka palvelee yrittäjiä ja yrityksiä yhden luukun periaatteella. 

Verkoston muodostavat Espoon kaupunki, Enter Espoo, Espoon Yrittäjät, Helsingin Seudun kauppakamari, Omnia ja 

Espoo seudun uusyrityskeskus. 
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Lähde: Espoo yritysten toimintaympäristönä -tutkimus 

53 % espoolaisista yrityksistä ja yrittäjistä 

tuntee Business Espoon palveluja

Markkinointikampanja Ideasta yrittäjäksi -palvelukokonaisuudesta 

lisäsi yrityspalveluverkoston näkyvyyttä. Samaa konseptia jatketaan 

vuonna 2025 Apua rekrytointiin –palvelukokonaisuuden kanssa

Business Espoo palveli lähes 18 000 asiakasta

Lähde: Business Espoo numeroina – vuosina 2020-2024

Asiakasneuvontojen määrä kasvoi hienoisesti edellisvuoteen 

verrattuna. 



Yritysneuvonta palvelee aloittavia yrittäjiä ja 

jo toimivia yrityksiä

Espoon kaupunki otti vastuun yritysneuvontapalvelujen järjestämisestä Espoon seudun uusyrityskeskukselta 1.1.2024. 

Yritysneuvontapalvelut järjestetään osana Business Espoo –yrityspalveluverkostoa yhteistyössä uusyrityskeskuksen kanssa.

Vuoden aikana perustetuista yrityksistä 162 (36%) oli maahanmuuttajataustaisten perustamia. 47 % asiakkaista alkavien 

yrittäjien neuvonnassa oli maahanmuuttajataustaisia. 
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Tyytyväisyys Espoo Talent Hubin palveluihin pysyi 

korkeana
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Espoo Talent Hubin perustamisesta lähtien (2021) noin 5 800 

kansainvälistä ammattilaista ja lähes 260 yritystä on käyttänyt palveluja

Espoo Talent Hub on palveluverkosto, joka tuo yhteen työnantajia ja kansainvälisiä osaajia sekä tukee 

kansainvälisten osaajien asettautumista ja urakehitystä. Tavoitteena on, että työnantajien osaajapoolit kasvavat 

sekä Suomessa että ulkomailla ja että kansainvälisillä osaajilla on tarvittavat tiedot ja taidot sosiaalisesti ja 

ammatillisesti merkityksellisten verkostojen rakentamiseen. Toimintaan kuuluu rekrytointitapahtumia, urakehitys- 

ja mentoriohjelmia, tiedotustilaisuuksia ja yhteisötapahtumia. 

Asiakastyytyväisyys 2024

Työnantajat, NPS (ka): 77

Kansainväliset ammattilaiset, NPS (ka): 36,5

Selite: NPS > 30 =  todella hyvä, NPS > 50 = erinomainen
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Kiinnostus rekrytointitapahtumia kohtaan on kasvanut ulkomailla. Vuoden 2024 aikana järjestetyissä 

rekrytointitapahtumissa oli keskimäärin osallistujia 87 eri maasta (keskimäärin 31%). Suurin yksittäinen 

ryhmä oli Intiasta osallistuneet, keskimäärin 216 henkeä.



Pääkaupunkiseudulla tuetaan ulkomaisten 
kasvuyritysten sijoittumista alueelle 

Laskeutuvien yritysten palvelut 

pääkaupunkiseudulla –projektin 

tavoitteena on houkutella ulkomailta lisää 

laadukkaita kasvuyrityksiä 

pääkaupunkiseudulle ja auttaa yrityksiä 

asettautumaan. Projektissa on luotu 

tehokas palveluprosessi ja –malli. 

Tavoitteena on luoda toimintatavoista 

pysyvä osa kaupungin yrityspalvelujen 

toimintaa.

Projekti saa rahoitusta pääkaupunkiseudun 

innovaatioekosysteemisopimuksesta.
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Projektin tuloksena Espooseen on kahden vuoden aikana 

perustettu 14 uutta yritystä ja luotu 41 uutta työpaikkaa 



Ulkoisen rahoituksen projekteissa tuetaan yritysten 

tekoälykehitystä ja pelialaa

Espoo tukee yritysten tekoälyn 

kehitystä 

Finnish AI Region EDIH on vuodesta 2022 auttanut 

160 pk-yritystä tekoälyn hyödyntämisessä, joista 

30 on Espoosta. Digitaalinen Eurooppa -ohjelman 

rahoittama monitoimijaprojekti (2022–2025) tukee 

edistyneempiä yrityksiä tekoälyn laajemmassa 

käyttöönotossa. Espoolainen yritys valittiin vuoden 

2024 tekoäly-startupiksi Suomen AI-gaalassa.

 

Osallistujat olivat tyytyväisiä uuteen 

peliyrityshautomoon

Uusi yrityshautomo tukee uusien peliyritysten syntyä 

vastauksena alan kasvun hiipumiseen. Projekti (2023–

2026) saa 60 % rahoituksestaan Euroopan 

aluekehitysrahastoon pohjautuvasta pääkaupunkiseudun 

innovaatioekosysteemisopimuksesta.

 

Asiakastyytyväisyys

87 % osallistujista koki ohjelman edistäneen tai 

merkittävästi edistäneen yrittäjyystaitojen kehittymistä

88 % osallistujista oli tyytyväisiä tai 

erittäin tyytyväisiä ohjelmaan

Euroopan innovaatio- ja teknologiainstituutin teettämän 

raportin (Neogames Finland 2024) mukaan Euroopan 

peliteollisuuden tulisi vuoteen 2030 mennessä

kaksinkertaistaa liikevaihtonsa säilyttääkseen 

maailmanlaajuisen markkinaosuutensa. 

Asiakastyytyväisyys

Keskiarvo (2/2024): 4,8 / 5

Espoo, Helsinki, Vantaa, Haaga-Helia ja 

Metropolia käynnistivät lisäksi Tekoälyhautomon, 

joka auttaa tekoälyn hyödyntämisen alku-

vaiheessa olevia pk-yrityksiä. Projekti (2024–

2026) saa rahoitusta pääkaupunkiseudun 

innovaatioekosysteemisopimuksesta.
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