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Liite koulun opetussuunnitelmaan

KOULU: Lintumetsan koulu

SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Koulut laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on tarkea tehda oman koulun ja
oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii valineend, joka edistaa tasa-arvon toteutumista ja
estda syrjintaa kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-arvoa ja yhdenver-
taista kohtelua edistetdaan kouluissa systemaattisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistydssa henkilékunnan ja oppilaiden sekd huoltajien kanssa. Se laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja kullekin lukuvuodelle tai lukukaudelle asetetaan osatavoitteet. Edis-
tymista seurataan saannollisesti ja suunnitelmaa paivitetdan tarpeen mukaan.

Koulut joissa on Suko:n jarjestdmaa esiopetusta, laativat suunnitelman yhdessa esiopetusryhmien
kanssa.

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMENPANOSTA JA SEURANNASTA
VASTAAVAT HENKILOT

Lintumetsan koulussa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta, toimeenpanosta ja
seurannasta vastaa koulun johtotiimi, johon kuuluvat rehtori, apulaisrehtori ja 4 opettajajasentd. Ny-
kytilaa on kartoitettu oppilas- ja huoltajakyselyiden perusteella (oppilaskysely syksylld 2022 ja huol-
tajakysely kevaalla 2022). Taman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisesta vastaa
koulumme Tasa-arvo- ja osallistamistiimi. Tassa tiimissa jasenina ovat llona Kautto, Antero Halmela,
Sini Heiskanen, Anssi Laakso, Elina Mukala, Lotta Mutanen ja Vesa Ryhdnen. Tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden toteutumisesta vastaa koko tydyhteis6. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen
kuuluu kaikille Lintumetsan koulun yhteison jasenille.

[TIEDOSTON OTSIKKO]



SELVITYS: YKSIKON TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN NYKY-
TILANNE

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen.
Tassa osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitka ovat kartoituksen tulokset.
Mika on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa?

Suunnitelman laadinnan pohjana kéytetdcdn jo tehtyjd oppilas- ja huoltajapalautekyselyjd.
Lisdksi suunnitelmassa otetaan huomioon koulun kdytédnnén tydssé havaittuja haasteita
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéssd. Kehitettdvid aihealueita ovat mm.

- Jatko-opintoihin sijoittuminen sukupuolen sekd kieli- ja kulttuuritaustan mukaan
- Erikieli- ja kulttuuritaustoista tulevien oppilaiden kielitietoisen opetuksen kehittémi-
nen ja arvioinnin tasavertaisuus

- Erityistd tukea tarvitsevien inkluusio

- Valmistavan luokan oppilaiden integroituminen yleisopetukseen

- opettajien jatkuva koulutus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja niiden toteutuminen ovat luonnollinen osa koulun arkea ja
toimintaa. Oppitunneilla, teemapdivind sekd muun muassa pdéivénavauksissa kdsitelléén ai-
heisiin liittyvid kysymyksid. Mahdollisuuksien mukaan Lintumetsén koulussa vietetddn Kaikki
samanarvoisia —viikkoa ja muita teemaviikkoja lukuvuoden aikana.

Eriarvoista kohtelua pyritédn kartoittamaan kyselyilld. Opettajien teettdmiin kurssikyselyihin
pyritddn tuomaan mukaan kysymyksid myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkékul-
masta.

Opettajien kouluttaminen tapahtuu yhteissuunnitteluaikana. Edellisilld kerroilla kouluttajina
ovat toimineet Plan ry ja Step.fi .

Koulussamme pyritddn integroimaan valmistavan opetuksen oppilaat yleisopetuksen ryhmiin
jo syyslukukauden aikana yhdessd tai useammassa oppiaineessa huomioiden oppilaan koulu-
tausta ja muut valmiudet. Témdn tavoitteena on edistéd luontevaa kanssakdymistd valmis-
tavan ja yleisopetuksen oppilaiden kesken.

Suunnitelman laatimisessa on liséiksi kéytetty hyvéksi kouluterveyskyselyn tuloksia.
Henkil6kunnan kohdalla on tarkkailtu Kunta 10-kyselyn tuloksia. Huoltajien kohdalla on
tarkkailtu huoltajapalautekyselyn tuloksia.



TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN

KOHTELUN EDISTAMISEKSI

Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintdaan kaksi tavoitetta koulunsa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyélle: yhden edistdamdan tasa-arvoa ja yhden yhdenvertaista kohtelua.
Tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan konkreettiset toimenpiteet lukuvuodelle tai

-kaudelle kerrallaan.

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon
edistamiseksi koulussa:

Tavoite 1:

Tietoisuuden lisééminen tasa-arvokysymyksissé
sekd oppilaiden ettd henkil6kunnan keskuu-
dessa.

Oppilaiden sijoittuminen peruskoulun jalkeen

toiselle asteelle. Tutkitaan toisen asteen valin-
toja sukupuolen mukaan.

Tavoite 2:

Kdsitteiden mddrittdminen ja tutuiksi tekemi-
nen.

Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen
kohtelun edistamiseksi koulussa:

Puhutaan enemmdn yhdenvertaisuudesta ja puu-
tutaan eriarvoiseen kohteluun herkemmin. Saate-
taan kaikkien tietoon kenelle kertoa, jos tulee koh-
delluksi yhdenvertaisuuden vastaisesti; oppilaat
kertovat opettajalle tai rehtorille, opettaja ja muu
henkilékunta rehtorille tai tysuojeluasiamiehelle.
Koulun kaikkia kdytdntéjé, toimintatapoja ja oppi-
aineistoja tulee arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusndkdékulmasta. Edistédvitké tavat, kdytdnnot
ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai
estdvdtkd ne sitd.

Kieli- ja kulttuuriryhmien arvosanat; miten kuroa
kiinni arvosanaeroa eri ryhmien vililld.

2022-2023

Toimenpiteet:

Tasa-arvo ja osallistamistiimi laatii kysymyksid
tasa-arvoon liittyen ainekohtaisiin itsearviointei-
hin liitettdvdksi ja/tai oppilas- ja huoltajaky-
selyihin.

Tasa-arvoon liittyvét teemat osana oppiainei-
den sisdltéjd.

Vastuuhenkild/-t:
TaOs-tiimi, aineenopettajat, johtotiimi

Aikataulu: Lukukausittain

2022-2023

Toimenpiteet:

Tasa-arvo ja osallistamistiimi sekd johtotiimi seu-
raavat, ettd kaikki luokat/ryhmdit osallistuvat
mahdollisimman tasapuolisesti opintoretkille ja
leirikouluihin, valmistavien luokkien integrointia li-
sdtddn esim. kotitalousryhmdt, Kolmiportainen
tuki koulutus opettajille, ohjauskeskustelut 8. ja 9.
luokan oppilaille, monikulttuurisuusmessut ke-
vddlld 2023, Yhteiséllisen oppilashuoltoryhmén ja
oppilaskunnan tapaamiset

Kielitietoisen opetuksen ja arvioinnin kehittdmi-
nen.

Vastuuhenkil6/-t:
Tapahtumatiimi, tasa-arvo- ja osallistamistiimi,

johtotiimi, rehtori, oppilashuoltoryhmd ja oppilas-
kunta sekd tukioppilaat, aineryhmdit

Aikataulu: lukukausittain




Tavoite/tavoitteet tasa-arvon
edistdamiseksi koulussa:

Tavoite 1:

Tietoisuuden lisddminen tasa-arvokysymyksissd
sekd oppilaiden ettd henkil6kunnan keskuu-
dessa.

Oppilaiden sijoittuminen peruskoulun jalkeen

toiselle asteelle. Tutkitaan toisen asteen valin-
toja sukupuolen mukaan.

Tavoite 2:

Kdsitteiden mddrittdminen ja tutuiksi tekemi-
nen.

Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen
kohtelun edistamiseksi koulussa:

Puhutaan enemmdn yhdenvertaisuudesta ja puu-
tutaan eriarvoiseen kohteluun herkemmin. Saate-
taan kaikkien tietoon kenelle kertoa, jos tulee koh-
delluksi yhdenvertaisuuden vastaisesti; oppilaat
kertovat opettajalle tai rehtorille, opettaja ja muu
henkilékunta rehtorille tai tydsuojeluasiamiehelle.
Koulun kaikkia kdytédntdjé, toimintatapoja ja oppi-
aineistoja tulee arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusndkékulmasta. Edistdvdtké tavat, kdytdnnét
ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai
estdvdtkoé ne sitd.

Kieli- ja kulttuuriryhmien arvosanat; miten kuroa
kiinni arvosanaeroa eri ryhmien viililld.

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi

(tehddan kauden lopussa):

Rehtori ja johtotiimi seuraavat tilannetta sdén-
néllisesti

Oppilaskyselyistd kdy ilmi, ettd oppilaat kokevat
tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua kou-
lussa. Lukuvuoden 2022-2023 aikana tasa-arvo-
asiat eivdt ole nousseet esille.

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi

(tehddan kauden lopussa):

Rehtori, johtotiimi ja oppilashuoltoryhmd seuraa-
vat tilannetta sdénndllisesti

Oppilaskyselyistd kéy ilmi, ettd oppilaat kokevat
tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua koulussa.
Lukuvuoden 2022-2023 aikana yhdenvertaisuus-
teemat eivdt ole nousseet esille.




2023-2024

Toimenpiteet:
Koulutusta opettajille ja oppilaille valtuuston

asettamiin tavoitteisiin liittyen, tasa-arvo tee-
mat osana aineenopetusta

Vastuuhenkil/-t: Johtotiimi ja TaOs-tiimi

Aikataulu: kevdtlukukausi 2024

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Kirjoita tdhén

2023-2024
Toimenpiteet:

Kehittémiskohteiden mddirittely tulevan lukuvuo-
den suunnittelun yhteydessd, yhdenvertaisen koh-
telun ja resurssien jakautumisen seuraaminen
(mm. pedagogisen tuen jakautuminen, retket ja in-
tegraatio) koulun ulkopuolinen kouluttaja opetta-
jille tarpeen vaatiessa, yhdenvertaisuusteemat
koulun arjessa; pdivénavaukset, teemapdivdt ja
Hyvis-viikko

Vastuuhenkild/-t: johtotiimi, TaOs-tiimi, oppilas-
kunnan hallitus/Tukioppilaat

Aikataulu: syyslukukausi 2023

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehddan kauden lopussa): Kirjoita tdhén

2024-2025
Toimenpiteet

Tarkennetaan suunnitelmaa lukuvuoden 2023-
2024 aikana, kun tiedetdaan kaupungin ja koulun
kehityskohteet.

Vastuuhenkil6t: Johtotiimii ja TaOs-tiimi

Aikataulu:

Seuranta ja arviointi:

2024-2025

Toimenpiteet:

Tarkennetaan suunnitelmaa lukuvuoden 2023-
2024 aikana, kun tiedetdan kaupungin ja koulun
kehityskohteet.

Vastuuhenkilot: Johtotiimi, TaOs-tiimi

Aikataulu:

Seuranta ja arviointi:




SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI

Suunnitelman toteutumista seurataan saannéllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan luku-
vuosittain/-kausittain (kohdassa 3 olevan taulukon avulla). Arvioinnin perusteella maaritellaan toi-
menpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle.

Kolmen vuoden suunnitelman toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin) koko-
naisuutena.

Seurannan tulokset kirjataan tahan:
Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon vaikuttavuus kokonaisuutena:

Paivamaara: Kirjoita tekstia napsauttamalla tata.
3. SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite. Suunnitelma
hyvaksytdaan koulun johtokunnan kevaan 2023 ensimmaisessa kokouksessa.

Rehtori vastaa siita, ettd koulun henkilokunta, oppilaat ja huoltajat seka koulun yhteisty6-
kumppanit saavat riittavasti tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyosta: suunnitel-
masta ja hyvistad kaytanteista.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytdaan kevaan 2023 ensimmaisessa
johtokunnan kokouksessa.




