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Liite koulun opetussuunnitelmaan

KOULU: Niittykummun koulu

SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Koulut laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on tarkea tehda oman koulun ja
oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii valineend, joka edistda tasa-arvon toteutumista ja
estaa syrjintda kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-arvoa ja yhdenver-
taista kohtelua edistetdan kouluissa systemaattisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistyéssa henkilékunnan ja oppilaiden seka huoltajien kanssa. Se laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Kullekin lukuvuodelle asetettavat toimenpiteet maaritellaan osana
lukuvuosisuunnitelmaa. Edistymista seurataan saanndllisesti ja suunnitelmaa paivitetaan tarpeen
mukaan.

Koulut, joissa on Suomenkielisen perusopetuksen jarjestdmaa esiopetusta, laativat suunnitelman yh-
dessa esiopetusryhmien kanssa.

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMENPANOSTA JA SEURANNASTA
VASTAAVAT HENKILOT

Koulu voi my6s luoda/perustaa ryhman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta varten
Mirja Saros, Maria Bjorkenheim, Mark Ward, Rahel Igo

2. SELVITYS: YKSIKON TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN NYKYTI-
LANNE

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen.
Tassa osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitka ovat kartoituksen tulokset.
Mika on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa?

Koulumme oppilaat luokilta 3-6 vastasivat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoaiheiseen kyselyyn lokakuussa
2020. Kyselyn perusteella oppilaat kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tdrkeiksi asioiksi (80,5%)
ja suurin osa kokee olonsa koulussa turvalliseksi (kokee 85,2 %, ei koe 4 %, ei osaa sanoa 10,7 %).
Turvallisuuden tunteeseen vaikutti erityisesti koulun aikuiset sekd luokkakaverit, kaikki eivit myédskddn
osanneet kertoa miksi kokivat olonsa turvalliseksi. Turvattomuuden tunteeseen puolestaan vaikutti
kiusaamiskokemukset. 68,5 % vastanneista koki koulun aikuisten kohtelevan kaikkia oppilaita
tasapuolisesti (ei koe 8,7%, en osaa sanoa 22,8%). Vastauksissa toistui erityisesti kokemus siitd, ettd
oma opettaja kohtelee oman luokan oppilaita eri tavalla kuin vieraan luokan. Sukupuoleen,
seksuaalisuuteen tai etnisyyteen viittaavaa syrjintdd ei kyselyssd tullut vastaan kuin pari yksittdistd



mainintaa. Toisaalta kyselyssd ei suoraan ohjattu tai annettu valmiita vastauksia sithen, mihin syrjintd
kohdistuu. Kysymykseen "uskallatko antaa omaa mielipiteesi koulussa?” 75% vastasi kylld, 16.1% ei osa
sanoa, 8.7% ei uskalla. Tdmdn lisdksi 72.5% vastasi uskaltavansa erottua joukkosta, 19.5% ei osa sanoa
ja 8,1% ei. yselyn perusteella oppilaat kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tdrkeiksi asioiksi
(80,5%) ja suurin osa kokee olonsa koulussa turvalliseksi (kokee 85,2%, ei koe 4 %, ei osaa sanoa
10,7%).

Turvallisuuden tunteeseen vaikutti erityisesti koulun aikuiset sekd luokkakaverit, kaikki eivit mydskddn
osanneet kertoa miksi kokivat olonsa turvalliseksi. Turvattomuuden tunteeseen puolestaan vaikutti
kiusaamiskokemukset. 68,5 % vastanneista koki koulun aikuisten kohtelevan kaikkia oppilaita
tasapuolisesti (ei koe 8,7%, en osaa sanoa 22,8%). Vastauksissa toistui erityisesti kokemus siitd, ettd
oma opettaja kohtelee oman luokan oppilaita eri tavalla kuin vieraan luokan. Sukupuoleen,
seksuaalisuuteen tai etnisyyteen viittaavaa syrjintdd ei kyselyssd tullut vastaan kuin pari yksittdistd
mainintaa. Toisaalta kyselyssd ei suoraan ohjattu tai annettu valmiita vastauksia sithen, mihin syrjintd
kohdistuu. Kysymykseen “uskallatko antaa omaa mielipiteesi koulussa?” 75% vastasi kylld, 16.1% ei osa
sanoa, 8.7% ei uskalla. Tdmdn lisdksi 72.5% vastasi uskaltavansa erottua joukkosta, 19.5% ei osa sanoa
ja 8,1% ei.

Niittykummun koulussa tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne selvitettiin lukuvuoden
arvioinnin (kevit 2022) ja yhteissuunnitteluajan ohjattujen keskustelujen avulla. Nykytilanteen
arvioitiin olevan hyvd aiemmin asetettuihin tavoitteisiin ndhden. Tyén tasa-arvon ja yhdenvertaisen
kohtelun parissa on kuitenkin oltava jatkuvaa ja toteutumista on seurattava aktiivisesti.

TAVOITTEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN EDISTAMISEKSI

Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintaan kaksi tavoitetta koulunsa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydlle: yhden edistamaan tasa-arvoa ja yhden yhdenvertaista kohte-
lua. Tavoitteiden saavuttamiseksi koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan konkreettiset toimenpi-
teet kullekin lukuvuodelle kerrallaan.

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen

edistamiseksi koulussa: kohtelun edistamiseksi koulussa:

Sensitiivinen, tasa-arvoinen kohtaaminen: Tasavertainen osallisuus:

Koulun aikuiset huomioivat sensitiivisen, tasa-ar- | Rilppumatta oppilaan kieli- tai kulttuuritaustasta,

voisen kohtelun tydssddn. hén saa osallisuuden kokemuksia luokka- ja koulu-
yhteiséon.

Iv2022-2023
Emme kdytd tarpeettomasti sukupuolittunutta Iv2022-2023

puhetta ja viltamme olettamasta oppilaiden va- | Arvostamme ja tuomme esille kouluyhteisémme

lintoja sukupuolen perusteella opetus- ja kasva- | monikielisyyttd: Kouluyhteison kielet nikyville
tustyossa. (syksy 2022) ja kielipajat luokkatasoittain (kevdt
Tarkoituksenmukainen ja tasa-arvoinen tilo- 2023)

jen kdytén suunnittelu uusissa tiloissa.

Koulun tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan

kevaan 2023 ensimmaisessd johtokunnan kokouksessa.




4. SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI

Suunnitelman toteutumista seurataan sdanndllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvi-
oidaan lukuvuosittain/-kausittain osana lukuvuoden arviointia. Arvioinnin perusteella
maaritellaan toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle. Kolmen vuoden suunnitel-
man toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin) kokonaisuutena.

Seurannan tulokset kirjataan tahan:

Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi: Kirjoita tekstiad napsautta-
malla tata.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon vaikuttavuus kokonaisuutena: Kirjoita tdhdn

Paivamaara: Kirjoita tdhdn

5. SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite. Suunnitelma hy-
vaksytaan koulun johtokunnan kevaan 2023 ensimmaisessa kokouksessa.

Rehtori vastaa siitd, etta koulun henkilékunta, oppilaat ja huoltajat sekd koulun yhteistytkumppa-
nit saavat riittavasti tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta: suunnitelmasta ja hyvista
kaytanteista.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan
kevadn 2023 ensimmadisessa johtokunnan kokouksessa.

Koulun tasa-arvo-jayhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksytaan
kevaan 2023 ensimmaisessd johtokunnan kokouksessa.
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