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Kuntatyön mysteeri: kuinka mitata hyvää?

Kunnat ovat suomalaisen yhteiskunnan kivijalka: 
ne tuottavat satoja erilaisia palveluja varhaiskas-
vatuksesta ja perusopetuksesta kaavoitukseen, 
kulttuuriin ja ympäristöpalveluihin. Moni kunta 
kamppailee väestön vähenemisen kanssa, joissain 
kasvun hallinta on haaste. Samalla kun Suomen 
julkinen talous kiristyy, myös kuntien taloudellinen 
liikkumavara kapenee. Yhteinen kysymys kuuluu: 
miten toimia viisaammin, tehokkaammin ja tuot-
tavammin muuttuvassa toimintaympäristössä – ja 
ennen kaikkea, miten mitata työn tuloksia?

Kuntatyön mittaaminen on kuin yrittäisi mitata 
hyvää: ilmiötä, joka on kaikille tuttu, mutta joka 
karkailee, kun sitä yrittää puristaa yhteen lukuun. 
Perinteiset talousmittarit kertovat euroista ja niiden 
kierrosta, mutta eivät yksin riitä. Kuntatyön ydin 
on palveluissa, joita ei voi arvioida pelkästään 
tilinpäätöksen kautta. Kuinka mitata varhaiskas-
vatuksen tai kirjastopalvelujen vaikutusta lapsen 
oppimispolkuun? Miten arvottaa kaupunkisuunnit-
telun ratkaisuja, jotka vähentävät eriytymistä tai 
vahvistavat asukkaiden turvallisuuden tunnetta?

Kuntatyön mittaaminen on tiedon ja tilastojen teke-
misen lisäksi työkalu kehittämiseen sekä läpinäky-
vyyden ja organisaation oppimisen edistämiseen. 
Menestystä mitataan lopulta siinä, kuinka hyvin 
kunta tukee esimerkiksi elinvoimaa, yhdenvertai-
suutta ja kestävää tulevaisuutta. Pelkät suoritteet, 
esimerkiksi käsiteltyjen hakemusten määrä, eivät 
kerro koko tarinaa, vaikka ne voivatkin olla tärkeä 
osa prosessin toimivuuden arviointia. Vaikuttavuus 
näkyy usein vasta vuosien päästä ja monesti 
epäsuorasti. Syrjäytymisen ehkäisy tai ympäris-
töhaittojen vähentäminen eivät välttämättä näy 
suoraan budjetissa, mutta niiden puuttuminen tulee 
kalliiksi. Kaupunkitiedon ytimessä onkin moniulot-
teisuus: miten saada kiinni mutkikkaista ilmiöistä, 
kuten esimerkiksi elämänlaadusta, osallisuudesta 
tai sosiaalisesta eriarvoisuudesta?

Tuloksellisuus on tuottavuuden yläkäsite: se 
yhdistää tarpeisiin vastaamisen, vaikuttavuuden 

ja laadun suhteessa kustannuksiin. Perusopetuk-
sessa tai lukiossa ei riitä, että oppitunnit pidetään; 
todellinen tulos on oppimistuloksissa, lasten ja 
nuorten hyvinvoinnissa ja perheiden arjen vahvis-
tumisessa. Liian kapea mittaristo vääristää kuvaa, 
jos huomio kiinnittyy vain helposti mitattaviin asioi-
hin. Toisaalta mittareiden liiallinen määrä hämärtää 
kokonaiskuvaa. Siksi tarvitaan joustavia mittareita, 
jotka ottavat huomioon kunkin palvelun erityispiir-
teet ja mahdollistavat talouden, työelämän laadun, 
asiakaspalautteen, vaikuttavuuden ja suoritteiden 
samanaikaisen seurannan.

Digitaalinen murros tuo sekä mahdollisuuksia 
että haasteita. Sensoridata, mobiilipaikannus 
ja kaupunkien digitaaliset kaksoset tarjoavat 
ennennäkemättömän tarkkoja näkymiä liikenteen, 
energian käytön ja palvelujen käyttöön. Samalla on 
varmistettava yksityisyydensuoja ja datan eettinen 
käyttö. Mittaamisen tarkkuus ei saa murentaa 
luottamusta julkiseen hallintoon. Lopulta kysymys 
on myös yhteensovittamisesta. Talous, ekologinen 
kestävyys ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus eivät 
aina kulje käsi kädessä. Investoinnit vihreisiin 
ratkaisuihin voivat nostaa kustannuksia lyhyellä 
aikavälillä, vaikka pitkällä tähtäimellä ne tukevat 
hiilineutraaliustavoitteita ja vähentävät menoja. 
Mittareiden on kyettävä tekemään näkyväksi 
myös nämä pitkän aikavälin hyödyt. Hyvää ei voi 
pelkistää yhteen lukuun – mutta sen voi ja se pitää 
tehdä näkyväksi. Mielellään sopivan kompaktisti ja 
ymmärrettävästi. 

Tämä Eetvartti tarjoaa taas kurkistuksen espoo-
laiseen kehittämistyöhön ja kaupunki-ilmiöihin. 
Kannattaa myös nauttia syysilmoista ja käydä 
kurkistelemassa kaupunkiluontoa syysväreissään! 

Minna Joensuu 
tutkimusjohtaja 
29.9.2025
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Espoon kaupungin 
tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusmatka 
hyvässä vauhdissa

Veli-Matti Piira ja Kaarina Salonen

Espoon kaupungin työntekijöiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
asiat ovat pääosin suhteellisen hyvin, mutta parantamisenkin 
varaa edelleen löytyy. Valtaosa työntekijöistä pitää työilmapiiriä 
hyvänä, kertoo tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin paneutuva 
tutkimus.

Taustaa

Espoon kaupungin tavoitteena on olla oikeudenmukainen ja syrji-
mätön työnantaja. Vuonna 2023 hyväksyttyä kaupungin henkilöstön 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ollaan päivittämässä. 
Päivityksen tueksi ja nykytilan selvittämiseksi tehtiin koko henkilöstöä 
koskeva kysely, jolla kartoitettiin tasa-arvoon, syrjintään, epäasialli-
seen kohteluun, häirintään ja työn ja muun elämän yhteensovittami-
seen liittyvistä asioista. Tämä artikkeli kertoo tutkimuksen keskeiset 
tulokset.

Tutkimus toteutettiin toukokuussa 2025 Webropol-kyselynä. Kutsu 
osallistua tutkimukseen lähetettiin kaupungin koko läsnä olevalle 
henkilöstölle. Kysely toteutettiin suomen, ruotsin ja englannin kielillä. 
Määräaikaan mennessä (kahden muistutuksen jälkeen) tutkimukseen 
vastasi yhteensä 3 296 vastaajaa, joten vastausprosentiksi muodos-
tui 30,1 %. Vastausprosenttia voidaan pitää hyvänä, ja tuloksia hyvin 
henkilöstön mielipiteitä kuvaavina - varsinkin kun vastaajien jakauma 
oli melko lähellä työntekijöiden todellista jakaumaa esimerkiksi suku-
puolen, iän ja toimialan suhteen. Henkilöstö antoi vapaissa kommen-
teissa myös pääosin kiitosta kyselyn tekemisestä ja heille tärkeiden 
asioiden esillä pitämisestä ja keskustelun herättämisestä.

Vastaajista 14 % koki kuuluvansa johonkin vähemmistöön. Suu-
rimmat vähemmistöt ovat kielivähemmistö (40 % vähemmistöön 
kuuluvista), seksuaalivähemmistö (29 %) sekä uskonnollinen/vakau-
muksellinen vähemmistö (19 %). Vammaisuuden takia vähemmistöön 
koki kuuluvansa 4 % vähemmistöön kuuluvista. He kertoivat, että 
työn mahdollistamiseksi pyydetyt mukautukset on pääosin toteutettu 
tarpeiden mukaisesti.
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Työpaikan ilmapiiri

Kaksi vastaajaa kolmesta ”kokee kuuluvansa 
joukkoon” ja kokee, että hänet ”hyväksytään 
sellaisena kuin on”. Kohtelunsa oikeudenmukai-
seksi koki n. 40 % vastaajista. Ilahduttavaa on, 
että eri vastaajaryhmien välillä ei ollut kovin 
merkittäviä eroja, esimerkiksi johonkin vähemmis-
töön kuuluvat eivät juurikaan antaneet muita 
heikompia arvioita työilmapiiriin kuuluvista asioista.   

Vastaajilta kysyttiin arviota myös siitä, voiko 
työyhteisössä vapaasti kertoa kuuluvansa johon-
kin vähemmistöön. Valtaosin ilmapiiriä pidettiin 
vapautuneena ja koettiin, että vähemmistöön 

kuulumisesta voi kertoa. Helpointa on kertoa kieli- 
tai kulttuuriseen vähemmistöön kuulumisesta, vain 
muutama prosentti vastaajista oli tästä eri mieltä. 
Ehkäpä hieman yllättäen vaikeimmaksi arvioitiin 
poliittiseen puolueeseen kuulumisen kertominen; 
15 % vastaajista arvioi, että asiasta ei voi kertoa 
vapaasti. Sukupuoli- tai seksuaalivähemmistöjen 
osalta vastaava prosenttiosuus oli 9 %.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen

Parhaiten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon arvioi-
tiin toteutuvan eri-ikäisten työntekijöiden osalta, 84 
% arvioi toteutuvan sen vähintäänkin melko hyvin.   

Kuvio 1. Työpaikan 
ilmapiiri

Kuvio 2: Yhden-
vertaisuuden ja 
tasa-arvon toteutu-
minen
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Myös vähemmistöön kuuluvat arvioivat tasa-arvon 
toteutuvan melko hyvin, mutta kuitenkin hieman 
heikommin kuin ei-vähemmistöön kuuluvat. 
Esimerkiksi vähemmistöön kuuluvista 24 % arvioi 
vähemmistöjen tasa-arvon toteutuvan erittäin 
hyvin, kun ei-vähemmistöön kuuluvista vastaajista 
vastaava osuus oli 37 %.

Useimmin (annetuista vaihtoehdoista) epätasa-
arvoa oli havaittu kaikkien em. ryhmien kohdalla 
”keskusteluluissa työyhteisössä ja arjen työtilan-
teissa” sekä ”päätöksissä, jotka liittyvät toiminnan 
järjestämiseen ja tehtävien jakamiseen”. 

Syrjintä ja eriarvoinen kohtelu 

15 % vastaajista oli kokenut 
itse kokenut työpaikalla 
syrjintää tai eriarvoista 
kohtelua viimeksi kuluneen 
vuoden aikana. Vähemmis-
töön kuuluvista 19 % ilmoitti 
kokeneensa syrjintää tai 

eriarvoista kohtelua. Syrjintää/eriarvoista kohtelua 
on koettu eniten ”keskusteluissa työyhteisössä ja 
arjen työtilanteissa” (50 % syrjintää kokeneista), 
”päätöksissä, jotka liittyvät toiminnan järjestämi-
seen ja tehtävien jakamiseen” (33 %) ja ”toimintaa 
suunniteltaessa” (31 %).

Syrjinnän/eriarvoisen kohtelun arvioitiin johtuneen 
(annetuista vaihtoehdoista) useimmin ”mielipi-
teestä” (32 % syrjintää kokeneista) sekä ”koulu-
tuksen ja osaamisen vuoksi” (22 %). Avoimissa 
kommenteissa nostettiin vahvasti esiin myös 
sukupuoleen liittyvät syyt. 

Syrjintää tai eriarvoista kohtelua ovat harjoittaneet 
eniten lähiesihenkilö (51 %), työkaveri (44 %) 
tai joku muu esihenkilö (22 %). Asiakkaiden 
taholta syrjintää tai eriarvoista kohtelua sanoi 
kohdanneensa 5 % syrjintää/eriarvoista kohtelua 
kokeneista. Huolestuttavaa em. lisäksi on se, että 
vain 18 % syrjintää/eriarvoista kohtelua kokeneista 
vastasi, että joku oli puuttunut asiaan. Siis suurim-
paan osaan tapauksista ei ollut puututtu! Lisäksi 
läheskään kaikissa tapauksissa puuttuminen 
ei ollut muuttanut tilannetta tai se muuttui vain 
väliaikaisesti.

Muiden kuin itsensä syrjintää tai eriarvoista 
kohtelua oli havainnut 25 % vastaajista. Syrjinnän/
kohtelun syyt sekä tekijät olivat jotakuinkin samat 
kuin itse koetun syrjinnän/eriarvoisen kohtelun 
kohdalla.

Epäasiallinen kohtelu 

Epäasiallisella kohtelulla 
tarkoitetaan sopimatonta käy-
töstä työpaikalla jotain toista 
kohtaan. Käytös voi rikkoa 
lakia, työpaikan sääntöjä tai 
yleisiä käytöstapoja. 31 % 
vastaajista ilmoitti kohdan-

neensa (muuta kuin seksuaalista) epäasiallista 
kohtelua työpaikalla lähinnä työkaverin (11 %) tai 
asiakkaan (11 %) taholta.

Huomautuksia tai jotain ikävään sävyyn sanottua 
on kuullut työpaikalla 22 % vastaajista. Huomau-
tukset ja sanomiset ovat koskeneet moninaisia 
syitä, päällimmäisinä ulkonäköön, osaamiseen/
koulutukseen/ammattitaitoon, sukupuoleen, tervey-
teen sekä mielipiteisiin liittyvät syyt.

Seksuaalinen tai sukupuoleen 
perustuva häirintä 

2 % vastaajista vastasi koke-
neensa seksuaalista häirintää 
ja 2 % sukupuoleen perus-
tuvaa häirintää työpaikalla, 
yhteensä siis 4 % vastaajista.  
Naisissa ja miehissä häirintää 
kokeneiden osuus kaikista 

ko. sukupuolen vastaajista oli sama. Suhteellisesti 
selvästi muita enemmän seksuaalista tai suku-
puoleen perustuvaa häirintää olivat kokeneet ne 
vastaajat, jotka ilmoittivat sukupuolekseen ”joku 
muu” tai eivät halunneet kertoa sukupuoltaan. 
Näistä vastaajista (71 kpl) 10 % oli kokenut seksu-
aalista häirintää ja 14 % sukupuoleen perustuvaa 
häirintää.

Häirintää olivat harjoittanut eniten työkaverit (46 
% häirityistä) sekä asiakkaat (41 %). Yleisimmät 
häirinnän tavat (annetuista vaihtoehdoista) olivat 
”epämiellyttävät puheet ja kaksimieliset puheet” 
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(50 %), ”sukupuolta halventavat puheet” (45 %) ja 
”sukupuolisesti vihjailevat eleet” (34 %). ”Fyysistä 
koskettelua” oli kokenut 12 % häirityistä.

Työn ja muu elämän 
yhteensovittaminen 

Espoon kaupungin työntekijät 
ovat mielestään onnistuneet 
sovittamaan elämän eri osa-
alueet hyvin yhteen, sillä 83 
% vastaajista kertoi yhteen-
sovittamisen onnistuneen 
erittäin tai melko hyvin. Vain 

6 % arvioi yhteensovittamisen onnistuneen erittäin 
tai melko huonosti. Eniten yhteensovittamista ovat 
haitanneet ”työhön liittyvät poissaolot, esim. työ-
matkat”, ”tehtävien vaativuus” sekä ”jokapäiväiset 
matkat työn ja kodin välillä”.	

Työntekijöiden oma vaikuttaminen 
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
toteutumiseen 

Vastaajilta kysyttiin arviota 
siitä, kuinka paljon he ovat 
itse vaikuttaneet tasa-arvon 
ja yhdenvertaisuuden 
toteutumiseen työpaikalla. 
Arviota kysyttiin asteikolla 
1-10, missä 1=en lainkaan ja 
10=erittäin paljon. 

Henkilöstö kokee asian ilmeisen tärkeäksi, sillä 
71 % vastaajista vastasi vähintään arvosanan 8. 
Erittäin paljon (arvosana 10) vastasi vaikuttavansa 
16 % vastaajista ja vain 2 % vastasi, ettei vaikuta 
lainkaan. Vastausten keskiarvoksi muodostui 7,82. 
Naisten arvio omasta vaikuttamisesta oli miehiä 
korkeampi, keskiarvo naisilla 7,95 ja miehillä 7,39. 
Esihenkilöiden arvio (ka. 8,85) oli muuta henkilös-
töä korkeampi (ka. 7,75).

Lopuksi

Vaikka työilmapiiri ja tasa-arvoon ja yhdenver-
taisuuteen liittyvät asiat näyttävät tutkimuksen 
perusteella olevan melko hyvällä tolalla, on 
Espoon kaupungilla ja sen kaikilla työntekijöillä 
edelleen yhteisen tekemisen paikka asioiden 

parantamiseksi. Kukin meistä voi – ja meidän pitää 
– puuttua havaitsemiimme epäkohtiin. Jokainen 
epäasiallinen kommentti ja vitsi, puhumattakaan 
syrjintä- ja häirintätapauksista on liikaa! 

Tutkimuksen tuloksista tullaan kertomaan tarkem-
min pitkin syksyä eri kanavissa ja foorumeissa. 
Tutkimuksen tuloksia tullaan luonnollisesti myös 
hyödyntämään henkilöstön tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman laadinnassa, toiminnan 
kehittämisessä ja koulutuksissa. 

Lisätietoja: 
Kaarina Salonen 
Moninaisuus- ja osallisuusasioiden päällikkö 
kaarina.salonen@espoo.fi 
puh. 046 877 3462

mailto:kaarina.salonen%40espoo.fi?subject=
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Opinpolulla tuetaan lapsia ja nuoria myös 
liikkumisessa

Sanni Olasvuori, Mia-Marisa Ranta, Netta Huuskonen

Liikkuminen on välttämätöntä lasten ja nuorten 
kasvulle ja kehitykselle. Monipuolinen liikunta, 
erityisesti ulkona, kehittää motorisia taitoja, jotka 
ovat tärkeitä päivittäisissä askareissa. Liikkuminen, 
leikit ja ulkopelit edistävät lasten ja nuorten kogni-
tiivista ja sosio-emotionaalista kehitystä. Riittävä 
aktiivisuus ehkäisee myös terveysongelmia.

Espoon opinpolulla liikutetaan lapsia pienestä 
pitäen. Varhaislapsuudessa omaksutut liikunnal-
liset elämäntavat voivat säilyä läpi elämän, mikä 
edistää pitkäaikaista hyvinvointia. Varhaiskasva-
tuksella ja opetuksella on merkittävä rooli lasten ja 
nuorten liikuntakokemusten ja tottumusten yhden-
vertaistajana. Tämän vuoksi Espoon opinpolulla 
edistetään liikkumista monin tavoin.

”Liikkuvasta lapsesta ja nuoresta kasvaa liikkuva 
aikuinen. Liikkuminen tukee myös oppimista ja 
hyvinvointia. Tutkimusten mukaan jo alle kouluikäi-
senä omaksutaan ja opitaan motoriset perustaidot, 
fyysisesti aktiivinen elämäntapa sekä luottamus 
omiin liikuntataitoihin”, kertoo Varhaiskasvatuksen 
aktiivinen arki -hankkeen projektikoordinaattori 
Tuuli Tepponen Espoon suomenkielisestä 
varhaiskasvatuksesta.

Liikunta on osa kaikenikäisten hyvää 
arkea

Enemmistö lapsista ja nuorista liikkuu riittävästi, 
mutta eivät kaikki. Varhaislapsuuden fyysisen 
aktiivisuuden suositusten mukaan alle kouluikäisen 
lapsen tulisi liikkua päivittäin vähintään kolme 
tuntia, josta tunti reippaasti ja hengästyttävästi. 
Tämän liikkumismäärän saavuttaa noin kolme 
neljästä lapsesta Suomessa. Kaikille 7−17-vuoti-
aille puolestaan suositellaan monipuolista, reipasta 
ja rasittavaa liikkumista vähintään tunti päivässä. 
Käytännön arjessa mahdollisuuksia liikkumiseen 
pyritään tarjoamaan kaikenikäisille espoolaisille 
lapsille ja nuorille eri keinoin. Koululaiset tuulettu-

vat välitunneilla leikkien ja pelien parissa ja lukio-
opiskelijat voivat esimerkiksi käydä tuntien välissä 
luonnossa.

”Liikunta on nuorten mielenterveydelle erittäin 
hyödyllistä. Se auttaa tasaamaan opiskelupäivän 
kuormitusta ja laittaa endorfiinit eli hyvinvointihor-
monit liikkeelle. Mieliala paranee, olo rauhoittuu ja 
huolet unohtuvat ainakin hetkeksi”, sanoo Espoon 
Lukiopajan yhteisöohjaaja Virpi Torkki.

Leiki ja Liiku -toiminnassa 5–6-vuotiaat lapset 
osallistuvat ohjattuihin liikuntahetkiin osana 
päiväkotien säännöllistä ohjelmaa, joko kerran vii-
kossa tai joka toinen viikko. Toimintaa toteutetaan 
suomen- ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, 
Espoon kaupungin Liikunnan ja urheilun, sekä 
voimisteluseurojen yhteistyönä. Toiminnan myötä 
lapset oppivat uusia valmiuksia ja heidän motoriset 
taitonsa kehittyvät.   

”Liikuntahetken ohjelma pysyy samana kuusi 
viikkoa, jonka jälkeen ohjelma vaihtuu. Joskus 
jokin uusi tehtävä saattaa jännittää lapsia, mutta 
kun sitä toistetaan kuuden viikon ajan lapset 
rohkaistuvat kerta kerralta, ja heidän itseluotta-
muksensa kasvaa. Lopuksi he uskaltavatkin 
kokeilla sitä tehtävää, joka ensin tuntui vaikealta, 
kertoo Alberga daghem och förskolan johtaja Elli 
Nylund.  
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Varhaiskasvatuksen aktiivinen arki -hankkeessa 
puolestaan on koulutettu henkilökuntaa, hankittu 
erilaisia liikuntavälineitä päiväkotien yhteiseen 
liikuntavälinelainaamoon, sekä etsitty konkreettisia 
keinoja lisätä liikettä päiväkotien arkeen.

”Päiväkodin lattiaan voidaan teipata temppurata ja 
liikuntavälineet voidaan siirtää varastosta lasten 
saataville, jolloin ne ovat lasten käytettävissä myös 
omaehtoisessa leikissä ja liikkumisessa. Oivallus-
ten ei tarvitse olla suuria, jotta niiden vaikutukset 
olisivat merkittäviä”, Tuuli Tepponen kertoo.

Aktiivinen arki auttaa lapsia ja nuoria jaksamaan 
paremmin myös kouluissa. KULPS kulttuuri- ja 
liikuntapolku on ainutlaatuinen espoolainen järjes-
telmä, joka edistää oppilaiden välistä yhdenvertai-
suutta ja kehittää kulttuuri- ja liikuntapalveluiden 
käyttöä opetuksen välineenä. KULPS edistää 
esi- ja peruskoululaisten kulttuuri- ja liikuntakäyn-
tejä tarjoamalla mahdollisuuden vierailuun keskellä 
koulupäivää ja osana opetusta. KULPS koostuu 
kolmesta polusta: kulttuuripolusta, kirjastopolusta 
ja liikuntapolusta. Liikuntapolulla tutustutaan eri 
liikuntalajeihin ja -paikkoihin. Laaja lajikirjo luo 
mahdollisuuden tutustua myös aivan uusiin, muu-
ten ehkä vaikeasti saavutettaviin liikuntalajeihin. 

Harrastuksista iloa arkeen

Espoon peruskouluissa arkiaktiivisuutta tuetaan 
liikuntatuntien ja aktiivisten välituntien lisäksi 
myös päättämällä koulupäivät aina keskiviikkoisin 
kello kahden aikaan iltapäivisin, jotta kaikilla olisi 
mahdollisuus osallistua tarjottuun maksuttomaan 
harrastustoimintaan. Espoo toteuttaa Harrastami-
sen Suomen mallia tarjoamalla 3.–9.-luokkalaisille 
oppilaille yli 200 maksutonta harrastusryhmää. 
Ryhmät sijaitsevat kouluilla ja koulujen läheisyy-
dessä olevissa tiloissa, kuten kirjastoissa. Osaan 
ryhmistä on mahdollista osallistua myös etäyh-
teyksillä. Harrastukset pidetään heti koulupäivän 
jälkeen, jotta niihin osallistuminen on lapsille ja 
nuorille helppoa. Harrastusmahdollisuudet perus-
tuvat lasten ja nuorten omiin toiveisiin.

Espoon harrastuspolku kokoaa monipuoliset 
harrastusmahdollisuudet yhteen, jotta mahdollisim-
man moni nuori löytäisi itselleen mielekästä 
tekemistä, jossa voi oppia uutta, saada onnistumi-

sen kokemuksia ja uusia ystäviä. Tarjolla on 
monenlaisia ryhmiä, kuten taideharrastuksia, 
liikuntaa, käsillä tekemistä, ruoanlaittoa ja digitaa-
lista tekemistä, kuten ohjelmointia. Harrastuksiin 
voi osallistua ilman aiempaa kokemusta tai erik-
seen hankittavia välineitä. Harrastuksia järjeste-
tään suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi. Joissakin 
ryhmissä on tarjolla lisäksi maksuton välipala. 
Tukea tarvitseville lapsille ja nuorille on omia 
harrastusryhmiä, mutta he ovat myös tervetulleita 
osallistumaan kaikkiin ryhmiin.  

Espoon harrastuspolun harrastusryhmät julkais-
taan Espoon kaupungin Harrastushaku-palvelussa 
ja niistä viestitään harrastuskauden käynnistyessä 
myös koulujen Wilma-viesteillä. Suurimpaan osaan 
harrastuksista on ilmoittauduttava mukaan, mutta 
monessa ryhmässä voi käydä myös kokeilemassa 
ilman ennakkoilmoittautumista. Espoossa myös 
urheiluseurat järjestävät yläkouluikäisille keski-
viikkoiltapäivisin maksuttomia liikuntaryhmiä, jotka 
löytyvät Harrastushausta.

Taiteesta kiinnostuneille järjestetään taiteen 
perusopetusta koulujen tiloissa koulupäivien 
ulkopuolella. Taiteen perusopetusta tarjotaan mm. 
sirkustaiteessa ja tanssissa. Taiteen perusopetus 
on maksullista, mutta siihen voi hakea myös 
vapaaoppilaspaikkoja sekä maksuhuojennuksia.

Liikettä pelien innostamana

Espoossa lasten ja nuorten aktiivisuutta lisätään 
myös yhdistämällä liikunta ja digitaalinen pelaa-
minen. Päiväkodeissa, kouluissa ja lukioissa 
järjestetään liikuntapelikokeiluja, liikuntapelipäiviä 
sekä koulutuksia henkilökunnalle. Digitaalisessa 
liikuntapelaamisessa pelaajan keho toimii 
peliohjaimena.

https://www.espoo.fi/fi/harrastushaku
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”Pelit tarjoavat mielekkäitä tapoja lisätä arkilii-
kuntaa ja kehittää motorisia taitoja. Liikuntapelien 
tuominen päiväkotien ja koulujen arkeen hyödyttää 
erityisesti niitä lapsia ja nuoria, jotka eivät liiku 
suositusten mukaisesti. Viime syksystä alkaen 
erilaisilla liikuntapeleillä on saatu lisättyä koulujen 
oppilaiden aktiivisuutta yli 640 tuntia, iloitsee pro-
jektisuunnittelija Oona Koivula. Liikettä peleistä 
-hankkeen myötä liikuntapelikokeilut jatkuvat 
espoolaisissa kasvatuksen ja opetuksen yksiköissä 
läpi koko vuoden 2025.

Lisätiedot: 

Kasvun ja oppimisen esikunta ja yhteiset 
sanni.olasvuori@espoo.fi

Suomenkielinen varhaiskasvatus 
mia-marisa.ranta@espoo.fi

Suomenkielinen perusopetus 
netta.huuskonen@espoo.fi

Oppimisen tuki uudistui valtakunnallisesti – 
Espoossa on valmistauduttu muutoksiin

Netta Huuskonen, Mia-Marisa Ranta, Maija Metsola, Marianne Jyväsjärvi ja Elisa Stark

Valtakunnallinen oppimisen tuen uudistus 
astui voimaan 1.8.2025, mikä tuo muutoksia 
esiopetukseen, perusopetukseen ja lukiokoulu-
tukseen. Uudistuksen tavoitteena on varmistaa, 
että jokainen lapsi ja nuori saa tarvitsemansa 
tuen ajoissa koko opinpolkunsa ajan.

Oppimisen tukea uudistetaan valtakunnallisesti. 
Myös Espoossa valmistaudutaan muutoksiin 
esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
osalta. Uudistus astui voimaan 1.8.2025.

Tavoitteena on selkeyttää tuen järjestämistä ja 
vahvistaa lasten oikeutta saada tukea mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. Jokaisella lapsella 
ja nuorella on oikeus oppimiseen ja tarvittavaan 
tukeen koko opinpolkunsa ajan. Opetushenkilöstö 
tukee oppimista ja tarjoaa tukea valitsemalla 
sopivat työtavat ja oppimisympäristöt.

Myös jatkossa tuki perustuu huolelliseen arviointiin 
ja yhteiseen keskusteluun huoltajien ja oppilaan tai 
opiskelijan kanssa. Lapset ja nuoret saavat tukea 
tarpeidensa mukaan – joko ryhmässä tai oppilas-
kohtaisin tukitoimin. 

Mikä muuttuu oppimisen tuessa esi- ja 
perusopetuksessa?

Tuki muuttuu esiopetuksessa ja perusopetuksessa. 
Muutos ei koske varhaiskasvatusta. Varhaiskas-
vatuksessa tuki jatkuu kuten ennenkin. Esiope-
tuksessa puhutaan jatkossa oppimisen ja esiope-
tukseen osallistumisen tuesta.  Perusopetuksessa 
vastaava käsite on oppimisen ja koulunkäynnin 
tuki.  

Esi- ja perusopetuksessa kolmiportaisesta tuen 
mallista luovutaan eikä yleisen, tehostetun ja 
erityisen tuen käsitteitä enää käytetä. Vaikka tuen 
käsitteistö on muuttunut, jokainen lapsi saa edel-
leen tarvitsemansa tuen.  

Jatkossa käytetään ensisijaisesti ryhmäkohtaisia 
tukimuotoja. Näitä ovat esimerkiksi yleinen tuki-
opetus ja opetuskielen tukiopetus. Lisäksi erityis-
opettaja voi opettaa tukea tarvitsevia oppilaita 
joko muun opetuksen yhteydessä tai erillisessä 
pienryhmässä. Kun tukea annetaan ryhmässä, 
useamman lapsen on mahdollista hyötyä siitä ja 
tukea voidaan antaa myös ennakoivasti. Opetusta 

mailto:sanni.olasvuori%40espoo.fi?subject=
mailto:mia-marisa.ranta%40espoo.fi?subject=
mailto:netta.huuskonen%40espoo.fi?subject=
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ja oppimisen tukea voidaan järjestää myös opetta-
jien yhteistyönä. 

Jos ryhmäkohtaiset tukimuodot eivät ole riittäviä, 
lapsi voi saada lapsi- ja oppilaskohtaisia tukitoimia. 
Ne perustuvat lapsen yksilöllisiin tuen tarpeisiin ja 
ovat säännöllisiä sekä pitkäkestoisia. Oppilaskoh-
taisia tukitoimia ovat erityisopettajan antama ope-
tus muun opetuksen yhteydessä, pienryhmässä tai 
erillisessä luokassa sekä oppilaskohtaiset tulkitse-
mis- ja avustajapalvelut ja apuvälineet. Lapsi voi 
saada samanaikaisesti sekä ryhmäkohtaista että 
oppilaskohtaista tukea.

Miten lukio-opetus muuttuu? 

Lukioissa tarjolla oleva tuki jakautuu jatkossa 
oppimisen tukeen ja erityisopetukseen. Oppimisen 
tukea on tarjolla kaikille opiskelijoille. Oppimisen 
tukea ovat esimerkiksi aineenopettajan antama 
tukiopetus, opiskelutaitojen ja -strategioiden 
vahvistaminen tai tukipajat ja -kurssit. Osana 
oppimisen tukea nuori voi saada myös opetusta ja 
ohjausta erityisopettajalta. 

Lukion erityisopetus on tarkoitettu niihin tilan-
teisiin, kun muu oppimisen tuki ei ole riittävää. 
Erityisopetuksen tarve arvioidaan erikseen, ja 
tarvittaessa opiskelijalle tehdään erityisopetus-
päätös. Opiskelijan tuen tarve voi tulla esille esim. 
testissä tai henkilöstön edustaja havaitsee sen tai 
opiskelija voi itse kertoa tuen tarpeestaan. Vaikka 
perusopetuksessa voidaan joskus poiketa oppi-
määrän tavoitteista, lukiokoulutuksessa se ei ole 
mahdollista.  

Espoossa on valmistauduttu 
muutoksiin

Espoon kaupunki toteutti maaliskuussa huoltajille 
ja kuntalaisille suunnatun kyselyn, jossa kartoitet-
tiin näkemyksiä oppimisen tuesta sekä huoltajien 
ja henkilökunnan välisestä yhteistyöstä esi- ja 
perusopetuksessa. 

Vastauksissa korostui erityisesti lasta ja nuorta 
koskevien tapaamisten (92 % vastaajista) ja kodin 
ja henkilökunnan välisen viestinnän (93 %) merki-
tys. Myös huoltajien roolia lapsen esiopetukseen 
osallistumisen ja koulunkäynnin tukemisessa pidet-

tiin erittäin tärkeänä (76 %). Kyselyn tulokset on 
huomioitu uudistuksen valmistelussa. Samansuun-
taisia tuloksia saatiin myös opetushenkilöstölle 
suunnatussa kyselyssä.

Oppilaiden tukeminen on keskeinen osa opetta-
jan ammattitaitoa ja arkea. Opettajat kohtaavat 
oppilaat yksilöinä ja tukevat heidän oppimistaan ja 
hyvinvointiaan monin eri tavoin, yhteistyössä kodin 
ja opiskeluhuollon kanssa. Muuttuvat rakenteet ja 
lainsäädäntö tuovat mukanaan uusia painotuksia, 
mutta työn perusta pysyy samana. 

Koulutamme Espoossa opetushenkilöstöä uuden 
lainsäädännön mukaisesti ja rakennamme yhdessä 
toimintatapoja ja -kulttuuria, jotka varmistavat 
sujuvan arjen esiopetuksessa, perusopetuksessa 
ja lukioissa. 

Espoossa oppimisen tukeminen on tärkeä osa 
arkea niin esiopetuksessa, perusopetuksessa kuin 
lukiokoulutuksessa. Vaikka käsitteet muuttuvat, 
yksi asia ei muutu: jokainen oppilas ja opiskelija 
saa jatkossakin tarvitsemansa tuen. 

Lisätiedot:  

netta.huuskonen@espoo.fi, Suomenkielinen 
perusopetus 

mia-marisa.ranta@espoo.fi, Suomenkielinen 
varhaiskasvatus 

marianne.jyvasjarvi@espoo.fi, Suomenkielinen 
varhaiskasvatus 

maija.metsola@espoo.fi, Toisen asteen koulutus ja 
nuorisopalvelut 

elisa.stark@espoo.fi, Svenska bildningstjänster

mailto:netta.huuskonen%40espoo.fi?subject=
mailto:mia-marisa.ranta%40espoo.fi?subject=
mailto:marianne.jyvasjarvi%40espoo.fi?subject=
mailto:maija.metsola%40espoo.fi?subject=
mailto:elisa.stark%40espoo.fi?subject=
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Osakeasuntojen hinnat postinumeroalueittain 
Espoossa 2024

Eija Österholm, Tutkimus ja tilastot

Keskimäärin kalleimmat 
kerrostaloyksiöiden neliöhinnat 
Niittykummussa, edullisimmat 
Soukassa

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vanhojen 
kerrostaloyksiöiden postinumeroalueittaiset 
keskineliöhinnat vaihtelivat Soukan postinume-
roalueen (02360) 3 291 eurosta Niittykummun 
postinumeroalueen (02200) 6 510 euroon. 
Kerrostalohuoneistojen yksiöiden keskineliöhinta 
ylitti 5 000 euroa Tapiolassa (02100) 6 013 euroa, 
Länsikorkee-Suvikummussa (02120) 5 554 euroa 
ja Otsolahdessa (02110) 5 395 euroa. 

Edullisimpia alueita Soukan lisäksi olivat puo-
lestaan Olari (02210) 3 336 euroa, Lähderanta 
(02720) 3 412 euroa ja Espoonlahti (02320) 3 685 
euroa.

Kerrostalokaksioiden keskimäärin 
kalleimmat neliöhinnat Tapiolassa, 
edullisimmat Lippajärvi-Järvenperässä

Vanhojen kerrostaloasuntojen kaksioiden pos-
tinumeroalueittaiset keskineliöhinnat vaihtelivat 
Lippajärvi-Järvenperän postinumeroalueen (02940) 
2 428 eurosta Tapiolan postinumeroalueen (02100) 
5 829 euroon. Kerrostalokaksioiden keskineliöhinta 
ylitti 5 000 euroa myös Otsolahdessa (02110) 
5 301 euroa, Niittykummussa (02200) 5 286 euroa 
ja Länsikorkee-Suvikummussa (02120) 5 123 
euroa. 

Edullisimpia alueita Lippajärvi-Järvenperän lisäksi 
olivat puolestaan Espoon keskus (02770) 2 430 
euroa, Viherlaakso (02710) 2 503 euroa, Tuoma-
rila-Suvela (02760) 2 656 euroa ja Soukka (02360) 
2 796 euroa.

Kalleimmat kolmioiden ja sitä 
suurempien kerrostaloasuntojen 
neliöhinnat Tapiolassa, edullisimmat 
Espoon keskuksessa

Vanhojen kolmioiden ja sitä suurempien kerrostalo-
asuntojen postinumeroalueittaiset keskineliöhinnat 
vaihtelivat Espoon keskuksen postinumeroalueen 
(02770) 2 271 eurosta Tapiolan postinumeroalueen 
(02100) 5 898 euroon. Kolmioiden ja sitä suurem-
pien kerrostalohuoneistojen keskineliöhinta ylitti 
5 000 euroa myös Westendissä (02160) 5 171 
euroa ja Länsikorkee-Suvikummussa (02120) 
5 070 euroa. Keskineliöhinta ylitti 4 700 euron 
Otsolahdessa (02110) 4 850 euroa ja Niittykum-
mussa (02200) 4 773 euroa.

Edullisimpia alueita Espoon keskuksen lisäksi 
olivat puolestaan Tuomarila-Suvela (02760) 2 338 
euroa, Lähderanta (02720) 2 520 euroa, Viher-
laakso (02710) 2 535 euroa ja Soukka (02360) 
2 544 euroa.

Westend kallein postinumeroalue rivi- 
ja pientalohuoneistoissa, Tuomarila-
Suvela edullisin

Rivitalohuoneistojen keskineliöhinnat postinume-
roalueittain vaihtelivat Tuomarila-Suvelan (02760) 
3 035 eurosta Westendin (02160) 5 374 euroon. 
Keskineliöhinta ylitti 4 600 Tapiolassa (02100) 
5 026 euroa, Matinkylässä (02230) 4 741 euroa, 
Uusmäessä (02680) 4 740 euroa ja Haukilahdessa 
(02170) 4 655 euroa.

Edullisimpia alueita Tuomarila-Suvelan lisäksi 
olivat puolestaan Lippajärvi-Järvenperä (02940) 
3 094 euroa, Espoon keskus (02770) 3 132 euroa, 
Karakallio (02620) 3 133 euroa ja Latokaski 
(02340) 3 174 euroa. 

Lähde: Tilastokeskus
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Taulukko 1. Vanhojen osakeasuntojen keskineliöhinnat (€/m2) 
kuusikkokunnissa vuonna 2024

           

Kuva 1. Vanhojen kerrostaloyksiöiden keskineliö-
hinnat €/m2 vuonna 2024 (5 kalleinta ja 5 halvinta)

Kuva 2. Vanhojen kerrostalokaksioiden keskineliö-
hinnat €/m2 vuonna 2024 (5 kalleinta ja 5 halvinta)

Kuva 3. Vanhojen kerrostalokolmioiden ja sitä 
suurempien keskineliöhinnat €/m2 vuonna 2024
(5 kalleinta ja 5 halvinta)

Kuva 4. Vanhojen rivitaloasuntojen keskineliöhin-
nat €/m2 vuonna 2024 (5 kalleinta ja 5 halvinta)
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Kuva 5. Vanhojen osakeasuntojen (kerrostaloyksiöt) 
keskihinnat (€/m2) Espoon postinumeroalueilla vuon-
na 2024

Kuva 6. Vanhojen osakeasuntojen (kerrostaloyksiöt) 
hintojen muutos (€/m2) Espoon postinumeroalueilla 
2023–2024

Keskihintoja ei ole laatuvakioitu, joten hintamuutok-
set ovat suuntaa antavia.



15

Ajankohtaista
    

Kuva 7. Vanhojen osakeasuntojen (kerrostalo-
kaksiot) keskihinnat (€/m2) Espoon postinumero-
alueilla vuonna 2024

Kuva 8. Vanhojen osakeasuntojen (kerrostalokaksiot) 
hintojen muutos (€/m2) Espoon postinumeroalueilla 
2023–2024

Keskihintoja ei ole laatuvakioitu, joten hintamuutok-
set ovat suuntaa antavia.
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Kuva 9. Vanhojen osakeasuntojen (kolmioiden ja 
sitä suurempien) keskihinnat (€/m2) Espoon posti-
numeroalueilla vuonna 2024

Kuva 10. Vanhojen osakeasuntojen (kerrostalokol-
mioiden ja sitä suurempien) hintojen muutos (€/m2) 
Espoon postinumeroalueilla 2023–2024

Keskihintoja ei ole laatuvakioitu, joten hintamuu-
tokset ovat suuntaa antavia.
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Kuva 11. Vanhojen osakeasuntojen (rivi- ja pientalo) 
keskihinnat (€/m2) Espoon postinumeroalueilla vuon-
na 2024

Kuva 12. Vanhojen osakeasuntojen (rivi- ja pientalo) 
hintojen muutos (€/m2) Espoon postinumeroalueilla 
2023–2024

Keskihintoja ei ole laatuvakioitu, joten hintamuutok-
set ovat suuntaa antavia.



18

Suhdannekehitys indeksien valossa Espoossa, 
Länsimetron ja Kaupunkiradan kehityskäytävillä 

sekä Kehä III:n seurantavyöhykkeellä, 
toukokuun 2025 tilanne - Ote Tilastokeskuksen 

suhdannepalvelun raportista
Petri Lintunen, Tutkimus ja tilastot

Tilastokeskuksen suhdannepalvelun aineisto 
kuvaa yritysten liikevaihdon ja henkilöstömäärän 
kehitystä Espoossa, Länsimetron ja Kaupunkira-
dan kehityskäytävillä sekä Kehä III:n seurantavyö-
hykkeellä (Kuva 1).

Seurantaa varten on TOL 2008 toimialaluokituk-
sen pohjalta koottu seuraavat toimialaryhmät 1) 
teollisuus ja rakentaminen, 2) kauppa, matkailu- ja 
ravitsemusala ja kuljetus, 3) palvelualat sekä 
uutena toimialaryhmänä 4) korkean osaamisen 
toimialat. Toimialaryhmien tarkempi kuvaus on 
tämän artikkelin lopussa. 

Suhdannepalvelun tuottamat kuukausitason 
indeksit mittaavat tarkasteltavan muuttujan muu-
tosta suhteutettuna perusvuoden tasoon. Indeksi-
sarjoissa käytetään perusvuotta 2021 (2021=100). 
Tilaston lähdeaineistona on verohallinnon kau-
siveroaineisto (kokonaisaineisto), jonka lisäksi 
hyödynnetään Tilastokeskuksen omaa kuukausit-
taista suoraa tiedonkeruuta sekä vuositilastoja. 
Kyseessä on estimaatit, ei tarkat tiedot.

Aineisto päivitetään kaksi kertaa vuodessa: tammi-
kuun lopulla (edeltävän loka-marraskuun tilanne) 
ja heinäkuun lopulla (edeltävän huhti-toukokuun 
tilanne). Tämä katsaus kuvaa huhti-toukokuun 
2025 tilannetta.

Neljännesvuositiedot aluetalouden tilasta (palkka-
summa, kaupan myynti ja yritysten aloitukset) sekä 
teollisuuden, rakentamisen ja palvelualojen suh-
dannenäkymistä koko maassa, Uudellamaalla ja 
Helsingin seudulla ovat Helsingin Seudun Suunnat 
-tietopalvelussa. Siellä on myös muut keskeisim-
mät aluetalouden tilaa koskevat tiedot.

Espoon suhdannekehitys 

Toista vuotta jatkunut yritysten kokonaislii-
kevaihdon supistuminen vuodentakaisesta 
tasosta kääntyi kasvuksi vuoden 2024 loppu-
puoliskolla ja kasvusuuntaus jatkui vuoden 
2025 tammi-huhtikuussa. Selkeintä kasvu oli 
palvelujen toimialaryhmässä. Yritysten yhteen-
laskettu henkilöstömäärä supistui vuodenta-
kaisesta vuoden 2024 toiselta neljännekseltä 
alkaen ja laskusuuntaus syveni koko seuranta-
jakson ajan. 

Kaikkien toimialojen (TOL A-X) yhteenlaskettu 
liikevaihto Espoossa supistui vuoden 2024 
aikana 0,4 prosenttia edellisvuodesta. Vuoden 
2025 ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto 
kasvoi 2,6 prosenttia ja huhtikuussa 1,7 prosenttia 
vuodentakaisesta. 

Kaikkien toimialojen yhteenlaskettu henkilös-
tömäärä Espoossa supistui vuoden 2024 aikana 
0,6 prosenttia edellisvuodesta. Supistuminen jatkui 
vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 1,3 
prosentilla, huhtikuussa 1,0 prosentilla ja touko-
kuussa 1,3 prosentilla vuodentakaisesta.

Ajankohtaista

https://www.helsinginseudunsuunnat.fi/fi/aluetalous/palkkasumma
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Kuva 1. Länsimetron ja Kaupunkiradan kehityskäytävät, asemanseudut sekä 
Kehä III:n seurantavyöhyke.
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Kuva 3. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstö-
määrän muutos (%) vuodentakaisesta neljännesvuosittain.

Kuva 2. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstö-
määrän muutos suhteutettuna perusvuoden tasoon. Indeksi-
sarjoissa käytetään perusvuotta 2021 (2021=100).
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Teollisuuden ja rakentamisen toimialan (TOL 
B-F) liikevaihto kasvoi vuoden 2024 aikana 2,8 
prosenttia edellisvuodesta. Vuoden 2025 ensim-
mäisellä neljänneksellä liikevaihto kasvoi 6,3 
prosenttia, mutta supistui huhtikuussa 2,6 prosent-
tia vuodentakaisesta.

Teollisuuden ja rakentamisen (TOL B-F) henkilös-
tömäärä supistui vuoden 2024 aikana 3,1 prosent-
tia edellisvuodesta. Supistuminen jatkui vuoden 
2025 ensimmäisellä neljänneksellä 2,1 prosentilla, 
huhtikuussa 0,9 prosentilla ja toukokuussa 2,2 
prosentilla vuodentakaisesta.

Kuva 4. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos (%) 
vuodentakaisesta neljännesvuosittain. Teollisuus ja rakentaminen.
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Kauppa, matkailu- ja ravitsemistoiminta ja kul-
jetus (TOL G-I) -toimialojen liikevaihto supistui 
vuoden 2024 aikana 3,1 prosenttia edellisvuo-
desta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto supistui 1,5 prosenttia, mutta kasvoi 
huhtikuussa 5,2 prosenttia vuodentakaisesta. 

Kauppa, matkailu- ja ravitsemistoiminta ja kuljetus 
(TOL G-I) -toimialojen henkilöstömäärä laski vuo-
den 2024 aikana 1,2 prosenttia edellisvuodesta. 
Supistuminen jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä 
vuosineljänneksellä 2,3 prosentilla, huhtikuussa 
1,5 prosentilla ja toukokuussa 1,4 prosentilla 
vuodentakaisesta.

Kuva 5. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos (%) 
vuodentakaisesta neljännesvuosittain. Kauppa, matkailu- ja ravitsemistoiminta ja 
kuljetus.
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Palvelut (TOL J-S) -toimialan liikevaihto kasvoi 
vuoden 2024 aikana 3,7 prosenttia edellisvuo-
desta. Kasvu jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä 
vuosineljänneksellä 5,4 prosentilla ja huhtikuussa 
1,7 prosentilla vuodentakaisesta.

Vuonna 2024 palvelut (TOL J-S) -toimialan henki-
löstömäärä kasvoi 0,5 prosenttia edellisvuodesta. 
Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä henki-
löstömäärä laski vuodentakaisesta 0,8 prosenttia, 
samoin huhtikuussa 0,8 prosenttia ja toukokuussa 
1,1 prosenttia.

Kuva 6. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos (%) 
vuodentakaisesta neljännesvuosittain. Palvelut.
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Korkean osaamisen toimialojen liikevaihto kas-
voi vuoden 2024 aikana 3,4 prosenttia edellisvuo-
desta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto kasvoi 4,1 prosenttia, mutta supistui 
huhtikuussa 0,2 prosenttia vuodentakaisesta.

Korkean osaamisen toimialojen henkilöstömäärä 
supistui vuoden 2024 aikana 0,6 prosenttia edel-
lisvuodesta. Supistuminen jatkui vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä 1,7 prosentilla, 
huhtikuussa 0,9 prosentilla ja toukokuussa 1,2 
prosentilla vuodentakaisesta.

Kuva 7. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos (%) 
vuodentakaisesta neljännesvuosittain. Korkean osaamisen toimialat.
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Länsimetron kehityskäytävän 
suhdannekehitys 

Yritysten kokonaisliikevaihdon hyvin heikko 
kasvu kääntyi laskuun vuoden 2024 viimeisellä 
neljänneksellä. Supistuminen jatkui vuoden 
2025 ensimmäisen neljänneksen kääntyen 
jälleen hienoiseen kasvuun huhtikuussa. 
Yritysten yhteenlaskettu henkilöstömäärä 
jatkoi hienoista supistumistaan vuoden 2025 
alkupuolella.

Länsimetron kehityskäytävän kaikkien toimialo-
jen (TOL A-X) yhteenlaskettu liikevaihto supistui 
vuoden 2024 aikana 1,3 prosenttia edellisvuo-
desta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto supistui 0,3 prosenttia, mutta kasvoi 
huhtikuussa 1,3 prosenttia vuodentakaisesta. 

Kaikkien toimialojen (TOL A-X) yhteenlaskettu 
henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2024 aikana 0,2 
prosenttia edellisvuodesta. Vuoden 2025 ensim-
mäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä supistui 
0,5 prosenttia, huhtikuussa 0,4 prosenttia ja 
toukokuussa 0,9 prosenttia vuodentakaisesta.

Kuva 8. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos 
suhteutettuna perusvuoden tasoon. Indeksisarjoissa käytetään perusvuotta 
2021 (2021=100).
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Kuva 9. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän 
muutos (%) vuodentakaisesta neljännesvuosittain.
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Teollisuuden ja rakentamisen (TOL B-F) 
toimialan liikevaihto Länsimetron kehityskäytä-
vällä kasvoi vuoden 2024 aikana 0,8 prosenttia 
edellisvuodesta. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä liikevaihto kasvoi 2,1 prosenttia, 
mutta supistui huhtikuussa 4,1 prosenttia vuoden-
takaisesta. Henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2024 
aikana 0,3 prosenttia edellisvuodesta. Kasvu jatkui 
vuoden 2025 ensimmäisellä vuosineljänneksellä 
0,9 prosentilla, huhtikuussa 1,4 prosentilla ja 
toukokuussa 0,1 prosentilla. 

Kaupan, matkailu- ja ravitsemistoiminnan ja 
kuljetuksen (TOL G-I) toimialojen liikevaihto 
supistui vuoden 2024 aikana 3,9 prosenttia edelli-
sen vuoden tasosta. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä liikevaihto supistui 4,0 prosenttia, 
mutta kasvoi huhtikuussa 4,0 prosenttia vuo-
dentakaisesta. Henkilöstömäärä kasvoi vuoden 
2024 aikana 0,6 prosenttia edeltävästä vuodesta. 
Vuoden 2025 ensimmäisellä neljännesvuodella 
henkilöstömäärä supistui 1,7 prosenttia, huhti-
kuussa 1,2 prosenttia ja toukokuussa 1,4 prosent-
tia vuodentakaisesta.

Palvelut (TOL J-S) -toimialan liikevaihto kasvoi 
vuoden 2024 aikana 2,8 prosenttia edellisvuo-
desta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto kasvoi 7,1 prosenttia, mutta supistui 
huhtikuussa 0,8 prosenttia vuodentakaisesta. 
Henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2024 aikana 0,4 
prosenttia edellisen vuoden tasosta. Vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä 
supistui 0,6 prosenttia, huhtikuussa 0,8 prosenttia 
ja toukokuussa 1,1 prosenttia vuodentakaisesta. 

Korkean osaamisen toimialojen liikevaihto 
kasvoi vuoden 2024 aikana 3,4 prosenttia edel-
tävästä vuodesta. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä liikevaihto kasvoi 0,6 prosenttia 
ja huhtikuussa 0,3 prosenttia vuodentakaisesta. 
Henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2024 aikana 0,5 
prosenttia edellisvuodesta. Vuoden 2025 ensim-
mäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä laski 0,5 
prosenttia, huhtikuussa 0,2 prosenttia ja touko-
kuussa 0,3 prosenttia vuodentakaisesta.
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Kuva 10. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos 
suhteutettuna perusvuoden tasoon. Indeksisarjoissa käytetään perusvuotta 
2021 (2021=100).
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Kaupunkiradan kehityskäytävän 
suhdannekehitys 

Yritysten kokonaisliikevaihto kääntyi kasvuun 
vuoden 2024 jälkipuoliskolla, ja kasvu vuode-
takaisesta jatkui vuoden 2025 alkupuolella. Yri-
tysten yhteenlaskettu henkilöstömäärä supistui 
vuodentakaisesta koko alkuvuoden 2025. 

Kaupunkiradan kehityskäytävällä kaikkien toi-
mialojen (TOL A-X) yhteenlaskettu liikevaihto 

kasvoi vuoden 2024 aikana 3,4 prosenttia edel-
lisvuodesta. Kasvu jatkui vuoden 2025 ensimmäi-
sellä neljänneksellä 7,4 prosentilla ja huhtikuussa 
2,7 prosentilla vuodentakaisesta. 

Kaikkien toimialojen (TOL A-X) yhteenlaskettu 
henkilöstömäärä supistui vuoden 2024 aikana 
0,9 prosenttia edellisvuodesta. Supistuminen jatkui 
vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 1,2 
prosentilla, huhtikuussa 0,1 prosentilla ja touko-
kuussa 0,7 prosentilla vuodentakaisesta. 
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Kuva 11. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos (%) 
vuodentakaisesta neljännesvuosittain.

-10,0

-8,0

-6,0

-4,0

-2,0

0,0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

Henkilöstömäärän vuosimuutos (%) vuosineljänneksittäin (TOL A-X) 
Kaupunkiradan kehityskäytävä

Tilastokeskus, asiakaskohtainen suhdannepalvelu

-30,0

-25,0

-20,0

-15,0

-10,0

-5,0

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

Liikevaihdon vuosimuutos (%) vuosineljänneksittäin (TOL A-X) 
Kaupunkiradan kehityskäytävä

Tilastokeskus, asiakaskohtainen suhdannepalvelu



30

Teollisuuden ja rakentamisen (TOL B-F) toimi-
alan henkilöstömäärä Kaupunkiradan kehityskäy-
tävällä supistui vuoden 2024 aikana 5,6 prosenttia 
edellisvuodesta. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä henkilöstömäärä laski 3,8 prosent-
tia, huhtikuussa 0,1 prosenttia ja toukokuussa 1,2 
prosenttia vuodentakaisesta.

Kaupan, matkailu- ja ravitsemistoiminnan ja 
kuljetuksen (TOL G-I) toimialojen liikevaihto 
Kaupunkiradan kehityskäytävällä kasvoi vuoden 
2024 aikana 0,3 prosenttia edellisvuodesta. Kasvu 
jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
4,8 prosentilla ja huhtikuussa 11,6 prosentilla 
vuodentakaisesta. Henkilöstömäärä tässä toi-
mialaryhmässä supistui vuoden 2024 aikana 2,0 
prosenttia edellisvuodesta. Supistuminen jatkui 
vuoden 2025 ensimmäisellä vuosineljänneksellä 
2,6 prosentilla, huhtikuussa 1,4 prosentilla ja 
toukokuussa 1,3 prosentilla vuodentakaisesta. 

Palveluiden (TOL J-S) toimialan liikevaihto kas-
voi vuoden 2024 aikana 4,7 prosenttia edellisvuo-
desta. Kasvu jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä 2,4 prosentilla ja huhtikuussa 4,4 
prosentilla vuodentakaisesta. Henkilöstömäärä 
palveluiden toimialalla kasvoi vuoden 2024 aikana 
1,1 prosenttia edellisvuodesta. Vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä henkilöstömäärä 
kasvoi 0,2 prosenttia ja huhtikuussa 0,3 prosent-
tia, mutta supistui toukokuussa 0,4 prosenttia 
vuodentakaisesta.

Korkean osaamisen toimialojen henkilöstömäärä 
kaupunkiradan vyöhykkeellä supistui vuoden 2024 
aikana 1,7 prosenttia edellisvuodesta. Supistumi-
nen jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä neljännek-
sellä 2,0 prosentilla, huhtikuussa 0,3 prosentilla ja 
toukokuussa 1,1 prosentilla vuodentakaisesta.

Ajankohtaista
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Kehä III:n seurantavyöhykkeen 
suhdannekehitys 

Yritysten kokonaisliikevaihdon supistuminen 
jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä neljännek-
sellä, mutta huhtikuussa liikevaihto kääntyi 
kasvuun. Henkilöstömäärän supistuminen 
vuodentakaisesta tasosta jatkui vuoden 2025 
tammi-toukokuussa. 

Kaikkien toimialojen (TOL A-X) yhteenlaskettu 
liikevaihto supistui vuoden 2024 aikana 4,5 
prosenttia edellisen vuoden tasosta. Vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä liikevaihto supistui 
0,4 prosenttia, mutta kasvoi huhtikuussa 7,6 
prosenttia vuodentakaisesta. Kaikkien toimialojen 
yhteenlaskettu henkilöstömäärä supistui vuoden 
2024 aikana 1,3 prosenttia edellisvuodesta. Supis-
tuminen jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä neljän-
neksellä 2,8 prosentilla, huhtikuussa 2,4 prosentilla 
ja toukokuussa 2,5 prosentilla vuodentakaisesta.

Kuva 12. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän 
muutos suhteutettuna perusvuoden tasoon. Indeksisarjoissa käytetään 
perusvuotta 2021 (2021=100).
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Kuva 13. Yritysten yhteenlasketun liikevaihdon ja henkilöstömäärän muutos 
(%) vuodentakaisesta neljännesvuosittain.
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Teollisuus ja rakentaminen (TOL B-F) toimialan 
liikevaihto Kehä III:n seurantavyöhykkeellä supis-
tui vuoden 2024 aikana 4,7 prosenttia edellisvuo-
desta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto kasvoi 6,2 prosenttia ja huhtikuussa 
kasvua oli 13,4 prosenttia vuodentakaisesta. 
Teollisuuden ja rakentamisen henkilöstömäärä 
supistui vuoden 2024 aikana 9,4 prosenttia edel-
lisvuodesta. Supistuminen jatkui vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä 12,4 prosentilla, 
huhtikuussa 10,9 prosentilla ja toukokuussa 14,4 
prosentilla vuodentakaisesta.

Kauppa, matkailu- ja ravitsemistoiminta ja 
kuljetus (TOL GHI) toimialojen liikevaihto 
supistui vuoden 2024 aikana 5,4 prosenttia 
edellisvuodesta. Vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljännesvuodella liikevaihto supistui 2,8 pro-
senttia, mutta kasvoi huhtikuussa 5,8 prosenttia 
vuodentakaisesta. Toimialojen GHI henkilöstö-
määrä laski vuoden 2024 aikana 3,7 prosenttia 
edellisvuodesta. Supistuminen jatkui vuoden 2025 
ensimmäisellä neljänneksellä 3,9 prosentilla, 
huhtikuussa 2,2 prosentilla ja toukokuussa 1,2 
prosentilla vuodentakaisesta.

Palvelut (TOL J-S) toimialan liikevaihto kasvoi 
vuoden 2024 aikana 1,4 prosenttia edellisvuo-
desta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljänneksellä 
liikevaihto supistui 0,5 prosenttia, mutta kasvoi 
huhtikuussa 4,9 prosenttia vuodentakaisesta. 
Palvelut (TOL J-S) toimialan henkilöstömäärä 
kasvoi vuoden 2024 aikana 1,6 prosenttia edel-
lisvuodesta. Vuoden 2025 ensimmäisellä neljän-
neksellä henkilöstömäärä supistui 0,2 prosenttia, 
huhtikuussa 0,6 prosenttia ja toukokuussa 0,4 
prosenttia vuodentakaisesta. 

Korkean osaamisen toimialojen liikevaihto kas-
voi vuoden 2024 aikana 11,7 prosenttia edellisvuo-
desta. Kasvu jatkui vuoden 2025 ensimmäisellä 
neljänneksellä 0,9 prosentilla ja huhtikuussa 20,2 
prosentilla vuodentakaisesta. Korkean osaamisen 
toimialojen henkilöstömäärä kasvoi vuoden 
2024 aikana 0,7 prosenttia edellisvuodesta. 
Vuoden 2025 puolella henkilöstömäärä supistui 
ensimmäisellä vuosineljänneksellä 4,8 prosenttia, 
huhtikuussa 6,2 prosenttia ja toukokuussa 5,6 
prosenttia vuodentakaisesta.
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Tarkasteltavat toimialaryhmät on koottu seuraa-
vista TOL-2008 -toimialaluokista:

Teollisuus ja rakentaminen (TOL BCDEF)

B Kaivostoiminta ja louhinta 
C Teollisuus 
D Sähkö-, kaasu- ja lämpöhuolto, jäähdytysliiketoi-
minta 
E Vesihuolto, viemäri- ja jätevesihuolto, jätehuolto 
ja muu ympäristön puhtaanapito 
F Rakentaminen

Kauppa, matkailu- ja ravitsemistoiminta ja kuljetus 
(TOL GHI)

G Tukku- ja vähittäiskauppa; moottoriajoneuvojen 
ja moottoripyörien korjaus  
H Kuljetus ja varastointi 
I Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Palvelut (TOL J-S)

J Informaatio ja viestintä 
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta  
L Kiinteistöalan toiminta 
M Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen 
sosiaalivakuutus 
P Koulutus 
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut 
R Taiteet, viihde ja virkistys 
S Muu palvelutoiminta

Korkean osaamisen toimialat

20 kemikaalien ym. valmistus 
21 lääkeaineiden ja lääkkeiden valmistus 
26–30 elektroniikan, sähkölaitteiden, muiden 
koneiden, moottoriajoneuvojen, muiden kulkuväli-
neiden ym. valmistus 
50-51 vesiliikenne, ilmaliikenne 
58-63 informaatio ja viestintäalat 
64-66 rahoitus- ja vakuutustoiminta 
69-75 ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toimin-
nan toimialat

Suhdannepalvelun tuottamat kuukausitason 
indeksit mittaavat tarkasteltavan muuttujan muu-
tosta suhteutettuna perusvuoden tasoon. Indeksi-
sarjoissa käytetään perusvuotta 2021 (2021=100). 
Indeksien laskenta perustuu muutosestimointiin 
ja laskennassa käytetään ns. paneelimenetel-
mää. Menetelmässä vertaillaan tarkasteltavan 
kuukauden ja edellisen vuoden vastaavan kuu-
kauden vertailukelpoisia havaintoja huomioimalla 
muun muassa yritysjärjestelyt ja kirjanpitoon 
liittyvät raportointikäytännön muutokset. Aineisto 
kattaa myös aloittaneet ja lopettaneet yritykset.  
Kyseessä on estimaatit, ei tarkat tiedot.

Aineisto päivitetään kaksi kertaa vuodessa: tammi-
kuun lopulla (edeltävän loka-marraskuun tilanne) 
ja heinäkuun lopulla (edeltävän huhti-toukokuun 
tilanne). Tämä katsaus kuvaa tammi-toukokuun 
2025 tilannetta.

Estimoidut luvut ovat luonteeltaan revisoituvia, eli 
myös muutaman aiemman vuoden luvut tarkentu-
vat aineiston päivittyessä.

Lisätietoja: 
Petri Lintunen, tietopalvelupäällikkö 
Espoon Kaupunki, Konsernihallinto, Tutkimus ja 
tilastot, puh. 043 8265 211, petri.lintunen@espoo.fi

Ajankohtaista

mailto:petri.lintunen%40espoo.fi?subject=
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Väestönmuutokset 
II neljännes 2025 

(1.4. - 30.6.) ennakkotietoja
Tutkija Päivi Kiviniemi, Tutkimus ja tilastot

Espoon väestö oli vuoden 2025 kesäkuun lopussa 
ennakkotietojen mukaan 323 910 asukasta

Espoon väestö kasvoi tammi-kesäkuun aikana Tilastokeskuksen 
ennakkotietojen mukaan 2 980 asukkaalla, mikä on 0,92 prosenttia 
Espoon väestöstä. Kasvua oli noin 540 asukasta vähemmän kuin 
vastaavana ajankohtana edellisenä vuonna. Syntyneitä oli lähes 
saman verran kuin samaan aikaan vuonna 2024, noin 1 730. Luon-
nollinen väestönlisäys oli 790 henkeä, mikä oli hieman viime vuotta 
vähemmän. Kuntien välinen nettomuutto oli 310 asukkaan verran 
vuotta aiempaa pienempi. Maahanmuutto väheni noin 470 hengellä 
edeltävästä vuodesta. Espoolaisten muutto ulkomaille väheni noin 
70 hengellä ja nettomaahanmuutto kokonaisuudessaan oli noin 400 
henkilöä pienempi kuin vuonna 2024 vastaavana ajankohtana.

Tammi-kesäkuussa Espoon väestöä lisäsi eniten maahanmuutto. 
Nettosiirtolaisuuden osuus väestönkasvusta oli aiempaa pienempi 
(39 prosenttia). Maahanmuuton osuuden pienentyessä sekä kuntien 
välisen muuton osuus (32 prosenttia) että luonnollisen väestönlisä-
yksen osuus (29 prosenttia) olivat aiempaa suurempia. Muuttotase 
on edelleen positiivinen eli Espooseen muutettiin enemmän kuin 
Espoosta pois.

Espoo sai muuttovoittoa pohjoismaista 10 asukkaan verran, mutta 
muuttotappiota EU-maihin oli kaikkiaan noin 50 henkeä. Suurin osa 
Espoon saamasta muuttovoitosta ulkomailta tulee siis pohjoismaiden 
ja EU-maiden ulkopuolelta. Tammi-kesäkuussa muuttovoitto maahan-
muutosta oli kaikkiaan noin 1 090 henkilöä, mikä oli noin 400 henkeä 
viime vuotta vähemmän. Kannattaa huomioida, että maahanmuutta-
jien lukumäärä sisältää aina myös paluumuuttajat.

Vieraskielisiä asukkaita1 oli kesäkuun lopussa noin 81 740 mikä on 
25 prosenttia, kun Espoolaisia on kaikkiaan 323 910. Vuoden 2025 
tammi-kesäkuussa väestö kasvoi kaikissa ikäryhmissä, eniten kasvoi 
30–44 -vuotiaiden ryhmä. Vuoden 2024 vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna väestö kasvoi enemmän 7–15 -vuotiaissa ja 20 – 29 
-vuotiaissa. Myös 65 vuotta täyttäneiden ikäryhmä kasvoi hieman 
enemmän kuin viimevuonna. Muissa ikäryhmissä kasvu oli vuotta 
2024 pienempää.

1	 Espoon väestörekisteri (Trimble Locus Väestö)
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Espoon suuralueista eniten väestö kasvoi 
Suur-Espoonlahdessa, jossa kasvu oli noin 810 
asukasta. Pienalueista eniten alkuvuoden aikana 
kasvoivat Hannus (530), Niittykumpu (300), Suur-
pelto (290) ja Perkkaa (160). Matinmetsä sai sata 
asukasta, ja lähes sataan pääsivät myös Eestin-
malmi, Haukilahti, Tapiolan keskus ja Länsikorkee.

Pääkaupunkiseudun väestö kasvoi tammi-kesä-
kuussa 10 120 asukkaalla ja oli kesäkuun lopussa 
1 276 600. Espoo sai muista kunnista muutto-
voittoa 890 asukasta, Helsinki 2 750 asukasta 
ja Vantaa 80. Pääkaupunkiseudun osuus koko 
maan väestöstä on 23 prosenttia. Suurin väestöä 
lisäävä tekijä koko maassa oli nettosiirtolaisuus, 
minkä ansiosta Suomen väkiluku kasvoi 8 800 
asukkaalla. Kuolleita oli 7 280 enemmän kuin syn-
tyneitä, eli sen verran maan väkiluku olisi vähen-
tynyt ilman maahanmuuttoa. Tammi-kesäkuussa 
nettomaahanmuutto oli 14 470 asukasta, mikä 
on 6 290 asukasta vähemmän kuin viime vuoden 
vastaavana ajankohtana. Luonnollinen väestön-
kasvu oli tammi-kesäkuussa 2025 Espoossa koko 
maan suurinta (790 henkeä), seuraavaksi Helsin-
gissä (noin 630 henkeä), sitten Vantaalla (noin 340 
henkeä) ja Oulussa (220 henkeä). Luonnollinen 
väestönkasvu tarkoittaa, että syntyneitä on sen 
verran enemmän kuin kuolleita. Kaikkiaan Suomen 
kunnista vain 36 kunnan luonnollinen väestön-
kasvu oli positiivista.

Yhdeksästä2 suurimmasta kaupungista Espoo, 
Helsinki, Vantaa ja Lahti saivat muuttovoittoa 
muista kunnista tammi-kesäkuussa. Maahan-
muutto lisäsi väestöä kuntien välistä muuttoliikettä 
enemmän kaikissa suurissa kaupungeissa. 
Suurista yli 100 000 asukkaan kaupungeista 
luonnollinen väestönmuutos oli negatiivista Lah-
dessa, Turussa, Kuopiossa ja Tampereella. Alle 
100 000 mutta yli 50 000 asukkaan kaupungeista 
vain kolmessa väkiluku kasvoi, Seinäjoella (noin 
240 asukkaalla), Porvoossa (noin 120 asukkaalla) 
ja Hämeenlinnassa (40 asukkaalla). Suurimmista, 
yli sadantuhannen asukkaan kaupungeista Jyväs-
kylän, Kuopion ja Oulun väestö väheni. Yhdeksän 

2	 Yhdeksän suurinta kaupunkia 1.1.2025 ovat Helsinki, Espoo, 
Tampere, Vantaa, Oulu, Turku, Jyväskylä, Kuopio ja Lahti. Niiden 
väestö ylittää 100 000 asukkaan rajan.

suurimman kaupungin väestö on 41,5 prosenttia 
koko maan väkiluvusta, eli noin kaksi viidesosaa.

Helsinki kasvoi Suomen kaupungeista määrälli-
sesti eniten (noin 5 740 asukkaalla), mikä oli 70,8 
prosenttia koko maan kasvusta, mutta vain 0,83 
prosenttia Helsingin väestöstä. Espoo kasvoi seu-
raavaksi eniten 2 980 asukkaalla. Espoon kasvu 
oli kaupungin väestöstä 0,92 prosenttia eli suh-
teellisesti enemmän kuin Helsingillä. Koko maan 
kasvusta Espoon kasvun osuus oli 38,5 prosenttia. 
Kolmanneksi eniten väestöä sai lisää Vantaa 
(noin 1 500 asukasta), mikä oli 18,1 prosenttia 
koko maan kasvusta. Neljänneksi eniten väestö 
kasvoi suurista, yli 50 000 asukkaan kaupungeista 
Turussa (noin 580 asukkaalla) ja sitten Tampe-
reella, jossa väestö kasvoi noin 470 hengellä

Helsingin seutu (14 kuntaa)3 kasvoi tammi-kesä-
kuussa 11 390 asukkaalla. Seudun väestönkas-
vusta syntyneiden enemmyyttä oli 16,8 prosenttia, 
maahanmuuttoa 40,6 prosenttia ja muuttovoittoa 
muista kunnista 42,6 prosenttia. Helsingin seudun 
väkiluku kesäkuun lopussa oli 1 616 700 asukasta, 
mikä on 28,6 prosenttia koko maan väestöstä. 
Kehyskuntien4 asukasluku kasvoi 1 270 asuk-
kaalla. Väestönlisäyksestä oli muuttovoittoa muista 
kunnista 58,5, maahanmuuttoa 35,4 ja syntyneiden 
enemmyyttä 6,1 prosenttia. Kehyskuntien asukas-
luku kesäkuun lopussa oli 340 100 asukasta. Sekä 
Helsingin seutu että kehyskunnat ovat saaneet 
erityisen paljon muuttovoittoa maan sisäisessä 
muuttoliikkeessä vuoden 2025 kahtena ensimmäi-
senä neljänneksenä. 

Helsingin seudun (14 kuntaa) ja muun seudun5 
väkiluku oli kesäkuun lopussa 1 741 200 asukasta 
ja alueen osuus koko maan väestönkasvusta ylitti 
100 prosenttia, joten muun maan väestö väheni. 
Eniten alueen väestö kasvoi nyt kuntien välisestä 
muutosta, minkä osuus väestönkasvusta oli 44 
prosenttia. Nettosiirtolaisuus lisäsi alueen väestöä 
43 ja luonnollinen väestönlisäys 14 prosentin 
verran.

3	 Espoo, Helsinki, Hyvinkää, Järvenpää, Kauniainen, Kerava, 
Kirkkonummi, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula, 
Vantaa ja Vihti.

4	 Hyvinkää, Järvenpää, Kerava, Kirkkonummi, Mäntsälä, Nurmijär-
vi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti.

5	 Muuhun seutuun kuuluvat lisäksi Porvoo, Lohja ja Raasepori.

Varttitiedot



37

Kuva 1. Väestönkasvu Espoossa kuukausittain 2024 ja 2025, kertymä vuoden alusta

Kuva 2. Väestönmuutokset Espoossa 2024-2025, 12 kk:n liukuva vuosisumma

Varttitiedot
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Pääkaupunkiseudun ulkopuolisia kasvukes-
kuksia6 olivat Tampere, Turku ja Lahti. Muuttotap-
piokuntia isoista kaupungeista oli kaksi kolmesta. 
Suurista kaupungeista eniten muuttovoittoa muista 
kunnista saivat Helsinki, Espoo ja Lahti. Muista 
kunnista merkittävästi muuttovoittoa maan sisäi-
sestä muutosta saivat monet suurten kaupunkien 
ympäristökunnat: Kangasala, Tuusula, Nokia ja 
Nurmijärvi.

6	 Yli 50 000 asukkaan kaupungit 1.1.2025 olivat Helsinki, Espoo, 
Tampere, Vantaa, Oulu, Turku, Jyväskylä, Kuopio, Lahti, Pori, Jo-
ensuu, Kouvola, Lappeenranta, Vaasa, Hämeenlinna, Seinäjoki, 
Rovaniemi, Mikkeli, Porvoo, Salo ja Kotka,

Suurten yli 50 000 asukkaan kaupunkien asu-
kasluku on yli puolet koko maan asukasluvusta. 
Väestö kuitenkin väheni lähes puolessa näistä 
suurista kaupungeista, eniten Vaasassa 540, 
Jyväskylässä 450, Lappeenrannassa 420 ja 
Joensuussa 340 asukkaalla. Yli 50 000 asukkaan 
kaupunkeja, joissa syntyvyys oli korkeampi kuin 
kuolleisuus, oli vain viisi kahdestakymmenestäyh-
destä. Kuntien välisestä muutosta tuli muuttotap-
piota useammassa kuin joka toisessa (neljässä-
toista kaupungissa kahdestakymmenestäyhdestä). 
Siirtolaisuus lisäsi väestöä kuntien välistä muuttoa 
enemmän kahdeksassa suuressa kaupungissa.
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Taulukko 1. Espoon väestönmuutokset tapahtumakuukauden mukaan

Varttitiedot

Vuosi Muutto- Väestön Väestö 
Kuukausi voitto lisäys vuoden/

Kuntaan Kunnasta Netto Maahan Maasta Netto yht. Elä- Kuol- Synt. 1) kk:n 
vänä leet enem- 2) lopussa
synt. myys 1)

Toteutunut
1990 9 790 9 233 557 763 384 379 936 2 707 904 1 803 2 812 172 645
1991 9 625 8 922 703 813 393 420 1 123 2 773 907 1 866 3 047 175 692
1992 9 741 8 715 1 026 805 454 351 1 377 2 985 959 2 026 3 375 179 067
1993 10 673 9 174 1 499 723 487 236 1 735 2 972 979 1 993 3 612 182 679
1994 11 711 10 043 1 668 553 615 -62 1 606 3 057 905 2 152 3 828 186 507

1995 11 914 9 033 2 881 694 802 -108 2 773 2 941 970 1 971 4 740 191 247
1996 12 704 9 851 2 853 956 808 148 3 001 3 003 1 120 1 883 5 013 196 260
1997 12 680 10 132 2 548 859 897 -38 2 510 2 946 1 008 1 938 4 574 200 834
1998 13 232 11 098 2 134 1 018 1 087 -69 2 065 2 953 1 003 1 950 4 128 204 962
1999 13 777 11 139 2 638 1 114 1 284 -170 2 468 3 001 990 2 011 4 705 209 667

2000 13 819 11 925 1 894 1 185 1 498 -313 1 581 3 143 1 060 2 083 3 604 213 271
2001 14 582 13 565 1 017 1 575 1 215 360 1 377 3 105 1 018 2 087 3 565 216 836
2002 15 285 13 222 2 063 1 516 1 016 500 2 563 3 193 1 022 2 171 4 761 221 597
2003 13 917 13 707 210 1 442 1 125 317 527 3 300 1 207 2 093 2 634 224 231
2004 14 847 14 050 797 1 594 1 332 262 1 059 3 307 1 129 2 178 3 241 227 472

2005 15 329 14 008 1 321 1 861 1 178 683 2 004 3 368 1 192 2 176 4 232 231 704
2006 14 035 14 053 -18 2 066 1 162 904 886 3 538 1 166 2 372 3 315 235 019
2007 14 081 14 499 -418 2 370 1 318 1 052 634 3 545 1 209 2 336 3 028 238 047
2008 14 041 14 092 -51 2 708 1 495 1 213 1 162 3 485 1 140 2 345 3 518 241 565
2009 13 792 14 295 -503 2 328 1 299 1 029 526 3 465 1 268 2 197 2 765 244 330

2010 14 488 14 245 243 2 412 1 293 1 119 1 362 3 579 1 328 2 251 3 640 247 970
2011 15 330 14 640 690 3 041 1 516 1 525 2 215 3 546 1 303 2 243 4 469 252 439
2012 16 088 15 506 582 3 209 1 565 1 644 2 226 3 447 1 309 2 138 4 385 256 824
2013 15 045 15 023 22 3 263 1 550 1 713 1 735 3 532 1 341 2 191 3 929 260 753
2014 15 978 14 917 1 061 3 405 1 680 1 725 2 786 3 407 1 334 2 073 4 790 265 543

2015 17 106 15 868 1 238 3 166 1 991 1 175 2 413 3 280 1 427 1 853 4 259 269 802
2016 17 537 15 897 1 640 3 384 2 069 1 315 2 955 3 236 1 445 1 791 4 781 274 583
2017 18 067 16 701 1 366 3 421 1 801 1 620 2 986 3 089 1 440 1 649 4 461 279 044
2018 18 075 16 648 1 427 3 661 2 039 1 622 3 049 3 083 1 522 1 561 4 588 283 632
2019 19 061 16 526 2 535 3 865 1 889 1 976 4 511 3 056 1 555 1 501 6 099 289 731

2020 18 331 18 933 -602 3 968 1 589 2 379 1 777 3 074 1 690 1 384 3 065 292 796
2021 19 851 19 760 91 4 374 1 626 2 748 2 839 3 350 1 756 1 594 4 336 297 132
2022 20 417 18 116 2 301 6 450 1 869 4 581 6 882 3 185 1 879 1 306 8 142 305 274
2023 20 499 18 103 2 396 6 764 1 775 4 989 7 385 3 275 1 845 1 430 8 750 314 024
2024 20 863 18 889 1 974 5 350 2 020 3 330 5 304 3 458 1 807 1 651 6 907 320 931

Ennakkotietoja
2025*

1 1529 1480 49 393 167 226 275 280 192 88 566 321 497
2 1403 1361 42 282 107 175 217 219 133 86 303 321 800
3 1501 1337 164 302 126 176 340 302 184 118 458 322 258
4 1552 1374 178 329 140 189 367 317 165 152 518 322 776
5 1770 1435 335 296 137 159 494 306 145 161 659 323 435
6 1445 1327 118 286 118 168 286 310 124 186 475 323 910
7
8
9

10
11
12

YHT. 9 200 8 314 886 1 888 795 1 093 1 979 1 734 943 791 2 979

1) Virallinen väestö ja väestönlisäys.
2) Kokonaismuutos
*) Ennakkotieto

Lähde: Tilastokeskus

Kuvatut väestönmuutostekijät:
Nettomaassamuutto = Espooseen muista Suomen kunnista muuttaneet  -  Espoosta muihin Suomen kuntiin muuttaneet
Nettosiirtolaisuus = ulkomailta Espooseen muuttaneet  -  Espoosta ulkomaille muuttaneet
Syntyneiden enemmyys = syntyneet  -  kuolleet
Väestönlisäys = väestönlisäys vuoden alusta

Maassamuutto Siirtolaisuus Luonnolliset 
väestönmuutokset
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Kuva 3. Väestönkasvu pääkaupunkiseudulla ja koko maassa, liukuva vuosisumma 

1) Kauniaisten kohdalla suuria suhteellisen osuuden muutoksia selittää kunnan pieni koko.

Kuva 4. Väestönkasvu pääkaupunkiseudulla ja koko maassa, liukuva vuosisumma, kasvuprosentit

Varttitiedot
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HUOM!

Kuukausittaiset tiedot on tilastoitu tapahtuma-
kuukauden mukaan, eli väestötietojärjestelmään 
tehdään korjauksia taannehtivasti ko. tapahtuma-
kuukauden kohdalle.

Neljännesvuosittaiset tiedot on tilastoitu rekis-
teröintineljänneksen mukaan, eli väestötieto-

järjestelmään viedään tiedot kunkin neljänneksen 
aikana eikä myöhemmin tulleita korjauksia 
enää oteta huomioon ko. neljänneksen tietoihin. 
Tilasto perustuu maistraattien pitämiin paikal-
lisiin väestörekistereihin, joista ne päivitetään 
väestötietojärjestelmään.
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Taulukko 2. Väestönmuutokset suurissa kaupungeissa rekisteröintineljänneksen mukaan 2025

Varttitiedot

Alue Luonnolliset Kuntien välinen muutto Siirtolaisuus Koko- Väkiluku
  vuosinel- väestönmuutokset nais- 30.6.
  jännes, muutos 2025
kertymä Elävänä Kuol- Synt. Tulo- Lähtö- Netto- Maahan- Maasta- Netto-

2025 syntyneet leet enem- muutto muutto muutto muutto muutto siirto-
myys laisuus

Koko maa 11 462 14 360 -2 898 64 893 64 893 - 10 118 3 074 7 044 4 194
I-II 22 341 29 618 -7 277 123 578 123 578 - 20 916 6 442 14 474 8 801 5 644 772

Pks-yht. 3 312 2 166 1 146 18 226 15 566 2 660 3 315 1 476 1 839 5 671
I-II 6 338 4 602 1 736 35 212 31 538 3 674 6 858 3 152 3 706 10 121 1 276 592
Helsinki 1)

1 723 1 302 421 8 933 7 048 1 885 1 729 879 850 3 171
I-II 3 350 2 724 626 17 086 14 339 2 747 3 609 1 888 1 721 5 740 689 758

Espoo 933 434 499 4 767 4 136 631 911 395 516 1 652
I-II 1 734 943 791 9 200 8 314 886 1 888 795 1 093 2 979 323 910

Tampere 587 538 49 3 630 3 885 -255 565 126 439 233
I-II 1 095 1 113 -18 6 939 7 384 -445 1 164 285 879 466 260 646

Vantaa 641 409 232 4 305 4 186 119 660 192 468 824
I-II 1 225 887 338 8 520 8 437 83 1 331 448 883 1 455 252 724

Oulu 1) 4)
483 365 118 1 789 2 366 -577 229 76 153 -309 

I-II 1 005 784 221 3 309 4 053 -744 579 172 407 -86 216 066

Turku 430 483 -53 2 637 2 870 -233 603 128 475 193
I-II 803 1 004 -201 5 063 5 318 -255 1 253 298 955 582 206 655

Jyväskylä 1)
359 286 73 1 459 2 156 -697 232 65 167 -458 

I-II 665 619 46 2 796 3 732 -936 521 108 413 -450 148 744

Kuopio 3) 4) 5) 7)
296 291 5 1 147 1 480 -333 179 44 135 -192 

I-II 552 590 -38 2 196 2 714 -518 431 92 339 -204 125 462

Lahti 6)
204 326 -122 1 383 1 173 210 210 47 163 249

I-II 401 698 -297 2 520 2 306 214 435 93 342 285 121 622

Pori 2)
149 275 -126 703 717 -14 109 33 76 -63 

I-II 295 571 -276 1 264 1 318 -54 245 62 183 -148 83 157

Kouvola 1)
90 234 -144 514 545 -31 60 20 40 -134 

I-II 197 523 -326 898 1 010 -112 175 37 138 -292 78 094

Joensuu 1)
139 201 -62 744 1 164 -420 170 27 143 -340 

I-II 275 391 -116 1 442 2 014 -572 398 65 333 -343 78 398

Lappeenranta 1)
108 226 -118 612 1 029 -417 156 31 125 -410 

I-II 220 423 -203 1 191 1 833 -642 453 51 402 -418 72 909

Vaasa 4)
139 162 -23 594 1 338 -744 304 47 257 -510 

I-II 281 333 -52 1 151 2 159 -1 008 592 99 493 -542 69 819

Hämeenlinna 1)
98 205 -107 803 733 70 94 28 66 30

I-II 226 405 -179 1 488 1 431 57 201 54 147 40 68 473

Seinäjoki 1)
167 162 5 706 684 22 88 2 86 113

I-II 304 309 -5 1 358 1 304 54 199 14 185 237 66 848

Rovaniemi 141 143 -2 606 935 -329 136 20 116 -216 
I-II 290 298 -8 1 179 1 454 -275 265 50 215 -52 65 670

Mikkeli 4)
78 170 -92 398 554 -156 103 12 91 -157 

I-II 168 362 -194 783 953 -170 167 27 140 -229 51 661

Porvoo 114 122 -8 517 520 -3 98 26 72 62
I-II 205 243 -38 1 017 1 011 6 199 55 144 116 51 853

Salo 1)
69 172 -103 363 327 36 91 13 78 11

I-II 130 336 -206 671 708 -37 189 29 160 -76 50 794

Kotka 83 195 -112 381 415 -34 119 9 110 -35 
I-II 135 368 -233 757 768 -11 216 27 189 -53 50 157

Lähde: Väestön neljännesvuositilasto. Tilastokeskus.

1) Kuntaliitoksia 1.1.2009: Helsinki: osa Sipoosta siirtyi Helsinkiin; Hämeenlinna: Hauho, Kalvola, Lammi, Renko, Tuulos; 
Joensuu: Eno, Pyhäselkä; Jyväskylä: Jyväskylän mlk, Korpilahti;  Kouvola: Elimäki, Jaala, Kuusankoski, Anjalankoski, Valkeala; 

Lappeenranta: Joutseno; Oulu: Ylikiiminki; Salo: Halikko, Kiikala, Kisko, Kuusjoki, Muurla, Perniö, Pertteli, Suomusjärvi, Särkisalo; 
Seinäjoki: Nurmo, Ylistaro
2) Kuntaliitoksia 1.1.2010: Pori: Noormarkku
3) Kuntaliitoksia 1.1.2011: Kuopio: Karttula
4) Kuntaliitoksia 1.1.2013: Kuopio: Nilsiä; Mikkeli: Ristiina, Suomenniemi; Oulu: Haukipudas, Kiiminki, Oulunsalo, Yli-Ii; Vaasa: Vähäkyrö
5) Kuntaliitos 1.1.2015: Kuopio: Maaninka
6) Kuntaliitos 1.1.2016: Lahti: Nastola
7) Kuntaliitos 1.1.2017: Kuopio: Juankoski
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Työpaikat, työllisyys ja työttömyys Espoossa 
II neljännes 2025 (1.4. - 30.6.)

Tietopalvelupäällikkö Petri Lintunen, Tutkimus ja tilastot

Työttömyyden ja työllisyyden kehitystä 
seurataan kuukausittain KEHA-keskuksen 
(ELY-keskusten kehittämis- ja hallintokeskus) 
työnvälitystilastolla sekä Tilastokeskuksen 
työvoimatutkimuksella. Nämä seurannat poik-
keavat toisistaan paitsi käyttötarkoitukseltaan, 
myös menetelmiltään ja aineistoltaan. Siksi niiden 
tuottamat luvut usein poikkeavat toisistaan huo-
mattavasti. Molemmissa seurantamenetelmissä 
on virhelähteitä. Esim. työllisyys- ja työttömyys-
asteissa alle prosenttiyksikön vaihtelut sisältyvät 
virhemarginaaliin.

KEHA-keskuksen työnvälitystilasto perustuu 
rekisteröityihin työ- ja elinkeinotoimistojen asiak-
kuuksiin. Se palvelee ensisijaisesti työvoimahallin-
toa, mm. työnvälitystoimintaa, työvoimapoliittisia 
toimia sekä työttömyyden yhteiskunnalle aiheut-
tamien kustannusten arviointia. KEHA-keskuksen 
luvut ovat aina kuukauden viimeisen arkipäivän 
poikkileikkaustilanteita. 

Tilastokeskuksen työvoimatutkimuksen 
tietoja ei vuodesta 2024 alkaen ole julkaistu 
kuntatasoisina lukujen sisältämän suuren 
virhemarginaalin takia. Valtakunnantasoisina työ-
voimatutkimuksen lukuja käytetään yleisesti, sillä 
ne noudattavat kansainvälisen työjärjestön ILO:n 
suosituksia sekä EU:n tilastovirasto Eurostat:n 
edellyttämiä käytäntöjä ja siksi niitä voidaan 
käyttää monissa kansainvälisissä työllisyys- ja 
työttömyysvertailuissa. Työvoimatutkimus perustuu 
kuukausittaiseen valtakunnalliseen otantaan, jossa 
haastatellaan noin 12 500 työikäistä (15-74 -vuoti-
asta) henkilöä. Tiedot kootaan kaikilta kuukauden 
viikoilta. Työvoimatutkimus kuvaa työvoimaa ensi-
sijaisesti työmarkkinoiden ja työvoiman saatavuu-
den näkökulmasta. Sen keskeisenä tarkoituksena 
on mitata työmarkkinoiden käytettävissä olevaa 
työvoimaa. Koska työvoimatutkimus perustuu 
otoskyselyyn, on siinä useita virhelähteitä. Virhe 
on sitä suurempi, mitä pienempää väestöryhmää 
tarkastellaan. Valtakunnantasolla virhemarginaali 
on pieni, mutta suurimmissakin kaupungeissa 
kohtuuttoman suuri.

Varttitiedot

Työpaikkojen määrä ja työllisyysaste

Tuorein virallinen työpaikkaluku on vuodelta 2023, 
jolloin Espoossa oli 138 103 työpaikkaa. Sen jäl-
keistä työpaikkakehitystä on arvioitu mm. Helsingin 
seudun työpaikkaprojektiolla, joka on laadittu Hel-
singin seudun ympäristöpalvelut HSY:n, Helsingin 
seudun kuntien, Helsingin seudun liikenne HSL:n 
ja Uudenmaan liiton yhteistyönä. Tuoreimman 
vuoteen 2040 ulottuvan projektion (nopean kasvun 
vaihtoehto) mukaan vuonna 2024 työpaikkojen 
määrä Espoossa on noin 138 600 ja vuonna 2040 
työpaikkoja olisi noin 172 000.

Tilastokeskuksen työssäkäyntitilastoon perustuva 
virallinen työllisyysaste Espoossa oli 74,2 % vuo-
den 2023 lopussa. Tilastokeskuksen kokeellinen 
tilasto, joka hyödyntää tulorekisteriä ja muita 

rekisteriaineistoja, tarjoaa tuoreempaa, mutta ei 
virallista tietoa mm. työllisyydestä. Sen mukaan 
Espoon työllisyysaste oli vuoden 2023 lopulla 73,7 
% ja vuoden 2024 huhtikuussa 72,5 %.

Työttömyys KEHA-keskuksen 
työnvälitystilaston mukaan

Työttömyyden kasvu jatkui vuoden 2025 toi-
sella neljänneksellä, etenkin pitkäaikaistyöttö-
myys pahentunut

Kesäkuun 2025 lopulla työttömien osuus työ-
voimasta oli Espoossa 11,5 %. Koko maassa 
vastaava lukema oli 12,2 %. Espoossa työttömien 
osuus työvoimasta oli 1,1 prosenttiyksikköä 
suurempi kuin vuotta aiemmin ja 3,1 prosenttiyk-
sikköä suurempi kuin kuusi vuotta aiemmin, jolloin 
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Varttitiedot

koronapandemia ei vielä vaikuttanut Suomen 
työllisyyteen. Työttömiä työnhakijoita oli Espoossa 
vuoden 2025 kesäkuussa 18 981 eli 14,3 % (2 368 
henkeä) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kuuden 
vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna työttömiä 
oli 58,3 % (6 992 henkeä) enemmän.

Lomautettuja oli kesäkuun 2025 lopulla 845 eli 4,5 
% työttömistä. Vuotta aiemmin lomautettuja oli 952 
(5,7 % työttömistä).

Viime vuosien aikana tapahtuneen kehityksen 
perusteella arvioitu työttömien työnhakijoiden 
määrä Espoossa tulisi olemaan vuoden 2026 
kesäkuussa noin 18 500, mikäli trendi jatkuu 
ja ensi vuodelle ennustettu yleisen työllisyys-
tilanteen lievä kohentuminen toteutuu. Työ- ja 
elinkeinoministeriö TEM ennusti viime kevään 
työmarkkinaennusteessaan työttömyysasteen 
kasvun jatkuvan kuluvan vuoden loppuun, mutta 
kääntyvän loivaan laskuun vuonna 2026. Elin-
keinoelämän tutkimuslaitos ETLA on ennustanut 
kevään 2025 suhdanne-ennusteessaan Suomen 
työttömyysasteen laskevan lievästi kuluvan vuoden 
aikana. Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n julkai-
semassa heinäkuun 2025 suhdannebarometrissa 
teollisuuden suhdanneodotukset Uudellamaalla 
ovat hieman kohentuneet, vaikka vahvaa suhdan-
nekäännettä ei ennusteta. Palvelualoilla hitaan 
kasvun ennustetaan jatkuvan eikä henkilöstön 
määrän ennusteta enää supistuvan teollisuudessa 
ja palveluissa.

Alle 25-vuotiaiden osuus samanikäisestä työvoi-
masta oli kesäkuun 2025 lopulla 13,2 % kun vuotta 
aiemmin se oli 11,3 % ja kuusi vuotta aiemmin 
8,9 %. Työttömiä alle 25-vuotiaita oli 1 823, mikä 
oli 17,0 % enemmän kuin vuotta aiemmin ja 54,0 
% enemmän kuin kuusi vuotta aiemmin. Viime 
vuosien kehityksen perusteella määrä tulisi supis-
tumaan kesäkuun 2026 loppuun mennessä noin 
sadalla.

Pitkäaikaistyöttömiä (yli vuoden yhtäjaksoisesti 
työttömänä olleita) oli kesäkuun 2025 lopulla 
7 490, mikä oli 41,6 % enemmän kuin vuotta aiem-
min ja yli kaksinkertainen määrä kuuden vuoden 
takaiseen verrattuna. Pitkäaikaistyöttömyys onkin 
viime kuukausina kasvanut voimakkaasti heikon 

työllisyystilanteen pitkittyessä. Viime vuosien tren-
din perusteella pitkäaikaistyöttömien määrä tulisi 
olemaan vuoden 2026 kesäkuussa noin 7 300.

Ulkomaan kansalaisia oli kesäkuun 2025 lopulla 
työttömänä 5 613 ja työttömien osuus ulkomaises-
ta työvoimasta oli 21,1 %. Vuodentakaiseen tilan-
teeseen verrattuna ulkomaalaisia työttömiä oli 389 
enemmän, mutta osuus ulkomaisesta työvoimasta 
oli 0,6 prosenttiyksikköä pienempi. Kuuden vuoden 
takaiseen tilanteeseen verrattuna ulkomaalaisia 
työttömiä oli 2 698 enemmän ja heidän osuutensa 
ulkomaisesta työvoimasta oli noin 1,4 prosent-
tiyksikköä suurempi. Karkean arvion mukaan 
ulkomaalaisten työttömien määrä on kesäkuun 
2026 lopulla hieman nykyistä korkeampi. Ulko-
maan kansalaisten työttömyystilanne on tilastoitua 
huonompi, sillä huomattava osa ulkomaalaisista ei 
ilmoittaudu työttömäksi työnhakijaksi. Osalla syynä 
tähän on puutteelliset tiedot työttömyysturvan 
hakemisesta, osalla pelko oleskeluluvan katkeami-
sesta työpaikan menetyksen seurauksena.

Espoossa merkittävänä ryhmänä ovat korkeasti 
koulutetut työttömät. Vähintään alimman korkea-
asteen tutkinnon suorittaneita oli kesäkuun 2025 
lopussa 36 % Espoon työttömistä, kasvua vuoden-
takaisesta oli 1,3 prosenttiyksikköä. 

Avointen työpaikkojen määrä supistui edelleen. 
Espoon työllisyyspalveluissa oli kesäkuun 2025 
lopulla 568 avointa työpaikkaa, mikä oli 26,2 % 
(202 työpaikkaa) vähemmän kuin vuotta aiemmin, 
ja 71,4 % vähemmän kuin kuusi vuotta aiemmin. 
Avointen työpaikkojen määrä on supistunut 
vuodentakaiseen verrattuna vuoden 2022 marras-
kuusta lähtien.

Arviot työttömien määristä vuoden kuluttua ovat 
hyvin karkeita ja niihin liittyy merkittäviä epävar-
muustekijöitä. Työttömyysluvuissa on myös 
huomattavaa vuodensisäistä kausivaihtelua. 
Kesä- ja heinäkuussa työttömien määrä on joka 
vuosi korkeimmillaan. Tämä johtuu mm. siitä, että 
oppilaitoksista vapautuu lukukausien päätyttyä 
työvoimaa työmarkkinoille. Myös vuoden lopussa 
työttömyysluvut ovat koholla.
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Varttitiedot

Työttömien ja lomautettujen määrä Espoossa, helmikuu 2020 – kesäkuu 2025

Työttömyysaste ja työttömien määrä Espoossa, kesäkuu 2019-2025
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Espoon rakennustuotanto 1.1. - 30.6.2025 
ennakkotietoja

Tietopalvelupäällikkö Petri Lintunen, Tutkimus ja tilastot

Kuluvan vuoden tammi-kesäkuussa uusia 
asuntoja valmistui noin neljännes vähemmän 
kuin vuotta aiemmin, samoin myönnetyissä 
rakennusluvissa uusia asuntoja oli vähemmän 
kuin vuotta aiemmin. Sen sijaan aloituksissa 
oli uusia asuntoja vuodentakaista enemmän. 
Seuraavan vajaan kymmenen vuoden aikana 
ennustetaan valmistuvan vuosittain keskimää-
rin 4700 uutta asuntoa.

Valmistunut tuotanto

Kaupungin rekisterin antaman ennakkotiedon 
mukaan vuoden 2025 tammi-kesäkuussa valmis-
tuneeksi talonrakentamisen uudistuotantoa noin 
161 000 k-m2, mikä on noin 48 000 k-m2 vähem-
män kuin vuotta aiemmin. Uusia asuntoja valmistui 
Espoon kaupungin asuntoyksikön mukaan 1418 
eli 537 asuntoa vähemmän kuin vuotta aiemmin. 
Rekisteritiedon mukaan asuinrakennuksiin valmis-
tuneista asunnoista 87 % on kerrostaloissa, 11 % 
erillispientaloissa ja 1 % rivi- ja ketjutaloissa. 

Aloitukset

Uudistuotantoa on vuoden 2024 tammi-kesä-
kuussa rekisteröity alkaneeksi noin 128 000 k-m2, 
mikä on noin 14 000 k-m2 vähemmän kuin vuotta 
aiemmin. Espoon kaupungin asuntoyksikön 
mukaan uusia asuntoja oli aloituksissa 1060 eli 
152 asuntoa enemmän kuin vuodentakaisissa 
aloituksissa. Aloitetuiksi rekisteröidystä asunto-
tuotannosta 78 % on kerrostaloissa, noin 14 % 
erillispientaloissa ja 9 % rivi- ja ketjutaloissa. 

Myönnetyt rakennusluvat

Uusia rakennuslupia on vuoden 2024 tammi-
kesäkuussa rekisteröity myönnetyksi noin 290 000 
k-m2, mikä on noin 149 000 k-m2 enemmän kuin 
edeltävänä vuonna. Asuntoja myönnetyissä uusien 
kohteiden rakennusluvissa oli Espoon kaupungin 
asuntoyksikön mukaan 781, mikä on 695 asuntoa 
vähemmän kuin vuotta aiemmin. Rekisteröidyissä 
uusissa rakennusluvissa olevista asunnoista 75 % 
on kerrostaloissa, 15 % erillispientaloissa ja 10 % 
rivi- ja ketjutaloissa. 

Asuntotuotannon ennuste

Tämänhetkisen arvion mukaan Espoossa val-
mistuu vuonna 2025 noin 1900 uutta asuntoa ja 
2300 asuntoa vuonna 2026. Vuosina 2026–2034 
arvioidaan valmistuvan keskimäärin 4700 asun-
toa vuosittain. (Espoon asuntotuotantoennuste 
2025–2034).

Rakennustuotannon kokonaisvolyymit perustuvat 
19.8.2025 tehtyyn Trimble Locus -rekisteripoimin-
taan. Rekisteritiedot täydentyvät viiveellä, mikä 
heikentää niiden luotettavuutta. Siksi luvut ovat 
ennakkotietoja ja pikemminkin suuruusluokkaa 
osoittavia, kuin tarkkoja lukuja. Luvuissa on 
mukana ainoastaan uustuotanto, ei vanhojen 
rakennusten laajennuksia ja muutoksia. Asuntotuo-
tantoluvut perustuvat Espoon kaupungin asuntoyk-
sikön tietoihin ja ovat varsin ajantasaisia.

Luvut on poimittu Trimble Locus -järjestelmästä seuraavin kriteerein:
Rakentamistoimenpide = uudisrakennus
Ajankohta: Rakentamisen aloitusajankohta = aloituskokouksen, pohjakatselmuksen tai perustuskatselmuksen ajankohta 
riippuen siitä, mikä toimenpide on merkitty suoritetuksi.
Rakennusluvan myöntämisajankohta = rakennusluvan myöntämispäivämäärä.
Rakennuksen valmistumisajankohta = käyttöönottokatselmuksen päivämäärä.

Varttitiedot
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Taulukko 1. Rakennustuotanto Espoossa
Kertymä tammi-kesäkuu 2025 ja 2024, ennakkotieto

Varttitiedot

Yksikkö 2025 2024 EROTUS EROTUS
1.1.-30.6. 1.1.-30.6. 2025-2024 2025-2024

vuoden alusta vuoden alusta %

VALMISTUNEET RAKENNUKSET

Kaikki rakennukset
    -Rakennusten lkm 253 227 26 11
    -Tilavuus (m3) 715 217 861 037 -145 820 -17
    -Kerrosala (k-m2) 160 878 209 029 -48 151 -23
    -Asuntojen lkm* 1 418 1 955 -537 -27
    -Huoneistoala (h-m2) 80 446 110 580 -30 134 -27
Asuinrakennukset 
Yhteensä
    -Rakennusten lkm 158 142 16 11
    -Tilavuus (m3) 425 623 552 479 -126 856 -23
    -Kerrosala (k-m2) 121 831 156 787 -34 956 -22
    -Asuntojen lkm 1 417 2 043 -626 -31
    -Huoneistoala (h-m2) 80 340 110 476 -30 136 -27
Erilliset pientalot 
    -Rakennusten lkm 136 102 34 33
    -Tilavuus (m3) 100 114 70 704 29 410 42
    -Kerrosala (k-m2) 23 657 17 491 6 166 35
    -Asuntojen lkm 160 115 45 39
    -Huoneistoala (h-m2) 18 283 14 567 3 716 26
Rivi- ja ketjutalot 
    -Rakennusten lkm 6 8 -2 -25
    -Tilavuus (m3) 8 090 17 959 -9 869 -55
    -Kerrosala (k-m2) 2 415 4 370 -1 955 -45
    -Asuntojen lkm* 27 45 -18 -40
    -Huoneistoala (h-m2) 1 939 3 721 -1 782 -48
Asuinkerrostalot 
    -Rakennusten lkm 16 32 -16 -50
    -Tilavuus (m3) 317 419 463 816 -146 397 -32
    -Kerrosala (k-m2) 95 759 134 926 -39 167 -29
    -Asuntojen lkm 1 230 1 883 -653 -35
    -Huoneistoala (h-m2) 60 118 92 188 -32 070 -35
Muut rakennukset (kerrosala, k-m2)
 Vapaa-ajan asuinrakennukset 107 53 54
 Liikerakennukset 28 3 667 -3 639
 Toimistorakennukset 5 335 0 5 335
 Liikenteen rakennukset 15 363 11 566 3 797
 Hoitoalan rakennukset 0 971 -971
 Kokoontumisrakennukset 13 195 232 12 963
 Opetusrakennukset 0 27 539 -27 539
 Teollisuusrakennukset 523 422 101
 Varastorakennukset 1 778 3 297 -1 519
 Palo- ja pelastustoimen rakenn. 73 3 051 -2 978
 Maatalousrakennukset 590 0 590
 Muut rakennukset 2 055 1 444 611

ALOITETUT RAKENNUKSET

Kaikki rakennukset
    -Rakennusten lkm 237 184 53 29
    -Tilavuus (m3) 506 322 689 307 -182 985 -27
    -Kerrosala (k-m2) 128 179 142 218 -14 039 -10
    -Asuntojen lkm* 1 060 908 152 17
    -Huoneistoala (h-m2) 75 044 64 390 10 654 17
Asuinrakennukset 
Yhteensä
    -Rakennusten lkm 177 119 58 49
    -Tilavuus (m3) 395 448 338 477 56 971 17
    -Kerrosala (k-m2) 113 357 95 128 18 229 19
    -Asuntojen lkm 1 244 1 067 177 17
    -Huoneistoala (h-m2) 75 044 64 333 10 711 17
Erilliset pientalot 
    -Rakennusten lkm 141 100 41 41
    -Tilavuus (m3) 100 611 72 278 28 333 39
    -Kerrosala (k-m2) 24 565 17 570 6 995 40
    -Asuntojen lkm 170 106 64 60
    -Huoneistoala (h-m2) 19 390 14 168 5 222 37



46

Varttitiedot

Yksikkö 2025 2024 EROTUS EROTUS
1.1.-30.6. 1.1.-30.6. 2025-2024 2025-2024

vuoden alusta vuoden alusta %

Rivi- ja ketjutalot 
    -Rakennusten lkm 20 1 19 1900
    -Tilavuus (m3) 33 539 720 32 819 4558
    -Kerrosala (k-m2) 9 874 221 9 653 4368
    -Asuntojen lkm* 107 3 104 3467
    -Huoneistoala (h-m2) 8 122 177 7 945 4489
Asuinkerrostalot 
    -Rakennusten lkm 16 18 -2 -11
    -Tilavuus (m3) 261 298 265 479 -4 181 -2
    -Kerrosala (k-m2) 78 918 77 337 1 581 2
    -Asuntojen lkm 967 958 9 1
    -Huoneistoala (h-m2) 47 532 49 988 -2 456 -5
Muut rakennukset (kerrosala, k-m2)
 Vapaa-ajan asuinrakennukset 0 0 0
 Liikerakennukset 7 622 1 290 6 332
 Toimistorakennukset 1 057 0 1 057
 Liikenteen rakennukset 2 364 20 530 -18 166
 Hoitoalan rakennukset 0 2 564 -2 564
 Kokoontumisrakennukset 0 13 134 -13 134
 Opetusrakennukset 0 0 0
 Teollisuusrakennukset 774 7 930 -7 156
 Varastorakennukset 913 95 818
 Palo- ja pelastustoimen rakenn. 0 73 -73
 Maatalousrakennukset 590 0 590
 Muut rakennukset 1 502 1 474 28

MYÖNNETYT RAKENNUSLUVAT

Kaikki rakennukset
    -Rakennusten lkm 350 209 141 67
    -Tilavuus (m3) 1 374 674 648 390 726 284 112
    -Kerrosala (k-m2) 289 432 140 515 148 917 106
    -Asuntojen lkm* 781 1 476 -695 -47
    -Huoneistoala (h-m2) 76 958 71 271 5 687 8
Asuinrakennukset 
Yhteensä
    -Rakennusten lkm 223 126 97 77
    -Tilavuus (m3) 547 243 371 521 175 722 47
    -Kerrosala (k-m2) 157 828 107 051 50 777 47
    -Asuntojen lkm 1 184 1 470 -286 -19
    -Huoneistoala (h-m2) 76 334 71 144 5 190 7
Erilliset pientalot 
    -Rakennusten lkm 164 103 61 59
    -Tilavuus (m3) 112 710 76 287 36 423 48
    -Kerrosala (k-m2) 28 541 18 050 10 491 58
    -Asuntojen lkm 176 125 51 41
    -Huoneistoala (h-m2) 19 779 14 571 5 208 36
Rivi- ja ketjutalot 
    -Rakennusten lkm 24 3 21 700
    -Tilavuus (m3) 38 498 2 280 36 218 1589
    -Kerrosala (k-m2) 10 715 649 10 066 1551
    -Asuntojen lkm 118 11 107 973
    -Huoneistoala (h-m2) 8 924 567 8 357 1474
Asuinkerrostalot 
    -Rakennusten lkm 35 20 15 75
    -Tilavuus (m3) 396 035 292 954 103 081 35
    -Kerrosala (k-m2) 118 572 88 352 30 220 34
    -Asuntojen lkm 890 1 334 -444 -33
    -Huoneistoala (h-m2) 47 631 56 006 -8 375 -15
Muut rakennukset (kerrosala, k-m2)
 Vapaa-ajan asuinrakennukset 1 135 112 1 023
 Liikerakennukset 39 658 1 024 38 634
 Toimistorakennukset 42 214 -172
 Liikenteen rakennukset 46 691 12 431 34 260
 Hoitoalan rakennukset 2 816 0 2 816
 Kokoontumisrakennukset 162 13 134 -12 972
 Opetusrakennukset 28 144 0 28 144
 Teollisuusrakennukset 9 800 2 679 7 121
 Varastorakennukset 1 047 2 259 -1 212
 Palo- ja pelastustoimen rakenn. 0 73 -73
 Maatalousrakennukset 0 0 0
 Muut rakennukset 2 110 1 539              571

Ei sisällä vanhojen rakennusten laajennuksia.
Luvut perustuvat 19.8.2025 mennessä rakennusvalvonnan rekisteriin vietyyn aineistoon.
Lähde: Trimble Locus-kuntatietojärjestelmä, Espoon kaupungin asuntoyksikkö*
Luvut ovat ennakkotietoja.
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v. 2025 väestö- ja rakennustuotantoluvut ovat ennakkotietoja 
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