
Karakallion koulu 

Kiusaamisen vastainen ohjelma (KiSu) 2025–2026 

 

1. Hyvinvoinnin mittarit 

 

1. Karakallion koulussa seurataan hyvinvointia jatkuvasti. 

2. Kahdeksasluokkalaiset osallistuivat Move! - mittaukseen elo-syyskuussa. 

3. Oppilaiden arkea ja jaksamista seurataan yhteisöllisen opiskeluhuollon tukemana. 

Tietoa käytetään kiusaamisen ehkäisemiseen sekä siihen puuttumiseen monin eri 

keinoin.  

4. Toimenpiteet kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan. 

 

2. Sosiaalisia ja tunnetaitoja sekä kiusaamistilanteiden 

käsittelyä kehittävät ohjelmat 

 

1. 7. luokkien ilmapiirikyselyt käydään läpi luokkien luottamusoppilaiden kanssa 

oppilashuoltoryhmässä ja luokanvalvojan kanssa 

2. Hyvän mielen kartoitus 8. lk, terveydenhoitaja käy tulokset opettajakunnan kanssa 

läpi  

3. Someturvatunti luokanvalvojan johdolla kaikille luokille syyslukukauden aikana 

4. 7. luokille vuosittain: kuraattori ja SKY-ohjaaja vierailevat opo-tunneilla 

mielenterveyden käden tiimoilta 

5. Vertaissovittelu (VERSO) on käytössä 

 

 3. Ryhmien, luokkien ja yhteisöjen yhdessä sovitut säännöt  

 

1. Opettajat puuttuvat havaitsemaansa kiusaamiseen (ks.  kohta 14) 

2. Koulun järjestyssääntöjen laatimiseen ovat osallistuneet opettajat, oppilaat sekä 

huoltajat 

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään ohjeen mukaan kolmen 

vuoden välein ja joka vuodelle nostetaan lisäksi erillistavoitteita.  

 



4. Jatkuva ryhmäyttäminen ja sosiaalisen kiinnittymisen 

edistäminen  

 

1. 7-luokkien ryhmäyttäminen syksyllä yhteistyössä oppilashuollon, nuorisotoimen ja 

seurakunnan kanssa. Tarvittaessa järjestetään ryhmäytystä myös muiden 

vuosiluokkien oppilaille oppilashuollon tarjoamana. Luokanvalvoja vastaa luokkansa 

ryhmäytymisestä lukuvuoden aikana yhteistyökumppaneiden kanssa. 

2. Tukioppilastoiminta tukee sosiaalista kiinnittymistä. Yhteisöohjaaja tukee 

ryhmäyttämistä ja oppilaiden sosiaalista kiinnittymistä kouluun ja koulunkäyntiin. 

3. Nuorisotilaan tutustuminen opo-tunnilla (7. luokat)   

4. Koulussa on monipuolista välituntitoimintaa 

 

5. Opiskeluhuollon edustajat tapaavat pienryhmissä aloittavat 

7. luokan oppilaat 

Oppilashuollon henkilöstö esittäytyy ja kertoo palveluistaan 7. luokissa lukuvuoden alussa 

kaikille luokille. 

 

6. Sähköiset palautekanavat  

Kiusaamisesta voi ilmoittaa sähköpostilla eikiusaamiselle.karakallio@espoo.fi 

Rehtori seuraa sähköpostia.  

 

7. Kiusaamisen vastaisten toimien vastuuhenkilöt 

Kiusaamiseen puuttuminen on kaikkien vastuulla. Kiusaamisen vastaista toimintaa on tehty 

näkyväksi mm. päivänavauksilla. Sopu-tiimi on kertonut opettajakunnalle ohjeet 

kiusaamiseen puuttumiseen.  

 

8. Restoratiivisten lähestymistapojen käyttö  

Vertaissovittelukoulutuksessa koko henkilökunnalle on esitelty restoratiivisia 

lähestymistapoja. Vertaissovittelu on käytössä koulussa. Lisäksi muutamia Resto-

sovittelijakoulutuksen saaneita opettajia. Tarvittaessa luokalle järjestetään ylimääräinen 

tapaaminen, johon kutsutaan koko luokan huoltajat ja oppilaat keskustelemaan luokan 

ilmapiirin parantamisesta. 

 

9. Nimikkoaikuinen paljon kiusatuksi tulleelle  

Luokanvalvoja toimii ensisijaisesti nimikkoaikuisena.  
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10. Tukevan oppilastoiminnan kehittäminen ja vahvistaminen  

 

1. Yhteisöllisessä oppilashuollossa käsittelemme koulun oppilaiden hyvinvointiin koulun 

jaksoittain liittyviä teemoja ja arvioimme sovittujen toimien toteutumista ja 

muutostarpeita seuraaville vuosille. 

2. Koulussa toimii aktiivisesti oppilaskunta, jonka toimintaan kaikilla on mahdollisuus 

vaikuttaa. 

3. Tukioppilaat toimivat suunnitelmallisesti ja aktiivisesti. 

 

11. Vertaistukitoiminta  

Koulussamme ei ole vertaistukitoimintaa. Tukioppilaat osallistuvat 7. luokkalaisten 

ryhmäytykseen pitkin lukuvuotta. 

 

12. Niveltäminen ja siirtymätilanteet  

 

1. Tulevat seitsemäsluokkalaiset nivelletään kuudennen luokan keväällä yhteistyössä 

alakoulun kanssa.  

2. Niveltietoja hyödynnetään luokkien muodostamisessa.   

3. Muissa siirtymätilanteissa luokanvalvoja tai ELA on yhteydessä oppilaan edelliseen 

kouluun. Siirtymätilanteissa pidetään huoltajapalaveri.  

4. Tarpeen mukaan järjestetään moniammatillinen palaveri kuudennen luokan keväällä.  

 

13. Huoltajien osallistaminen  

Espoon huoltajakysely koteihin, vanhempainillat, sekä vanhempainvartit osallistavat huoltajia 

koulun toimintaan ja yhteisöllisyyteen. Lisäksi järjestämme tarvittaessa huoltajatapaamisia 

matalalla kynnyksellä. Huoltajat osallistuvat myös koulun tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman päivittämiseen vastaamalla kyselyyn. 

 

14. Puuttumisen portaat  

 

1. Aikuisen puuttuminen akuuttiin tilanteeseen: se, joka havaitsee kiusaamisen, kirjaa 

sen itselleen ylös. Hän informoi sopu-tiimiä asiasta, joka koordinoi, miten asiaa 

hoidetaan eteenpäin ja kuka tiedottaa koteja. 

2. Tarpeen mukaan huoltajat kutsutaan koululle. 

3. Väkivaltatapausten selvittelyssä on yleensä oppilashuollon henkilöstöä ja koulun 

rehtorit mukana. Väkivaltatapauksista tehdään tarvittaessa rikosilmoitus. 



4. Tapaukset kirjataan Espoon lomakkeille. 

5. Tarpeen mukaan apua pyydetään muilta yhteistyötahoilta, kuten poliisi ja K-0. 

6. Oppilaat ohjataan oppilashuollon palvelujen piiriin tarvittaessa. 

 

 

 

 


