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ESPOON OHJAUSSUUNNITELMA VUOSILUOKILLE 1-9

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan ohjaussuunnitelmassa kuvataan oppilaanohjauksen jarjestamisen rakenteet, toimintatavat, tyon ja vastuunjako seka
tydskentely monialaisissa verkostoissa, kodin ja koulun yhteistyé ohjauksessa, tehostettu henkildkohtainen oppilaanohjaus, jatko-ohjaus perusopetuksen
jalkeisiin opintoihin, tydelamayhteistyd seka tybelamaan tutustumisen jarjestelyt kaikkien erilaisten oppijaryhmien osalta. Suunnitelman tehtava on vahvistaa
ohjauksen toteutusta, koordinointia ja johtamista. Espoossa ohjaussuunnitelma koostuu Espoon laadukkaan ohjauksen mallista ja koulukohtaisesta
ohjaussuunnitelmasta, joka on koulun lukuvuosisuunnitelman liite. E nl kkaan ohjauksen malli on luettavissa espoo.fi-sivulla ja on kouluilla kaytéssa
myos pdf-versiona. Malliin siséltyy eri ohjauksen toimijoiden tehtavat laadukkaassa ohjauksessa, laadukkaan ohjauksen tydtapoja ja siitymavaiheiden
ohjauksen kuvaus. Oppilaitoksessa tutustutaan Laadukkaan ohjauksen malliin osana koulukohtaisen ohjaussuunnitelman tydstamista.

Espoon ohjaussuunnitelma perustuu opetussuunnitelmaan ja OPH:n hyvan ohjauksen kriteereihin. Valtakunnallisten kriteerien tavoitteena on varmistaa lasten
ja nuorten ohjauksen jatkumo tasapuolisesti ja saavutettavasti asuinpaikasta ja olosuhteista riippumatta. Hyvan ohjauksen kriteereissd on huomioitu
Elinikdisen ohjauksen strategian tavoitteet ja toimenpidesuositukset. Espoossa ohjauksen suunnittelua raamittaa Espoon laadukkaan ohjauksen malli ja
oppilaitosten ohjaussuunnitelmaa varten laadittu tdma yhteinen pohja, joilla pyritddn takamaan ohjauksen tasainen laatu jokaiselle oppijalle koulusta
riippumatta.

Tassa koulukohtaisessa ohjaussuunnitelmapohjassa on kuvattu yhtenaisia ohjauksen kaytantdja Espoossa oppilaitoksesta toiseen. Vastuuhenkil6t on
paasaantoisesti kirjattu valmiiksi. Koulukohtaisessa ohjaussuunnitelmassa kuvataan ohjauksen toteuttaminen kaikkien koulun erilaisten oppijaryhmien osalta,
jotta jokaisen oppijan ohjaus tulee huomioitua suunnitelmassa.

Suunnitelmaa tehtaessa oppilaitoksessa tunnistetaan, suunnitellaan ja kuvataan koulukohtaisesti:

Espoon laadukkaan ohjauksen mallissa esitellyista rooleista poikkeavat/koululla lisaksi toimivat ohjauksen toimijat,

erilaiset ohjausta saavat oppijaryhmat,

koulukohtaiset ohjauksen kaytanteet, jotka kuvataan niille varattuihin taulukon sarakkeisiin jokaisen kokonaisuuden kohdalla,

ohjauksen toteutustavat ja aikataulut (esimerkiksi: heti koulun alkaessa / kerran jaksossa / lukuvuoden mittaan / paivamaara), ja tarvittavilta osin
kirjataan tiedot ohjaussuunnitelmaan.

A NANAN

Ohjaussuunnitelma tehdaan yhteistydssa koulun henkilékunnan, oppilaiden, huoltajien ja sidosryhmien kanssa ja ohjaussuunnitelman tavoitteiden
toteutumista arvioidaan saanndllisesti. Valmiin ohjaussuunnitelman voi tulostaa opettajien tydskentelytilaan lukuvuoden ajaksi muistuttamaan ohjauksen
tydnjaosta ja kokonaissuunnitelmasta.


https://www.espoo.fi/fi/ohjaus-perusopetuksessa-laadukkaan-ohjauksen-malli
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Hyv%C3%A4n%20ohjauksen%20kriteerit_0.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162576/VN_2020_34.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Seuraava kuvio on OPH:n tuottamista valtakunnallisista hyvan ohjauksen kriteereista ja kuvaa hyvan ohjauksen tavoitteita merkityksellisen elaman ja jatkuvan
oppimisen tukemiseksi.
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Seuraava kuvio on OPH:n tuottamista valtakunnallisista hyvan ohjauksen kriteereista ja kuvaa Elinikaisen ohjauksen strategian tavoitteet ja
toimenpidesuositukset seka listaa hyvan ohjauksen kriteerit, jotka toimivat teemoina oppilaitoskohtaisessa ohjauksen suunnittelussa.

Hyvan ohjauksen kriteerit

Ohjaus huomioi Ohjaus on Ohjaus on Ohjaus on
oppijan oppijalahtoista ja saavutettavaa ja monialaista
kokonaistilanteen  vuorovaikutteista monikanavaista yhteistyota

Ohjaus edistaa
vaikuttavaa
tydeldama-
yhteistyota

Ohjaus on
yhdenvertaista,
tasa-arvoista ja

eettisesti kestavaa

Ohjaus tukee Ohjaus tukee
siirtymavaiheen urasuunnittelu-
yhteistyota taitoja




Laajalahden koulun ohjaussuunnitelma

Osana ohjaussuunnitelman tydstamistad koulussamme on tutustuttu Espoon laadukkaan ohjauksen malliin.
Ohjaussuunnitelma on kasitelty / kasitellaan viimeistdan lokakuun loppuun mennessa

4
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opettajakunnan kanssa: 10.9.2025
yhteisdllisessa opiskeluhuoltotydryhmassa: 8.9.2025

Laatutavoitteet Espoossa
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Noudatetaan valtakunnallisia hyvan ohjauksen kriteereja

Koulun toimintakulttuurissa on ohjauksellinen ndkdkulma

Koko koulun osaava ja ammattitaitoinen henkil0sto vastaa ohjauksesta

Jokaisessa peruskoulussa on yhtenaiset ohjauksen toimintamallit (Laadukkaan ohjauksen malli Espoon perusopetuksessa)

Oppijalla on oikeus 7.-9. luokilla seka oppilaanohjaajaan etta luokanohjaajaan (luokanvalvoja) / luokanopettajaan

Tavoitteena on, ettad yhta oppilaanohjaajaa kohden on enintdan noin 220 ohjattavaa. Ohjattavien kokonaismaaraan lasketaan kaksinkertaisina oppijat,
jotka tarvitsevat oppilaskohtaista tukea, S2-oppimaaraa opiskelevat oppijat ja joustavan perusopetuksen (JOPO- ja TEPPO-) oppijat.

Tavoitteena on, ettad luokkamuotoista ohjausta opetussuunnitelmasisaltdjen mukaisesti antaa koulutuksen saanut oppilaanohjaaja

Hyvaa ohjauksellista yhteisty6ta toteutetaan yhdessa oppijoiden ja huoltajien kanssa

Oppilaanohjaajat ovat tehtavaansa kelpoisia

Koulun ohjattavat oppijat, erilaiset ohjattavien ryhmat seka oppilaanohjauksen resurssi

Vuosiluokkien 1-6 oppijoiden maara: 260
Vuosiluokkien 7-9 oppijoiden maara: 0
kaksinkertaisena laskettavien oppijoiden maarat (vuosiluokat 7-9):

v S2 oppijat: 0
v erityisen tuen/oppilaskohtaisen tuen paatoksella opiskelevat oppijat: 0
v joustavan perusopetuksen eli JOPO- ja TEPPO-oppijat: 0

71 Vuosiluokkien 7-9 oppijoiden laskennallinen maara (huomioituna painokertoimella lasketut oppijaryhmat):

0

Oppilaanohjaajien maara: 0 ja nimet: -

Muiden oppilaanohjausta antavien opettajien maara: 20 ja nimet: Tarja Hintikka, Kati Korhonen, Kukka Ahokas, Hanna Riikka Koliseva, Laura Helovuori,
Hanna Vilonen, Maija Makkonen, Juho-Antti Elenius, Valtteri Saaski, Topias Kareinen, Petteri Kuuskoski, Kirsi Sinimetsa, Heli Lahtinen, Jaana Ratilainen, Leena
Pajumaa, Eeva Hanninen, Heikki Damski, Tarja Viik-Saarinen, Hanna Miettinen, Pirjo Rissanen

Mahdollinen koulukohtainen lisays tai tarkennus ohjauksellisiin tehtavaan (esim. jonkin uuden toimijan kuten virka-apulaisrehtorin tai muun toimijan
uuden roolin kuvaus tai jonkin Espoon laadukkaan ohjauksen mallissa kuvatun tehtavan tarkennus):



e Oppilaitos kuvaa erilaista ohjausta saavat oppijaryhmat (esim. poikkeavaa ohjausta saavat ryhméat kuten pienryhma, TA-opetus, tyéelamapainotteinen
perusopetus (TEPPO), valmistava opetus jne.):

1 Erilaisten ohjausta saavien ryhmien koulukohtaiset kaytanteet kuvataan niille varattuihin taulukon sarakkeisiin jokaisen kokonaisuuden kohdalla.
TA-opetuksen osalta ops maarittelee, etta toiminta-alueittain jarjestettavaan opetukseen sisaltyy oppilaanohjausta, tarvittaessa tehostettua
henkildkohtaista oppilaanohjausta vuosiluokilla 8-9 ja ty6elamaan tutustumista vuosiluokilla 7-9, mikali se on oppilaan toimintakyvyn ja edun
mukaista. Ty6eldmaan tutustuminen voidaan toteuttaa esimerkiksi eri ammattialoihin, tyépaikkoihin, tuettuun asumiseen, paivatoimintaan tai
opiskelualoihin tutustumalla. Oppilaanohjauksen ja tehostetun henkilékohtaisen oppilaanohjauksen jarjestamisen periaatteet kuvataan tassa
koulukohtaisessa ohjaussuunnitelmassa.

Ohjauksen vuosisuunnitelma tavoitteittain

Oppilaitos voi lisatd mahdolliset tarkennukset reunasarakkeeseen ja oppilaitoskohtaiset erityishuomiot niille erikseen varattuun tilaan kunkin tavoitteen alle.

OHJAUS HUOMIOI OPPIJAN KOKONAISTILANTEEN

Tavoitteet Mita se on, miten se toteutetaan? Ketka toteuttajina? Mahdollisia
tarkennuksia?

Hyva ohjaus on oppijan Rehtori tukee tydyhteisdn ohjauksellista otetta ja kohdentaa rehtori

kokonaistilanteen tukena, resurssit siten, etta riittdva ohjaus on mahdollinen (esim.

kun samanaikaisopetus, joustavat ryhmittelyt, tukiopetuksen kaytto ja

v/ oppijan oppimaan muut oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt)
oppimisen taidot kehittyvat

v/ oppijan yhteistyo- ja Oppijoille tarjotaan mahdollisuutta osallistua koulun yhteisten kaikki opettajat, Koulussamme on kummi-,
vuorovaikutustaidot asioiden hoitamiseen (esim. kummioppilastoiminta, oppilaskunta, erityisesti oppilaskunta-,
kehittyvat tukioppilastoiminta, kerhotoiminta, Verso ym.) oppilaskunnan ymparistoagentti- ja

v oppija tunnistaa omia ohjaavat opettajat, valkkaritoimintaa.
vahvuuksiaan tukioppilasohjaajat,

v oppijan osallisuus kerhotmmmnastq
vahvistuu vastaavat opettajat

v/ oppija asettaa ja saavuttaa ym.
omia tavoitteitaan




v/ oppija saa omiin Kannustetaan oppijoita osallistumaan oppilaskuntatyohdn ja koulun
valmiuksiinsa ja
tavoitteisiinsa nahden

riittdvasti sopivaa ohjausta.

oppilaskunnan

Koulussamme toimii

oppilaanohjaajat

kehittamiseen. ohjaajat, aktiivinen oppilaskunnan
rehtori hallitus.

Ensimmaisen kouluvuoden aikana huoltajilla on oikeus vahintaan luokanopettajat/

kahteen ja sen jalkeen lukuvuosittain vahintdan yhteen luokanohjaajat

henkildkohtaiseen tapaamiseen lapsen

luokanopettajan/luokanohjaajan kanssa.

Oppijoita ohjataan seka ryhmassa etta tarvittaessa luokanopettajat/ Luokanopettaja vastaa oman

henkildkohtaisesti (esim. ohjauskeskustelut). luokanohjaajat, ryhmansa ohjauksesta.
aineenopettajat, Luokanopettajat o
erityisopettajat, keskustelevat oppilaiden

kanssa ryhmassa seka
tarvittaessa yksittain.
Keskusteluissa kdydaan lapi
oppimiseen, kaverisuhteisiin
ja kouluviihtyvyyteen liittyvia
asioita seka muita
oppilaan/oppilaiden esiin
nostamia asioita.

Henkilokohtaista ohjausta jatko-opintojen suunnittelemiseksi on
tarjottava vahintaan kaikille 9.-luokkalaisille kerran.

oppilaanohjaajat

Tehostettua henkilokohtaista ohjausta tarjotaan vuosiluokkien 8—9
oppijoille, jotka tarvitsevat perusopetuksen jalkeisiin jatko-opintoihin
hakeutumiseen liittyvaa tukea.

oppilaanohjaajat/
luokanopettajat/
aineenopettajat/
erityisopettajat

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus

OHJAUS ON OPPIJALAHTOISTA JA VUOROVAIKUTTEISTA

Tavoitteet Mita se on, miten se toteutetaan?

Ketka toteuttajina?

Mahdollisia
tarkennuksia?




Hyva ohjaus on

oppijaldhtoista ja

vuorovaikutteista, kun

v/ oppijan tarpeet ja
valmiudet huomioidaan

v/ oppijan motivaatio
vahvistuu

v/ ohjaus edistaa yksilollisten
opinto- ja urasuunnitelmien
toteutumista

v/ ohjaus muodostaa
jatkumon erilaisissa
siitymavaiheissa

v/ ohjaus perustuu
molemminpuoliseen
luottamukseen

v/ ohjaus mahdollistaa
jatkuvan, kannustavan
palautteen

v/ ohjaus auttaa oppijaa
kiinnittymaan opintoihin.

Oppijoita ja huoltajia tuetaan ainevalintojen tekemisessa,
ylakoulussa oppijoita tuetaan ainevalintojen itsendiseen
tekemiseen.

luokanohjaajat,
aineenopettajat,
oppilaanohjaajat

Luokkien 4-6 oppilailla on
valinnaista ainetta yksi tunti
viikossa. Oppilaille ja
huoltajille esitelldén
seuraavan vuoden
valinnaisten aineiden tarjotin
kevaalld 2026 ja ohjeistetaan
valintojen tekoon.

Saksan opettaja esittelee
tuleville 4.-luokkalaisille A2
-kielivalintamahdollisuuden
kevaalla 2026.

Oppijaa tuetaan ottamaan vastuuta omaan oppimiseen liittyvissa
asioissa seka ottamaan osaa opintokokonaisuuksien suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin eri oppiaineissa ja niiden yhdistelmissa.

luokanohjaajat,
aineenopettajat,
oppilaanohjaajat

Oppijan poissaoloja seurataan ja kouluun kiinnittymista tuetaan
kaikissa koulupolun vaiheissa. Poissaoloja seurataan Espoon
kaytdssa olevan yhteisen ohjeistuksen mukaisesti. Erityisesti
poissaolon jalkeisen koulutyon sujumisesta huolehditaan.

luokanopettajat/
luokanohjaajat,
kaikki opettajat

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus

OHJAUS ON SAAVUTETTAVAA JA MONIKANAVAISTA

Tavoitteet

Hyva ohjaus on
saavutettavaa ja
monikanavaista, kun se
v hyodyntaa koulussa ja
oppilaitoksessa yksil6-,

Mita se on, miten se toteutetaan?

Ketka toteuttajina?

Mahdollisia
tarkennuksia?

Vuorovaikutuksen vaylina toimii Wilma-jarjestelma ja oppijoille seka | koko koulu
huoltajille suunnatut tilaisuudet, tapaamiset ja keskustelut.
Moniammatillinen yhteisty0 ja osallistaminen toteutuu mm. rehtori,

yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa seka monialaisissa




pienryhma-, ryhma- ja
vertaisohjausta

on toteutettavissa niin lahi-,
eta- kuin digiohjauksena
hyoddyntaa
ohjauskeskustelussa eri
ohjausmuotoja oppijan
tavoitteet ja tarpeet
huomioiden

oppimiskokonaisuuksissa ja projekteissa seka alueellisessa
kasvatuskumppanuusverkostossa.

yhteisollinen
opiskeluhuoltoryhma,
opettajat

Oppijoita ja huoltajia tiedotetaan ohjaukseen liittyvista asioista. rehtori, Ensisijaine_n tiedotus- ja

v huoltajainfot luokanopettaja, yh'teydenpl'tokanavar?jme_on__
v huoltajatapaamiset luokanohjaaja, Wilma. Ohjaukseen liittyvissa
v nettisivut oppilaanohjaajat asioissa oppijoita ja huoltajia
v ohjauskeskustelut giggﬁgﬁ:gﬁiﬁa

v Wilma-viestit ja tiedotteet luokanopettaja.

Wilma on koko yhteison tarkea tyévaline kommunikoinnissa. koko koulu

Sahkdinen oppimisymparistd, -alusta tai -sovellus on kaytdssa | oppimisymparistdjen, | Sahkaisia

monen aineen opetuksessa. ohjelmien ja oppimisymparistéja
alustojen kaytetdan eri aineissa
vastuuhenkilét vaihtelevasti pedagogisin
opettajat ’ perustein.
Oppilashallinto-ohjelmat ovat koulun tietohallintajarjestelma, jonne | rehtori.

sybtetdan mm. oppijoiden henkildtiedot ja suoritukset seka pidetdan
ne ajantasaisina.

koulusihteeri

Wilma-tunnukset jaetaan kansliasta. Huoltajia ohjataan luomaan
omat tunnukset ja huoltajien tunnuksien luonti on huoltajien
vastuulla.

koulusihteeri

Tehostetun henkildkohtaisen oppilaanohjauksen saaminen
merkitdan Wilman Oma opiskelusuunnitelmani -lomakkeelle. (Myds
TEPPO-, JOPO- oppilaille).

oppilaanohjaajat

Oppilaanohjauksen kohdalle arviointiin merkitdan S (suoritettu),
jotta opinnot siirtyvat KOSKI-jarjestelmaan sujuvasti.

oppilaanohjaajat

KOSKI-jarjestelmaan ja Opintopolkuun siirretddn vuosittain

paattdluokkalaisten tiedot ja niita paivitetaan tarvittaessa.

koulusihteeri




VALPAS-jarjestelman kautta ilmoitetaan oppijat, jotka eivat ole
sijoittuneet perusopetuksen jalkeisiin opintoihin.

oppilaanohjaajat

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus

OHJAUS ON MONIALAISTA YHTEISTYOTA

Tavoitteet

Hyva ohjaus on monialaista

yhteistyo6td, kun

v toimijoilla on yhteinen
ymmarrys tavoitteista,
sisallbista, menetelmista ja
tyotavoista

v toimijoilla on selkeat
vastuut ja tydnjako

v kaikkien toimijoiden
asiantuntemusta
hyédynnetaan

v opetuksen ja koulutuksen
jarjestaja koordinoi ja
johtaa ohjausta

v ohjaus edistda luottamusta,
yhteista keskustelua ja
asiantuntijuuden rajojen
tunnistamista.

Mita se on, miten se toteutetaan?

Luokanohjaaja / luokanopettaja seuraa oppimisessa edistymista,
oppijan hyvinvointia ja tukee oppijoita koulun arjessa, esimerkiksi
oppimisen haasteiden ja puuttuvien suoritusten kartoitus yhdessa
aineenopettajien kanssa.

Ketka toteuttajina? Mahdollisia
tarkennuksia?

luokanohjaajat /
luokanopettajat,
erityisopettajat,

aineenopettajat

Opettajien oppijoille tarjpama henkilokohtainen ohjaus ja
huoltajaillat auttavat opintojen aikaisten valintojen suunnittelussa ja
tekemisessa.

opettajat

Aineenopettajat kertovat oman aineensa
jatko-opintomahdollisuuksista ja ohjaavat oppijoita oppimaan
omassa aineessa.

aineenopettajat

Oppilaanohjaajan tarjoama henkilokohtainen ohjaus ja mahdollinen
pienryhmaohjaus auttaa urasuunnittelussa ja jatko-opintojen
suunnittelussa.

oppilaanohjaajat

Oppilaanohjaajan pitamat luokkamuotoiset oppilaanohjauksen
tunnit.

oppilaanohjaajat




Oppijoiden eldmanhallinnan tukeminen. opiskeluhuollon Kouluarjessa opetetaan ja

asiantuntijat, vahvistetaan aktiivisesti
luokanopettajat/ oppilaiden elamantaitoja.
luokanohjaajat

Oppilaanohjaaja osallistuu aktiivisesti hanelle osoitettuihin oppilaanohjaajat

ohjauksellisiin tilaisuuksiin ja tuo tietoutta oppijoille ja tydyhteisdon.
Oppilaanohjaaja tukee muita ohjauksen toimijoita omassa
tydyhteisdssaan.

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus

OHJAUS ON YHDENVERTAISTA, TASA-ARVOISTA JA EETTISESTI KESTAVAA

Tavoitteet Mita se on, miten se toteutetaan? Ketka toteuttajina? Mahdollisia
tarkennuksia?

Hyva ohjaus on Opetuksessa, kaikessa puheessa ja kanssakaymisessa kiinnitetdan | koko henkilosto
yhdenvertaista, tasa-arvoista | erityishuomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.
ja eettisesti kestdvaa, kun se
v/ luo luottamuksellisen

ohjaustilanteen, johon Oppiainekohtaisessa ohjauksessa kasitellaan monipuolisesti, luokanopettajat,
oppija Voi osaIIi:stua ja ennakkoluulottomasti ja tasa-arvoisesti vaihtoehtoja oppijan omien | aineenopettajat,
sitoutua suunnitelmien ja valintojen tueksi. oppilaanohjaajat

¢/ huomioi kulttuurisen . . . — ————— . —
HoTIo] KUt U Oppilaanohjauksessa ja opetuksessa esitelladn monipuolisesti oppilaanohjaajat

moninaisuuden ja on L : .
J erilaisia koulutusvaihtoehtoja.

kielitietoista
v/ turvaa yhdenmukaisen
kohtelun ja edistaa Ohjaus toteutetaan tavalla, joka edistaa oppijan itsetuntemustaja | koko henkildstd
yhdenvertaisuutta luottamusta tasavertaisiin mahdollisuuksiinsa koulutuksessa ja
esteettomilla ja tydelamassa.

saavutettavilla palveluilla
kunnioittaa ihmisarvoa
edistaa
itsemaaraamisoikeutta
v/ edistda hyvinvointia

AN




v edistaa kestavan
tulevaisuuden taitojen ja
osaamisen hankkimista

v edistaa jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksia

v edistaa sukupuolten
tasa-arvoa

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus

OHJAUS TUKEE SIIRTYMAVAIHEEN YHTEISTYOTA

Tavoitteet

Hyva ohjaus tukee

laajennettua

oppivelvollisuutta ja

siirtymavaiheen yhteistyota,

kun se

v/ sujuvoittaa siirtymia
jatko-opintoihin, ty6hon tai
muuhun palveluun

v vahentaa ajanjaksoja
koulutuksen ja ty6elaman
ulkopuolella

v/ vahvistaa kodin ja
koulun/oppilaitoksen valista
yhteistyota

v tukee monialaista
yhteistyoéta eri
sidosryhmien kanssa
(esimerkiksi yhteistyo
opiskeluhuollon ja
nuorisotoimen kanssa)

Mita se on, miten se toteutetaan?

Espoossa on kaytdssa esi- ja alkuopetuksen pedagogisen
yhteistydn toimintamalli.

Koulutulokkaille jarjestetdan tutustumispaiva.

Koulutulokkaiden huoltajille jarjestetdan koulutulokasinfotilaisuus.

Ketka toteuttajina?

luokanopettajat,
rehtori,
erityisopettajat

Mahdollisia
tarkennuksia?

Laajalahden koulun
alkuopetus tekee
suunnitelmallista yhteisty6ta
Laajalahden paivakodin ja
Laajalahden Montessorin
eskariryhmien kanssa.

Koulutulokkaiden kouluun
tutustuminen ja
huoltajainfotilaisuus
jarjestetdan toukokuussa
2026.

1. luokan huoltajien kanssa kaydaan koulunaloituskeskustelut.

luokanopettajat

Syys-lokakuussa

Pidetaan dialogisia vanhempainiltoja.

kaikki opettajat,
rehtori,
sidosryhmat

1. luokan oppijoita ohjataan koululaisen taidoissa seka ryhman
jasenyydessa.

luokanopettajat,
erityisopettajat,




v/ on koordinoitua ja

johdettua opetuksen ja
koulutuksen jarjestajan
taholta

v/ rakentuu toimintatavoista,

jotka ovat ohjausvastuiden
mukaisesti yhdessa
sovittuja

Kummioppilastoiminta tukee koulun aloitusta.

aineenopettajat,
kummioppilaat

Pidetaan huoltajainfoja liittyen 6. ja 7. luokkien nivelvaiheeseen. luokanopettajat, Ylakouluohjaus jarjestetaan
aineenopettajat, luokanopettajien toimesta
Annetaan ohjausta 6.-luokkalaisille ja heidan huoltajilleen yldkoulun | luokanopettajat Ylakouluohjaus jarjestetaan
hakumenettelyyn liittyen. luokanopettajien toimesta
marras-joulukuussa.
6. luokan oppijan ja huoltajien kanssa kdydaan arviointikeskustelu, [ luokanopettajat tammi-helmikuussa

jossa samalla annetaan nivelvaiheen ohjaavaa palautetta.
Keskustelurunko toimii tiedonsiirtolomakkeena ylakouluun.

6. luokan oppijoiden ja huoltajien ylakouluun tutustuminen ja
huoltajainfot.

aineenopettajat,
oppilaanohjaajat,
rehtori

Ylakoulut jarjestavat
infotilaisuuksia alkuvuodesta
2026.

6.-luokkalaisten
tutustumiskaynti koulupaivan
aikana Pohjois-Tapiolan
kouluun on toukokuussa
2026.

Suunnitellaan kesken lukuvuotta tulevien tai koulua tai luokkaa
vaihtavien ohjaaminen ja ryhmayttaminen.

Hyddynnetaan Espoon kiusaamisen vastaista suunnitelmaa ja
suunnitellaan jatkuvan ryhmaytyksen toimet.

luokanopettajat/
luokanohjaajat,
kaikki opettajat
omalta osaltaan

Uusien ylakoululaisten ohjaaminen ja ryhmayttaminen.

Espoossa on kaytossa seitsemasluokkalaisten ryhmaytyksen
starttipaivan malli.

luokanopettajat/
luokanohjaajat,
rehtori,
aineenopettajat,
oppilaanohjaajat,
tukioppilaat,
opiskeluhuollon
toimijat,
sidosryhmat




Kummioppilaat tukevat uusia oppijoita 1. luokan tai esiopetuksen luokanopettajat, 5.-luokkalaiset toimivat
oppijoita. tukioppilasohjaajat, 1.-luokkalaisten kummeina
luokanvalvojat
Tukioppilaat tukevat uusia oppijoita 7. luokan opintojen alussa ja
jarjestavat yhteisollisia tapahtumia.

Yhteishausta tiedottaminen, huoltajan kuuleminen seka hakuun oppilaanohjaajat,
valmistautuminen ja maaraajoista muistuttaminen erilaisin rehtori
viestintatavoin.

Yhteishaun sekd muiden hakujen ohjaaminen, seuranta ja oppilaanohjaajat
hakuvelvollisuuden toteutumisen valvonta.

Yhteistyd muihin oppilaitoksiin ja esiopetukseen on tarkedd mm. rehtori,
joustavien oppijasiirtojen kannalta. erityisopettajat,
luokanopettajat,

oppilaanohjaajat

Vuoden aikana niiden 17-vuotta tayttavien oppilaiden, jotka eivat oppilaanohjaajat,
saa paattoétodistusta lukuvuoden loppuun mennessa, ohjaaminen rehtori
hakemaan aikuisten perusopetukseen, muuhun
oppivelvollisuuskoulutukseen tai perustellusta syystd omassa
koulussa opintojen jatkamista enintaan vuodeksi.

Paattétodistuksen liitteeksi tulostetaan oppilaan HOJKS / rehtori
oppilaskohtaisten tukitoimien suunnitelma kahtena kappaleena.

Kevaan jatko-opintohakujen (mm. perusopetuksen jalkeisen oppilaanohjaajat
koulutuksen yhteishaku) tulosten tultua kesalla tapahtuva ohjaus
muihin oppilaitoksiin ja opetusmuotoihin niiden oppilaiden osalta,
jotka eivat ole saaneet paikkaa tai hakeneet minnekaan. Ohjataan
tarvittaessa esim. ohjaamotalon ohjauspalveluihin.

Kesken lukuvuotta perusopetuksen paattavien oppijoiden ohjaus- ja
valvontavastuu seka ilmoitusvelvollisuus kestda yhden kuukauden.

Opetuksen jarjestamisen kannalta olennaisen tiedon siirto rehtori,
pyynnosta toiselle asteelle uuden lukuvuoden alettua. erityisopettajat,
luokanohjaajat,

kuraattori,




psykologi,
terveydenhoitaja,
oppilaanohjaajat,
aineenopettajat

Ammatillisessa oppilaitoksessa, lukioissa seka
TUVA-koulutuksessa aloittaneiden oppijoiden erityisen tuen #
oppilaskohtaisen tuen paatdkset postitetaan kyseisen oppilaitoksen
rehtorille.

rehtori

Tarkistetaan, etta entiset oppijat jatkavat oppivelvollisuutensa
suorittamista. Vailla opiskelupaikkaa olevat ilmoitetaan
asuinkunnalle ensisijaisesti VALPAS-jarjestelman avulla. Ohjataan
tarvittaessa esim. ohjaamotalon ohjauspalveluihin.

e Kesken lukuvuoden valmistuneiden osalta tarkistaminen
kuukauden kuluttua paattétodistuksen saamisesta.

e Kevaalla paattétodistuksen saaneiden osalta OPH
maarittelee seuraavan syksyn ilmoituspaivamaaran.

oppilaanohjaajat,
rehtori

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus

OHJAUS TUKEE URASUUNNITTELUTAITOJA

Tavoitteet

Hyva ohjaus tukee

urasuunnittelutaitojen

kehittymista, kun

v oppijan elinikaisen
oppimisen taidot kehittyvat

v ohjaus tahtaa
tulevaisuuteen ja huomioi
oppijan motivaation ja

Mita se on, miten se toteutetaan?

Oppijoita ohjataan hakemaan tietoa eri lahteista ja palveluista.
Tiedonhallintataitoja opetellaan suunnitelmallisesti.

Ketka toteuttajina?

oppilaanohjaajat,
aineenopettajat,
erityisopettajat,
luokanohjaajat/
luokanopettajat

Mahdollisia
tarkennuksia?

Laajalahden koulussa on
oma digipolku, jossa on
opetettavat tavoitteet
vuosiluokkapareittain 1-2, 3-4
ja 5-6. Luokanopettaja vastaa
digipolun tavoitteiden
saavuttamisesta lukuvuoden
aikana.




valmiudet hakeutua
jatko-opintoihin

ohjaus mahdollistaa
realistisen urasuunnitelman
laatimisen.

oppijan taidot hyédyntaa
tietoa ja tehda paatdksia
kehittyvat

oppija yhdistaa
vahvuuksiaan
koulutusvaihtoehtoihin
oppija tunnistaa omia
kiinnostuksen kohteitaan,
mahdollisuuksiaan ja tuen
tarpeitaan

oppijan
urasuunnittelutaidot seka
usko tulevaisuuteen
vahvistuvat

ohjaus valmentaa
jatkokoulutusvalintaan ja
sitouttaa oppijan tahan
prosessiin

ohjaus avaa
koulutusvaihtoehtojen
vaikutuksia
uravaihtoehtoihin.

Oppijoille jarjestetaan tilaisuuksia tutustua kouluihin ja oppilaitoksiin
seka jatko-opintoihin avoimissa ovissa, oppilaanohjauksen tunneilla
koulussa / esittelykiertueilla sekd osana oppiaineiden opetusta.

oppilaanohjaajat
aineenopettajat,
erityisopettajat,
luokanohjaajat,
luokanopettajat,
rehtori

Arvioidaan oppijan tehostetun henkilékohtaisen oppilaanohjauksen
tarve oppilaanohjauksen sisaltdjen ja tavoitteiden nakdkulmasta,
suunnitellaan ohjauksen antaminen ja toteutetaan yksildllisen
suunnitelman mukaan ja kirjataan oma opiskelusuunnitelmani
lomakkeelle opon kommentit kenttaan.

Tehostettua ohjausta voi antaa moni koulun toimija monella eri
tavalla ja sitd voidaan toteuttaa myds moniammatillisesti.

oppilaanohjaajat

Oppilaanohjauksessa ja oppiaineiden opetuksessa esitellaan
monipuolisesti erilaisia ammatteja ja tehdaan mahdollisuuksien
mukaan tutustumiskaynteja.

luokanopettajat,
aineenopettajat,
oppilaanohjaajat

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus

OHJAUS EDISTAA VAIKUTTAVAA TYOELAMAYHTEISTYOTA

Tavoitteet Mahdollisia

tarkennuksia?

Mita se on, miten se toteutetaan? Ketka toteuttajina?




Hyva ohjaus edistaa

vaikuttavaa tyoelama -

yhteistyota

perusopetuksessa, kun

v tukee ja kehittda oppijan
tydelama- ja
tydnhakutaitoja
monialaisena yhteistydna

v/ edistaa hyvinvointia ja
toimijuutta opiskeluja
tyburan muutoksissa

v tukee osaamisen
kehittymista opintojen ja
ty6elaman eri vaiheissa

v/ tarjoaa tilan tunnistaa omia
vahvuuksia, rakentaa
verkostoja ja suunnata
eteenpain

v oppijan tydelamavalmiudet
ja tydelamataidot kehittyvat

v/ ohjaus tarjoaa
mahdollisuuksia oppia
tuntemaan eri
ammattialoja, tydaloja ja
yrittajyytta

v/ ohjaus linkittaa ty6elaman
tutustumisjaksot (TET)
kiinteasti opetukseen

v ohjaus on suunniteltua ja
tavoitteellista, ja sita
arvioidaan seka kehitetaan
jatkuvasti tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi

Oppijoilla on ik&kaudelle sopivia koulun sisaisia vastuutehtavia.
Oppija paasee osallistumaan ja seuraamaan koulun eri ammatteja.

luokanopettajat,
luokanvalvojat,
kaikki opettajat

mm.oppilaskunnan hallitus,
ymparistdagentit, valkkarit,
valituntikerhojen pitéjat ja
luokkajarjestajat seka
kummina toimiminen

TET-jaksolla tai muulla tydéelamaan tutustumiskaynnilla oppija
paasee aidosti tutustumaan tyéelamaan.

TET-jakson oppia hyddynnetaan oppiainerajoja ylittéen ja
moniammatillisesti.

oppilaanohjaajat,
luokanohjaajat,
aineenopettajat,
rehtori

Oppilaanohjaajat ja opettajat kayvat aktiivisesti
tydeldmayhteistydhon liittyvissa koulutuksissa ja tuovat uutta tietoa
ja osaamista koululle ja opetukseen.

oppilaanohjaajat,
aineenopettajat,
rehtori

Yrittelidisyyteen kannustaminen ja yrittdjyyteen tutustuminen seka
yritysvierailut. Oppijat paasevat osallistumaan johonkin koulun
ulkopuoliseen tydelamaan tutustumiseen (esim. Yrityskyla).

luokanopettajat/
luokanohjaajat,

aineenopettajat,
oppilaanohjaajat

6.-luokkalaiset opiskelevat
Yrityskyla-kokonaisuuden.
Luokkien 5-6 yhtena
valinnaisena aineena
tarjotaan Yrityssankareita.

Mahdollisuuksien mukaan toteutetaan OPE-TET-paivia.

opettajat,
rehtori

Oppilaitoskohtaisia
erityishuomioita ja esim.
koulun erilaisten oppijaryhmien
ohjaus
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