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Lukuvuosisuunnitelmalla tAsmennetaan, miten opetussuunnitelmaa toteutetaan kussakin koulussa
lukuvuoden aikana. Perusopetusasetus velvoittaa tiedottamaan oppilaille ja ndiden huoltajille
keskeisista lukuvuosisuunnitelmassa paatetyista asioista. (POPS 1.2)

Wilmassa lukuvuosittaisen suunnitelman nimi on toimintasuunnitelma ja lukuvuosittain tehtavan
arvioinnin nimi on foimintakertomus. Wilman tyokalun ohjeet 16ytyvat SUPE:n tietopankista.

1. LUKUVUODEN AIKATAULUTUS JA KOULUN TOIMINTA
1.1 Tyodajat

Lukuvuoden 2025-2026 ty6- ja loma-ajoista on paatetty Kasvun ja oppimisen lautakunnan
kokouksessa 27.11.2024 §214.

Suomenkielisen perusopetuksen seka peruskoulujen jarjestaman esiopetuksen tyo- ja
loma-ajat ovat lukuvuonna 2025-2026 seuraavat:

Syyslukukausi to 7.8.2025 - la 20.12.2025

Syysloma ma 13.10.2025 - pe 17.10.2025 (viikko 42)
Joululoma ma 22.12.2025 - ti 6.1.2026
Kevatlukukausi ke 7.1.2026 - la 30.5.2026

Talviloma ma 16.2.2026 - pe 20.2.2026 (viikko 8)

Lisaksi kouluilla ja lukioilla on mahdollisuus korvata yksi tyopaiva lauantaitydpaivalla.
Lauantaitydopaivana noudatetaan sen paivan lukujarjestysta, joka vaihdetaan vapaaksi.

Jos koulussa toteutetaan lauantaityopaiva, kirjataan tahan sen ajankohta ja
tyopaivan keskeinen sisaltd seka lauantaityopadivaa korvaava vapaapaiva.

Mankkaanpuron koulussa, Iv 2025-2026, toteutetaan ylimaarainen koulupaiva lauantaina 9.5.26 ja
korvaava vapaapaiva torstaina 2.4.26.

Ylimaaraisena tyopaivana jarjestetdan koulussa oppimismessut. Messut ovat iso, koko
koulupdivan kestava kevatjuhlatapahtuma. Messuilla jokaisessa luokassa lapset toimivat
messuvastaavina, esitellen huolella valittuja lukuvuoden aikana tehtyja koulutdita ja opittuja taitoja.
Toiden lopputuloksen ohella koko oppimisprosessi on huomion alla. Messuilla nahdaan myds
lasten esityksia. Samaan aikaan vanhempainyhdistys jarjestaa kevatmarkkinat koulun pihamaalla.

1.2 Oppituntien alkamis- ja paattymisajat

Tahan kirjataan oppituntien alkamis- ja paattymisajat. Tavanomaisiin tydaikoihin voi tulla
muutoksia, esimerkiksi jos opetus on koulun ulkopuolella. Jos koulun tydaika poikkeaa
tavanomaisesta, se kuvataan myos tassa.
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Oppitunnit ja valitunnit:

8.15-9.00-9.45 oppitunti, 9.45-10.15 valitunti
10.15-12.00 oppitunti + ruokailu, 12.00-12.30 valitunti
12.30-13.15 oppitunti, 13.15-13.30 valitunti
13.30-14.15 oppitunti, 14.15-14.30 valitunti
14.30-15.15 oppitunti

Ruuhkaa valitunnilla helpotetaan hyddyntamalla ensimmaisella valitunnilla yldkoulun kenttaa, seka
porrastamalla esiopetuksen ulkoilu muuhun kuin valituntiaikaan.

Koulupaivat sijoittuvat klo 8.15-15.15 valille. Kukin luokka noudattaa omaa tyojarjestystaan
poiketen siita lukuvuosisuunnitelmassa ilmoitetuissa tapauksissa. Aamupaivisin on kaksi
kaksoistuntia, joiden molempien jalkeen on puolen tunnin valitunti. litapaivaopetusta pidetaan 45
min jaksoissa ja joissakin tapauksissa tunnit ovat kaksoistunteja (esim. kasity0, liikunta). Talldin
koulupaiva saattaa paattya eri kellonaikaan kuin paivittdinen normaali tyéaika. Opettajat tiedottavat
huoltajia tarkoista aikatauluista. Ruokailut jarjestetdan porrastetusti klo 10.20-12.00.

1.3 Jaksojarjestelmat

Tahan kirjataan koulussa kaytdssa olevat jaksojarjestelmat

Kirjoita napauttamalla tata

1.4 Opetusryhmien lukumaara ja oppilasmaarat vuosiluokittain, myos esiopetus

Tahan kuvataan opetusryhmien maara ja oppilasmaarat, mukaan lukien esiopetus, mikali
koulussa jarjestetaan esiopetusta perusopetuksen alaisuudessa.

Mankkaanpuron koulussa opetusryhmien lukumaara seka oppilasmaara vuosiluokittain
(17.9. tilanne)

Esiopetus 2 42
1. Lk 2 42
2. Lk 3 69
3. Lk 2 49
4. Lk 3 64
5. Lk 3 76
6. Lk 3 75

1.5 Maahanmuuttotaustaisten oppilaiden opetuksen jarjestaminen ja valmistava
opetus

Tahan kirjataan, miten opetus jarjestetdan (luokkien maarat, integrointi jne.)

Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden opetus hoidetaan Espoon opetussuunnitelman mukaisesti
inklusiivisesti 1.-2. luokilla. Mankkaanpurossa on laadittu ohjeistus lasten ja perheiden
vastaanottamisesta ja henkildkunnan vastuista maahanmuuttajataustaisen lapsen aloittaessa
koulussamme. Lisaksi on laadittu ja keratty tukimateriaalia kielitietoisen opetuksen toteuttamiseksi.
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1.6 Opetuksen jarjestaminen koulun ulkopuolella

Tallaista toimintaa ovat mm. leirikoulut, taksvarkkipaiva, yokoulut, opintoretket, opiskelu
Yrityskylassa ja TET-jaksot.

Lahtdkohtaisesti koulu alkaa ja paattyy koululta. Opetuspaikkana voi toimia myés muu
paikka kuin koulu, jolloin oppilaan koulupaiva voi huoltajan anomuksesta poikkeuksellisesti
alkaa ja/tai paattya muussakin paikassa kuin koulussa.

Lisaksi kouluvuoden aikana voidaan jarjestda opintokaynteja, oppilaiden
tutustumiskaynteja jatko-opintopaikkoihin seka retkia ja tapahtumia myéhemmin
tasmennettavalla tavalla. Huoltajia tiedotetaan silloin koulun ulkopuolella annettavasta
opetuksesta tarkemmin erikseen.

Koululaisten tapaturmavakuutus kattaa myds koulun ulkopuolella toteutetun opetuksen ja
toiminnan. Tapaturmavakuutus kattaa myds sellaisen opetuksen ja oppitunnit, jotka
jarjestetdan tavallisen koulupaivan aikana koulun ulkopuolella, esimerkiksi Iahimetsassa.

Jos koulu jarjestda edella mainittua toimintaa tai opetusta, se kirjataan tahan.

Luokat voivat tehda lukuvuoden aikana retkia kotimaahan (kesto 1 pv). Naiden luokkaretkien
lisaksi kaikki luokat voivat tehda opintoretkia Iahiseudun museoihin, nayttelyihin, konsertteihin,
teattereihin, tapahtumiin, oppilaitoksiin, yrityksiin, Kieli- ja kulttuuri-instituutteihin ym. paivisin ja
iltaisin. Liikuntatunteja voidaan pitdd myds lahialueen urheilukentilla ja erilaisissa liikuntatiloissa.
Lukuvuoden aikana voidaan kayttaa tydpaivia oman koulun urheilu- ja ulkoilutapahtumiin. Osa
koulun oppilaista osallistuu koulujen valisiin urheilukilpailuihin ja tapahtumiin. Retkia voidaan
jarjestaa laheiseen luontoon eri vuodenaikoina.

Leirikoulut lukuvuonna 2025-2026:

6M Pajulahden urheiluopisto, 25.-27.8.25
6J Kanniston kotielaintila, 3.-5. 9.25

6H Kisakallion urheiluopisto, 1.-3.10.25

Luokat voivat pitaa yokoulua ollen illan ja yon koulussa, tai muussa sovitussa tilassa, esim.
kirjastossa. Yokoulujen ohjelma toimitetaan rehtorille kaksi vilkkoa ennen ydkoulua.

Kuudesluokkalaiset osallistuvat opiskeluun Yrityskylassa.

Opetuksen osana voidaan osallistua erilaisiin omiin ja ulkopuolisten tahojen jarjestamiin kilpailuihin
(esim. Tama toimii - kilpailu, Junior Robottien SM).

1.7 Koulun henkiléokunnan ja oppilaiden yhteiset tilaisuudet

Lukuvuoden aikana voidaan jarjestaa myds koulun henkildkunnan ja oppilaiden yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia, kuten esimerkiksi pesapallo-, salibandy- ja jalkapallo-otteluita.
Tilaisuuden/tapahtuman aika, paikka ja sisaltd (esim. laji, osallistujat ym.) maaritelldan erikseen
ennen tilaisuutta/ohjelmaa.



Tahan kirjataan suunnitellut tilaisuudet ja tapahtumat.

Mankkaanpurossa: Opettajat ja oppilaat kisaavat toukokuussa katukoristurnauksen
paatteeksi yhteisessa ottelussa seka mahdollisuuksien mukaan muissa lajeissa (esim.
pesis)

1.8 Opetuksen ja kasvatuksen tavoitteita tukeva muu toiminta?
1.8.1 Koulun kirjastotoiminta
Mitka ovat koulun kirjastotoiminnan tavoitteet ja jarjestdmiskaytannot

Mankkaanpuron koulun koulukirjasto on aina auki. Kayttajat huolehtivat lainauksesta ja
palautuksesta omatoimisesti. Luokat ja ryhmat voivat halutessaan pitda koulukirjastossa
oppitunteja tai hyddyntaa tiloja seka tietolahteita projekteihin yms. Kirjastovalitunneilla kirjastossa
voi lainata ja palauttaa kirjoja seka pysahtya lukemaan. Mankkaanpuron koulu tekee aktiivista
yhteistyota Tapiolan ja muiden Helmet-kirjastojen kanssa. Kirjasto-opettajat vastaavat
koulukirjaston toiminnasta ja toimivat tarvittaessa yhteistyétoiminnan koordinaattoreina yleisen
kirjaston kanssa. Lukuvuoden alussa opastetaan tarvittaessa luokkia kayttamaan
itsepalvelutoimintoa. Koulukirjasto on tarkeassa roolissa lukutaidon kehittdmisessa ja
lukuharrastuksen herattamisessa. Kirjasto-opettajat suunnittelevat lukuviikon ohjelman ja muut
nostot lukutaidon osalta lukuvuoden aikana.

1.8.2 Kouluruokailu

Mitka ovat kouluruokailun toteuttamista ohjaavat periaatteet seka ruoka-, terveys- ja
tapakasvatukselliset ja kestavaan elamantapaan liittyvat tavoitteet seka miten
oppilaiden ruokailuun liittyvat erityistarpeet otetaan huomioon.

Apulaisrehtori vastaa ruokailuvuorojen laatimisesta. Vuorot vaihtelevat jopa paivittain, joten
aikatauluista on pidettava tarkka huoli, jotta ruuhkia ei synny. Ruokailuihin liittyen on opettajien
huolehdittava erityisen tarkasti kasienpesuun ja siirtymiin tarvittava aika. Mankkaanpuron koulun
ruokailuohjeistus:

Kadet pestaan luokassa.

Ruokalaan siirrytaan rauhallisessa jonossa opettajan johdolla.

Mahdollinen jonotus tehdaan yldaulassa.

Luokan aikuinen vahtii, kun lapset ottavat ruokaa ja ottaa itse ruoan vasta viimeiseksi.

Kahden aikuisen tilanteessa, toinen aikuisista ottaa ruoan ensin ja paasee nain nopeammin

valvomaan tilannetta luokassa oppilaiden syotya.

Huolehditaan ns. rauhallisesta linjastosta.

Lapsia kannustetaan maistamaan kaikkea. Heitd ohjataan ottamaan oikean kokoisia

annoksia ja kayttamaan lautasmallia.

e Ruoan jattamista valtetdan. Sovitaan lasten kanssa miten toimitaan, jos ruokaa meinaa
jaada.

e Lapset istuvat pedagogisesti mietityissa sekaryhmissa, péytaryhmat Iahella toisiaan (ei eri
puolilla ruokalaa).

e Pidetaan huolta, ettei poytiin istahtaessa lapsille synny "valintatilanteita” siten, etta jotakuta
ei esim. kelpuuteta tiettyyn pdytaan ruokailemaan jne.

e Ohjataan lapsia rauhalliseen toimintaan, hyviin ruokailutapoihin ja pieneen aanenkayttéén

oman poytaryhman kanssa.
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e Lisaa ruokaa hakevat lapset antavat ensi kertaa ottavien ottaa ensin. Jos haetaan lisaa,
otetaan kaikkia komponentteja lautaselle.

e Aikuiset sydvat lasten kanssa (yksi aikuinen/poytakunta). Huomioidaan, ettei ruokalassa
saa muodostua erikseen aikuisten poytaa.

e Huolehditaan, etta jos opettaja joutuu itse poistumaan ennen kuin kaikki oppilaansa
poistuvat ruokalasta, valvontaa on silti (toinen koulun aikuinen) ja painvastoin (luokasta
I6ytyy selkeat ohjeet ja tehtavia, jos ope ei ole viela paikalla).

e Syys- ja kevatlukukaudella jarjestetdan ystavaruokailuviikko, josta vastaava tiimi tiedottaa
etukateen.

Retkievaat tilataan vahintdan kaksi viikkoa etukateen keittiélta siihen varatulla lomakkeella. Tilaus
viedaan suoraan keittioon. Jos oppilaat saavat ottaa lisaevaita kotoa (esim. retkipaivan evaiden
lisdksi tai kun koulu loppuu kolmelta), maaritelldan haluttu evaspaketti ja nilden maara tarkasti
vanhemmille ennakkoon.

1.8.2 Vilituntitoiminta
Mitka ovat koulun valituntitoiminnan tavoitteet ja jarjestamiskaytannot

Yksityiskohtaiset valitunteihin liittyvat ohjeet 16ytyvat kirjallisena ja ne tulee kayda lapi lasten
kanssa lukuvuosittain ja aina tarvittaessa. Ison oppilasmaaran takia ruuhkaa valitunnilla
helpotetaan hyddyntamalla ensimmaisella valitunnilla ylakoulun kenttaa, seka porrastamalla
esiopetuksen ulkoilu muuhun kuin valituntiaikaan. Valituntivalinelainaamo sijaitsee koulun pihan
katoksessa. Lapset toimivat valkkalainaamon vastaavina. Lisaksi luokilla on ns. valkkakorit, joista
I6ytyy valineistda valituntileikkeja ja likkkumista innostamaan.

Apulaisrehtori vastaa valituntivalvontojen organisoinnista lukuvuoden alussa ja mahdollisista
muutoksista lukuvuoden aikana. Eri puolilla piha-aluetta on oma valvoja. Opettajien ohjeistus
valvontoihin:

Huolehditaan tarkasti valvonnoista, silla valvojan vastuu on ankara.

Valvojat kiertelevat aktiivisesti pihalla omalla vastuualueellaan ja ohjaavat lapsia peleissa/leikeissa.
Valvojat kayttavat keltaisia huomioliiveja.

Koulumatkat ja koulukuljetukset

Miten koulumatkoista ja kuljetuksista seka niihin liittyvista toimintatavoista tiedotetaan
oppilaille ja huoltajille.

Kirjoita napauttamalla tété
1.8.3 Paivanavausten toteuttaminen
Opettajat pitavat paivittain aamunavauksen luokassa
1.8.4 Lukuvuoden aikana jarjestettavat juhlat

Tahan kirjataan mita juhlia koulu jarjestaa lukuvuoden aikana ja niiden ajankohdat



Koulun juhlia ja teema-aamunavauksia voi lukuvuonna 2025-2026 olla mm. lukuvuoden avajaiset,
joulujuhlat, kevatjuhlat, koululaisjumalanpalvelukset, YK-paivan juhla, itsenaisyysjuhlat, Lava on
vapaa -tilaisuudet, Kalevalan paivan juhla, vappurieha, oppimismessut, kouluvuoden paattajaiset ja
juhla-ateriat.

Lukuvuoden aikana voidaan jarjestaa erilaisia tilaisuuksia ja teemapaivia/teemaviikkoja seka
opetushallituksen suosittelemista etta ajankohtaisista koulumme asioista, tavoitteista ja teemoista.

Juhlien, teemaviikkojen, retkien, urheilukilpailujen ja tapahtumapaivien (esim. Unicef-kavely)
johdosta koulupaivien aikataulu voi olla poikkeuksellinen. Lukuvuonna 2025-2026 vahvistetaan
kaytanteita ja toiminnan kehittamista kasityon opetuksen (pehmeat materiaalit) seka liikkunnan
osalta, osana my0s kestavan kehityksen tyétamme. Nama ovat taito- ja taideaineista myos
sellaisia, joissa ei ole virkaehtosopimuksen mukaista vastuuhenkil6a, vaan erikseen nimettyna 1-2
vastuuhenkil6a. Ko. aineiden opetusta antavat Iahes kaikki koulun opettajat.

1.8.5 Koulun kerhotoiminta

Koulu kuvaa kerhotoiminnan tavoitteet ja jarjestamiskaytannot seka oppilaiden osallistamisen
koulun kerhotoiminnassa.
Kerhotiedot tdsmennetaan koulun kotisivuilla kohdassa Kerhotoiminta / lltapaiva- ja kerhotoiminta.

Koululla on mahdollista jarjestaa erilaisia kerhoja, esim. esimerkiksi kuoro-, bandi-, lukupiiri-,
kadentaitojen-, askartelu- ja vieraiden kielten kerhoja. Kerhoja voidaan tarjota erilaisille
kohderyhmille, osin periodeittain. Koulun omasta kerhotarjonnasta tiedotetaan koulun nettisivuilla
ja tiedotteilla Wilmassa.

Koululla voidaan pitda koulun ulkopuolisen tahon jarjestamia, koulumme oppilaille tarkoitettuja
kerhoja. Myds Espoon harrastuspolun kerhoja jarjestetdan. Lukuvuonna 25-26 harrastuspolun
kerhoina toteutetaan sanataide- ja elokuvaharrastuskerho.

Koulussa jarjestetdan lasten vetamia valituntikerhoja periodimaisesti seka syksylla etta kevaalla.
1.9 Lukuvuoden valinnaisuudet

Tahan kirjataan vuosittaiset tarkennukset koulussa jarjestettavista valinnaisaineista. Jos koululla
on kaytdssa valinnaisaineopas, se voi olla opetussuunnitelman liitteena tai koulun kotisivuilla.

Koulu lisda linkin mahdolliseen valinnaisaineoppaaseensa tahan tekstikenttaan.

Kevaan 2024 aikana lapsia osallistamalla valittiin lukuvuosien 2024-2025 ja 2025-2026
valinnaisaineiden aiheet. Mankkaanpuron koulun valinnaisaineet 4.-6. luokilla ovat
eldimet/lemmikit, ruoka ja leivonta, luonto ja retkeily, historia, rakentelu ja puuty6t seka ohjelmointi.
Opetus toteutetaan ryhmissa, joissa on lapsia eri luokka-asteilta ja luokista. Sisall6t ja osa
tavoitteista valinnaisille opinnoille muodostuvat oppilaan oman vuosiluokan oppiaineiden
tavoitteista, niita syventaen, laajentaen ja soveltaen. Oppiainetavoitteiden lisaksi valinnaisten
aineiden tavoitteena on erityisesti laaja-alaisen osaamisen taidot, kuten oppimaan oppimisen taidot
(tiedonhallintataidot, projektity6taidot) seka vastuu ja yhteistyétaidot. Tavoitteena on myds edistaa



luovaa ajattelua ja oivaltamista seka oppimisen iloa. Valinnaisaineet toteutetaan monialaisten
oppimiskokonaisuuksien tapaan.

1.10 Kaksikielisen ja kielikylpyopetuksen jarjestelyt®

Niissa kouluissa, joissa jarjestetdan kaksikielista tai kielikylpyopetusta tuntijako julkaistaan
opetussuunnitelman liitteena. Tahan kohtaan kirjataan muut lukuvuosittain muuttuvat jarjestelyt.

Kirjoita napauttamalla tété
1.11  Kulttuuri-, kirjasto- ja liikuntapolku KULPS!*

Kulttuuri-, kirjasto- ja liikuntapolku KULPS on Espoon kulttuurikasvatuksen suunnitelma. Espoon
opetussuunnitelmaan on kirjattu tavoitteeksi: Jokainen oppilas pdédsee lukuvuoden aikana
véhintdan kerran kulttuuripolulle, liikuntapoluille ja kirjastopolulle.

Tahan kirjataan koulun oma suunnitelma lukuvuoden KULPS-toimintaan
opetussuunnitelman tavoitteen toteuttamiseksi.

Mankkaanpuron koulussa KULPS-toimintaa pidetaan esilla ja tarjontaa esitellaan saanndllisesti.
Jokaisen mankkaanpurolaisen oppilaan tulee paasta osalliseksi KULPS-toimintaan.

1.12 Monialaiset oppimiskokokonaisuudet®

Oppilaiden opintoihin kuuluu lukuvuoden aikana vahintaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus,
jonka suunnitteluun he osallistuvat.

Oppimiskokonaisuuksien teemat, tavoitteet ja siséllot sekd oppimiskokonaisuuksiin
sisallytettavat oppiaineet maaritellaan koulu- ja lukuvuosikohtaisesti koulun
lukuvuosisuunnitelmassa. Monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin liittyvat ainekohtaiset ja
laaja-alaisen osaamisen tavoitteet maaritellddn ennen kokonaisuuden toteuttamista. Myos
arviointikadytanndista sovitaan etukateen. Oppilaalle annetaan palautetta tydskentelysta
oppimiskokonaisuuden aikana ja hanen osoittamansa osaaminen huomioidaan osana
oppiaineiden ja laaja-alaisen osaamisen arviointia. (Espoon OPS, luku 4.4)

Miten monialaisten oppimiskokonaisuuksien suoritukset otetaan huomioon oppiaineiden
arvioinnissa?

Mankkaanpuron koulussa pyritaan siihen, etta eri oppiaineita seka laaja-alaisen osaamisen
osa-alueita pystytaan opetuksen suunnittelun ja yhteistyon avulla yhdistamaan ja sirpalemaisuutta
vahentamaan.

Lapset ovat keskeisessa roolissa monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa. 1.-3. luokilla monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan
periodimaisesti (yht. n. 20 oppituntia) yhteisesti valituista aiheista. Opetus toteutetaan ryhmissa,
joissa on lapsia eri luokka-asteilta ja luokista. 4.-6. luokilla monialaiset oppimiskokonaisuudet
toteutetaan osana opetusta, esim. erilaisten monialaisten projektitdiden, projektipaivien ja

3 Opetussuunnitelman perusteet, luku 11.2
4 Espoon opetussuunnitelma, luku 4.3
5 Opetussuunnitelman perusteet ja Espoon opetussuunnitelma, luvut 4.4 ja 4.5



-viikkojen seka retkien avulla. Valinnaisaineet toteutetaan monialaisten oppimiskokonaisuuksien
nakdkulmasta.

Lapsi saa jatkuvaa palautetta tydskentelysta ja oppimisesta monialaisten oppimiskokonaisuuksien
opetuksen aikana. Monialaisia oppimiskokonaisuuksia arvioidaan lukuvuositodistukseen ko.
oppiaineiden osana.

2. OPETUKSEN JARJESTAMISTAPOJA®

2.1 Toiminta-alueittain jarjestettava opetus

Lukuvuosisuunnitelmassa koulu kuvaa yhteistydn koulun toimijoiden kesken seka
toimenpiteet oppilaiden kouluyhteiséon liittymisen ja osallisuuden turvaamisen osalta.
(Espoon OPS 5.4.1)

Kirjoita napauttamalla tété
2.2 Etayhteyksia hyodyntava opetus

Mikali koulussa opiskellaan etayhteyksia hyddyntaen, koulu kuvaa opetuksen
jarjestamisen kaytannot lukuvuosisuunnitelmassaan.

Kirjoita napauttamalla tata

3. YHTEYSHENKILOT

Koulun yhteyshenkil6t, joille voidaan lahettda asiaan liittyvaa informaatiota jaettavaksi
tyoyhteis6ssa. Rehtori voi toimia myds yhteyshenkilona.

3.1 Osaamisen kehittamisen vastuuhenkilo
johanna.hirmasto@espoo.fi

3.2 Oppilaskuntatoiminnan ohjaava opettaja/opettajat
johanna.hirmasto@espoo.fi

3.3 Koulukirjastoa hoitava opettaja/opettajat

johanna.hirmasto@espoo.fi, johanna.tenhola@opetus.espoo.fi

& Opetussuunnitelman perusteet, luku 5.6
" Espoon oma osuus lukuvuosisuunnitelmassa.
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3.4 TT-vastuuopettaja
seppo.tervo@opetus.espoo.fi, hannu.mattila@opetus.espoo.fi

3.5 Opetussuunnitelmavastaava
johanna.hirmasto@espoo.fi

3.6 Koulun kulttuuri- ja KULPS- opettaja/opettajat
tuula.kupila@espoo.fi

3.7 Turvallisuus, kiusaaminen ja vakivalta

Turvallisuus: johanna.hirmasto@espoo.fi, tuula.kupila@espoo.fi, heli.kivela@opetus.espoo.fi,
hanna.holtari@opetus.espoo.fi, iida.tyyska@opetus.espoo.fi, cia.raty@opetus.espoo.fi

Kiusaaminen: johanna.hirmasto@espoo.fi, suvi.lias@opetus.espoo.fi,

marko.rajala@opetus.espoo.fi, miljaleena.vannas@opetus.espoo.fi,

marjut.jalkanen@opetus.espoo.fi

3.8 Kestavyyskasvatusvastaava

hanna.holtari@opetus.espoo.fi

4. OPPIMISEN JA KOULUNKAYNNIN TUKI®

4.1. Mitka ovat oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen suunnittelun
rakenteet, vastuut ja yhteistyokaytanteet?

Oppimisen edellytyksia tukevilla opetusjarjestelyilla tarkoitetaan mm. opetuksen
eriyttamista, kielitietoista opetusta, opetusryhmien muodostamista, pedagogisia ratkaisuja
ja opettajien kykya huomioida opetusryhmien tarpeet ja vahvuudet seka
henkildstéresurssien hyédyntamista.

Mankkaanpuro: Oppimisen edellytyksia tukevista opetusjarjestelyistd kantaa vastuun koko
kouluyhteisd. Opetusijarjestelyjen suunnitteluun annetaan aikaa ja suunnittelua tehdaan
yhteisty0ssa, erityisesti luokkatasossa. Yhteista kehittamistyota tehdaén myds luokkatasopareissa,
koko yhteisdssa, eri asiantuntijoiden kanssa seka toisten koulujen kanssa. Espoon
opetussuunnitelman oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen kulmakivet ovat
inklusiivisuus, kielitietoisuus, yhteistydn tekeminen ja suunnitelmallisuus. Lukuvuonna 2025-2026
koulussamme keskitytdan oppimista tukevien opetusjarjestelyjen ja luokkatason yhteistydmuotojen
kehittdmiseen. Opetuksessa kiinnitetdan huomiota selkedan struktuuriin seka oppimisen
tavoitteiden ja arviointikriteerien esille tuomiseen.

8Espoon opetussuunnitelma, luku 7
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4.2. Miten koulussanne jarjestetaan ryhmakohtaisia tukimuotoja? Miten
lakisaateinen resurssi kohdennetaan ryhmakohtaisten tukimuotojen
jarjestamiseen (0,122 tuntia viikossal/oppilas)?

Opetussuunnitelman mukaisesti rynmakohtaisia tukimuotoja (yleinen ja opetuskielen tukiopetus,
erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessa) ja erilaisia pedagogisia tuen

ratkaisuja suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan opettajien yhteistydlla. Mankkaanpuron koulussa
yhteistydn kehittdmiseen annetaan saanndllisesti tydaikaa. Lisaksi yhteistyota tuetaan johtamisen

ja yhteisdllisen opiskeluhuollon toimesta. Yhteistydn kehittdmisen myo6ta luodaan erilaisia
luokkatasokohtaisia ratkaisuja, joiden avulla pystytdan tukemaan laajasti oppimista. Erilaisten

yhteistydmuotojen, kuten esim. joustavien ryhmittelyjen avulla mahdollisimman moni lapsi hyotyy

ryhmakohtaisista tukimuodoista.

4.3. Mitka ovat pienryhmien muodostamisen periaatteet ja toteuttamisen
kaytanteet koulussanne?

Oppilaskohtaisena tukitoimena opetusta voidaan toteuttaa pienryhmissa. Oppilaskohtaisiin
tukitoimiin liittyva pienryhma muodostetaan joustavasti opetuksen tavoitteiden saavuttamisen ja
oppilaiden tuen tarpeiden kannalta tarkoituksenmukaisesti. Pienryhmassa voi olla enintdan 12
oppilasta.

Pienryhmaopetusta annetaan saanndllisesti, esimerkiksi lukukauden tai -vuoden pituisissa
jaksoissa. Pienryhmat muodostetaan koulukohtaisesti perustuen koulukohtaisiin vuosittaisiin
resursseihin seka pedagogiseen suunnitteluun. (Espoon OPS 7.4)

Mankkaanpuron koulussa oppilaskohtaisena tukitoimena voidaan lapsen opetusta toteuttaa
tarvittaessa pienemmassa ryhmassa, ns. majassa. Majassa voi opiskella suunnitellusti ja
jaksottaisesti osia oppisisalldista erityisopettajan kanssa. Tarpeen vaatiessa ja resursoinnin niin
mahdollistaessa voi majassa opiskella my6s pidempaan.

5. YHTEISTYO?

5.1.Kodin ja koulun yhteistyo
Koulu kuvaa lukuvuosisuunnitelmassaan kodin ja koulun yhteistyén toimintatavat:

Vanhempainillat ja —tapaamiset

Arviointikeskustelujen jarjestaminen

Luokkatoimikunnat ja/tai vanhempainyhdistykset

Huoltajien tulkkaus- ja kulttuuriohjaajapalvelut

Kodin ja koulun valisen viestinnan toimintaperiaatteet ja kdytannon jarjestelyt

Jos koulussa tehtiin huoltajakysely lukuvuonna 2024-25, kyselyn tuloksia hyddynnetaan
lukuvuoden 2025-26 suunnittelussa.

® Opetussuunnitelman perusteet, luku 5.6
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Lukuvuoden aikana jarjestetdan ainakin yksi luokan/luokkatason oma vanhempainilta, Kodin ja
koulun aamu seka arviointikeskustelu tammikuussa/ Iahiaikoina. Ekaluokkalaisten vanhemmat ja
opettajat tapaavat myos alkusyksysta koulun aloituskeskustelussa. Syksylla 2025 myés lapset ovat
mukana aloituskeskustelussa.

Esiopetuksessa noudatetaan LEOPS:n aikataulutusta vanhempaintapaamisissa.

Mankkaanpuron Koti- ja kouluyhdistys (KKY) ry jarjestaa yhdessa luokkatoimikuntien kanssa
erilaisia ulkoilu-, myyjais- ja juhlatilaisuuksia seka tapahtumia. Yhdistys voi jarjestaa koululla myo6s
teatteriesityksia seka asiantuntijaluentoja oppilaille ja/tai vanhemmille. Lisaksi yhdistys voi jarjestaa
kerhotoimintaa lapsille. Toiminnan tuotoilla KKY tukee monella eri tapaa koulun toimintaa.
Lukuvuonna 2025-2026 KKY:n iso tavoite on mahdollistaa koulun kentalle tekonurmen hankinta
yhteistydssa Espoon kaupungin kanssa.

Luokat voivat jarjestaa luokkatoimikuntiensa avustuksella erilaisia juhlia, tapahtumia (esim. disko ja
moccis), tutustumiskaynteja ja retkia (tyojarjestykseen saattaa talléin tulla muutoksia). Vanhemmat
voivat pitda luokissa erilaisia teematunteja esitellen esim. omaa tydtaan tai joitain koululaisille
tarkeita asioita.

Wilma-jarjestelma toimii valineena koulun ja kodin valisessa yhteistydssa 1.-6. luokilla,
eVaka-jarjestelma esiopetuksessa. Mankkaanpuron koulun opettajakunta on keskustellut
Wilma-viestinnan tavoitteista ja sisallosta. Yhteisen keskustelun pohjalta on sitouduttu
noudattamaan ns. Mankkaanpuron Wilma-teeseja, jotka ohjaavat Wilman kayttéa
yhteistydvalineena.

Mankkaanpuron koulussa on laadittu vuorovaikutussopimus, jossa yhdessa vanhempien kanssa
on maaritelty tavoitteet tavasta tehda koulun ja kodin yhteistyota.

Muita kodin ja koulun valisia yhteistydtapoja ovat esim. vanhempainaamu 6.luokkalaisten
vanhemmille, opettajien vastaanotto vanhempainluennon yhteydessa tai muu tarpeellinen
kohtaamistapa.

Kodin ja koulun yhteistydssa hyddynnetadan tarvittaessa etayhteyksia.

5.2. Siirtymavaiheyhteistyo

Tahan kuvataan yhteisty0 ja tiedonsiirron kaytanteet siirtymavaiheissa
e varhaiskasvatuksesta perusopetukseen: esi- ja alkuopetuksen pedagogisen
yhteistydn toimintamallin toteutus seka yhteistyoyksikot
e vuosiluokalta 6 vuosiluokalle 7
e perusopetuksesta jatko-opintoihin

Esiopetukseen ja ensimmaiselle luokalle siirtyville lapsille jarjestetaan toukokuussa
tutustumisaamu, jolloin lapset tutustuvat koulun tiloihin, toimintaan ja henkilostoon seka tekevat
ikatasoon sopivia esiopetuksen ja koulutydn tehtavia. Samaan aikaan jarjestetdan vanhempaininfo
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siirtymavaiheesta ja koulusta huoltajille. Kevaalla koulun henkildkunta jarjestaa siirtymapalavereita
niiden tahojen kanssa, joista useita lapsia siirtyy kouluumme.

Jokaisesta aloittavasta lapsesta ollaan yhteydessa lahettavaan tahoon tarkoituksenmukaisella
tavalla. Erityisopettajat tutustuvat ennakkoon alueen niihin esiopetusryhmiin, joista arvion mukaan
tulee eniten lapsia Mankkaanpuroon. Yhteistyd varhaiskasvatuksen alueellisen erityisopettajan
kanssa aloitetaan hyvissa ajoin.

Rehtorin ylakoulutunnilla joulukuussa 6. luokkalaisia opastetaan ylakouluhakuun liittyvissa
asioissa. Lapset osallistuvat ylakoulun tutustumispaivaan. Heitd kannustetaan osallistumaan myos
ylakoulujen infotilaisuuksiin tammikuussa. Ylakoulun erityisopettajat ja mahdollisuuksien mukaan
yhteisbohjaaja seuraavat opetusta ja tutustuvat 6. luokkalaisiin. Mankkaanpuron opettajat tekevat
huolellisen nivellystydn ylakoulun siirtopalavereissa. Osittain ylakoulun kanssa yhteinen
oppilashuollon henkildstd tukee siirtymaa. Tarvittaessa jarjestetaan yksittaisten perheiden ja
ylakoulun kanssa yhteinen palaveri.

Koulu osallistuu muiden espoolaisten koulujen tapaan esi- ja alkuopetuksen
kehittdmishankkeeseen, jossa syvennetdan yhteistyota lahieskareiden kanssa. Lukuvuonna
2025-2026 yhteistyoparit 16ytyvat oman koulun eskarista.

5.3. Sidosryhmayhteistyo

Tassa kuvataan koulun yhteistydkumppanit (esim. iltapaivatoiminta, LUVN, yritykset ja
yhteisot)

Koululla toimii yksi yksityinen iltapaivakerho. Kerhosta vastaa Juha Gustafsson toiminimellaan
(Liikuntapalvelut Juha Gustafsson). llitapaivakerhossa on lapsia n.100. Kerho toimii luokissa,
koulun pihamaalla, liikuntasalissa seka ruokalassa. Yhteistyosta iltapaivakerhon ja koulun kanssa
sovitaan vahintaan kerran lukuvuodessa pidettavassa suunnittelupalaverissa. Yhteistydpalavereita
jarjestetaan aina tarvittaessa.

Esiopetukseen liittyvasta varhaiskasvatuksesta vastaa Espoon kaupungin varhaiskasvatus.
Esiopetukseen liittyvan varhaiskasvatuksen esimiehena toimii Sini Leppo (Pohjois-Tapiolan
paivakoti). Koulu tekee jatkuvaa ja tiivista yhteistydta varhaiskasvatuksen kanssa.

Koulu toimii yhteistydssa Tapiolan seurakunnan kanssa (oppitunnit, koululaiskirkot, tapahtumat).

Muita yhteistyGtahoja ovat mm. Helsingin yliopisto, HSY, HSL, SPR, Unicef, Plan, urheiluseurat ja
lajiliitot, Mankkaa-seura, Tapiolan Lions -klubi, Inner Wheel — jarjestd ja Koulutus elamaan -saatio.

1 6. HYVINVOINNIN JA KASVUN EDISTAMINEN

6.1. Kouluyhteison hyvinvointi

Tahan kirjataan, milla keinoin koulussanne lisataan kouluyhteison (eli oppilaiden ja
henkildstdn) hyvinvointia, terveytta, osallisuutta ja yhteis66n kuulumisen tunnetta.
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Lisddmme hyvinvointia mm. koko kouluyhteisdn hyvan me-hengen vahvistamisella,
luokkatasoyhteistydlla, luokkien valisella yhteistydlla (esim. kummitoiminta), osallisuuden
kokemusten varmistamisella seka koko koulun yhteisilla tapahtumilla.

Ryhmayttadminen ja yhteisollisyys ovat jatkuvasti lasna tydssdmme.

Otamme Mankkaanpuron sdanndét arjessa tehostetusti kayttédn tukemaan turvallisuuden tunnetta
ja koko kouluyhteisdn hyvinvointia. Pidamme kiinni yhteisista saannoista ja toimintatavoista.
Tuemme oppilaiden toivomaa tyérauhaa. Avaamme tydrauha-kasitetta, harjoittelemme
tydrauhataitoja.

Muistamme luokkatilanteen kiireettémyyden arvon.

Hyoédynnamme hyvinvointipankin materiaaleja.

Lapset suunnittelevat yhdessa aikuisen kanssa luokan hyvinvointitoimien toteutuksen.
Kehitdamme toimintamallia hiljaisen valitunnin jarjestdmiseen. Hankimme positiivisen pedagogiikan
lisdoppia.

Kouluruokailu on osa hyvinvointityta. Panostamme ruokalan viihtyisyyteen ja hyvaan
ruokailuhetkeen.

Hyddynndmme Taitava-malliamme, jonka avulla harjoittelemme systemaattisesti tunne-, yhteisty6-,
vuorovaikutus - ja hyvinvointitaitoja.

Tarkea tydkalumme on vahvuuspedagogiikka ja positiivinen kasvatus. Opetamme ja mallitamme
positiivista ajattelua seka tulevaisuudenuskoa. Kohtaamme ja kuulemme.

Kartoitamme vuosittain erilaisin mittarein ja havainnoimalla lasten hyvinvointia ja ryhdymme
tarvittaessa toimenpiteisiin.

Yhteisollisyyden ja hyvan ilmapiirin vaaliminen lisdavat lasten turvallisuuden tunnetta.
Osallistamme lapsia arjen pedagogiikassa ja erilaisissa vastuutehtavissa. Kannustamme luokkia
luokkavaltuustotoimintaan.

Kiinnitdmme huomiota arjen kiireettdmyyteen aikuisten osalta mm. seuraaville tavoilla:
Pidamme kiinni ennakoivasta ja suunnitelmallisesta tydotteestamme yhteiséssa.
Jaamme tehtavia ja otamme tasaisesti vastuun. Teemme yhteisty6ta.

Laitamme entista tarkemmin lukuvuoden kalenterin kuntoon.

Huolehdimme entista tarkemmin tapahtumien tasaisesta sijoittelusta kalenteriin.

Sijoitamme kalenteriin ns. rauhoitetut viikot 2 vk syksylla ja 2 vk kevaalla.

Pidamme kiinni vuorovaikutussopimuksessamme Kirjatuista tyoyhteison valisista sopimuksista.

6.2. Yhteisollinen opiskeluhuolto™

Espoon opiskeluhuoltosuunnitelmassa on kuvattu yhteisollisen opiskeluhuollon
jarjestamisen periaatteet koulutusmuotokohtaisesti.

Yhteisollisen tydn suunnittelusta, kehittdmisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista vastaa koulun
yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma (YHR), jota johtaa rehtori. Lukuvuosittaista suunnittelua
tukemaan voidaan laatia opiskeluhuollon vuosikello.

' Opiskeluhuoltosuunnitelma
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Koulu kirjaa tahan YHR:n kokoontumisajat ja toimintatavat tai linkittaa
opiskeluhuollon vuosikellon.

Yhteiséllinen hyvinvointiryhma (YHR) kokoontuu saanndéllisesti ja suunnitellusti. YHR:n kalenteri on
yhteis6ssa kaikille nahtavissa. YHR esittaytyy lapsille lukuvuoden avauksessa, seka vierailee
luokissa itse tai virtuaalisesti. YHR tutustuu kaikkien luokkatasojen tilanteeseen mm. ilmapiirin,
kaveritaitojen, kiusaamisen, tydskentelytaitojen, kaytdksen, huoltajayhteistydn ja poissaolojen
nakokulmasta. YHR-ty6hon osallistetaan lapsia eri tavoin (esim. kokousvierailut, oppitunnit,
gallupit, kyselyt, sosiogrammi). YHR tekee yhteisty6ta huoltajien kanssa (esim. viestinta, yhteiset
kokoukset, vanhempainluennot, vanhempainaamut/-illat) Tarvittaessa YHR auttaa yksittaista
luokkaa erilaisin, moniammatillisesti suunnitelluin keinoin. YHR tekee tarvittaessa yhteisty6td myds

sidosryhmien kanssa (esim. ylakoulu).
6.3. Poissaolojen ennaltaehkiisy ja poissaoloihin puuttuminen™

Poissaoloihin puuttuminen ja Iasnaolon tukeminen perusopetuksessa.pdf

Sitouttavan kouluyhteisétydn tavoitteena on vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymista ja
ennaltaehkaista koulupudokkuutta seka seurata poissaoloja ja puuttua niihin suunnitelmallisesti.
(PoL26 §, OPS luvut 4 ja 5)

Espoon koulut noudattavat Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kuntien yhtenaista poissaoloihin
puuttumisen mallia, joka on opiskeluhuoltosuunnitelman liite. Mallissa on maaritelty, miten
poissaoloihin puututaan suunnitelmallisesti, miten niitd seurataan ja mita ennaltaehkaisevaan
tydhon sisaltyy.

6.3.1. Miten vahvistatte koulussanne kouluun kiinnittymista tukevaa myonteista
toimintakulttuuria (poissaolojen ennaltaehkaisy)?

Mydnteista toimintakulttuuria vahvistetaan koko kouluyhteisén hyvan me-hengen vahvistamisella,
luokkatasoyhteistydlla, luokkien valisella yhteistyolla (esim. kummitoiminta), osallisuuden
kokemusten varmistamisella sekd koko koulun yhteisilla tapahtumilla, vahvuuspedagogiikalla ja
positiivisen kasvatuksen periaatteilla.

Erilaisuutta kunnioittava ja hyvaksyva yhteiso on kaiken a ja o. Pyrimme aktiiviseen anti-rasistiseen
toimintaan.

Yhteiset sadannot tuovat turvaa.

Huomioimalla ja kuuntelemalla tuemme jokaista lasta. Tata tyota tukee mm. erilaiset kohtaamisiin
liittyvat tempaukset ja alkusyksyn oppilaskeskustelut.

Sitoudumme:

Hymyyn kohtaamisissa

Tervehtimiseen nimella

Poissaolon jalkeen kuulumisten kyselyyn

" Opetussuunnitelman perusteet luku 5.1, Espoon opetussuunnitelma, luku 5.1
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6.3.2. Miten varmistatte koulussanne Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
poissaolomallin toteuttamisen (esim. poissaolojen seuraaminen ja
puuttuminen)?

Kertaamme yhdessa poissaoloihin puuttumisen mallin heti lukuvuoden alkaessa. Sovimme
tarvittavat kaytanteet mallin toteuttamiseksi seka tunnistamme mahdolliset kehittdmiskohteet.
Opettajat huolehtivat poissaolojen maaran seurannasta ja tarvittaessa yhdessa oppilashuollon
kanssa niihin puuttumisesta. Huoltajille kerrotaan toimintatavoistamme vanhempainilloissa.

6.4. Paihteiden kdyton ehkaisyn ja kdyttoon puuttumisen suunnitelma'

Paihteiden kayton ehkaisyn ja kayttdon puuttumisen suunnitelma Espoon
perusopetuksessa ja lukioissa

Miten koulussanne toteutetaan ehkaisevaa paihdetyota?
Esim. yhteisdllisen opiskeluhuoltoryhman rooli, yhteistyd oppilaiden ja huoltajien kanssa

Mankkaanpurossa noudatetaan Espoon kaupungin ohjeistusta.

6.5. Yhdessa vahvaksi yhteis6ksi -suunnitelma'

Yhdessa vahvaksi yhteisdksi-suunnitelma kiusaamista, vakivaltaa, hairintaa ja syrjintaa
vastaan.pdf

Yhdessa vahvaksi yhteisoksi —suunnitelmassa kuvataan kiusaamisen, vakivallan, hairinnan
ja syrjinnan maarittely, ennaltaehkaisy seka toimenpiteet naihin puuttumiseksi. Sen
mukaisesti kouluissa tulee olla selkea toimintatapa kiusaamiseen puuttumiseen.
Toimintamalli tulee olla oppilaiden, huoltajien ja henkiléston tiedossa. Puuttumisen portaat
-toimintamalli tulee olla nahtavilla jokaisen koulun omilla kotisivuilla.

Tahan kohtaan siséllytetaan linkki koulun kotisivuilla olevaan Puuttumisen portaat
-toimintamalliin.

https://www.espoo.fi/fi/kasvatus-ja-opetus/perusopetus/peruskoulut/mankkaanpuron
-koulu#kiusaamisen-vastainen-tuki-75061

6.6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet lukuvuodelle
2025-2026"

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on opetussuunnitelman liite. Koulut laativat
oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Suunnitelma edistaa tasa-arvoa ja estaa
syrjintda koulun toiminnassa. Se laaditaan yhteistydssa henkildkunnan, oppilaiden ja
huoltajien kanssa kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lukuvuosittaiset osatavoitteet maaritellaan

12 Opiskeluhuoltosuunnitelman liite
'3 Opiskeluhuoltosuunnitelma, opiskeluhuoltosuunnitelman liite
4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (opetussuunnitelman liite)
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https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-01/P%C3%A4ihteiden%20k%C3%A4yt%C3%B6n%20ehk%C3%A4isyn%20ja%20k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n%20puuttumisen%20suunnitelma%20Espoon%20perusopetuksessa%20ja%20lukioissa.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-01/P%C3%A4ihteiden%20k%C3%A4yt%C3%B6n%20ehk%C3%A4isyn%20ja%20k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n%20puuttumisen%20suunnitelma%20Espoon%20perusopetuksessa%20ja%20lukioissa.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-01/Yhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi-suunnitelma%20kiusaamista%2C%20v%C3%A4kivaltaa%2C%20h%C3%A4irint%C3%A4%C3%A4%20ja%20syrjint%C3%A4%C3%A4%20vastaan_0.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2025-01/Yhdess%C3%A4%20vahvaksi%20yhteis%C3%B6ksi-suunnitelma%20kiusaamista%2C%20v%C3%A4kivaltaa%2C%20h%C3%A4irint%C3%A4%C3%A4%20ja%20syrjint%C3%A4%C3%A4%20vastaan_0.pdf

lukuvuosisuunnitelmassa, ja edistymista seurataan sdanndllisesti ja suunnitelmaa
paivitetaan tarpeen mukaan.

6.6.1. Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseen liittyvan koulukohtaisen
tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi lukuvuonna 2025-2026:

“Tasa-arvo tarkoittaa sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstdan, alkuperastaan, kielestdan, uskonnostaan jne. *

Koulussamme reagoidaan jatkossakin heti syrjivaan ja poissulkevaan kieleen ja kaytokseen.
Aikuiset antavat esimerkilldadn mallin, jossa rasismi, syrjinta ja epakunnioittava kaytds eivat ole
hyvaksyttavaa. Oppilaiden moninaisuutta ja kulttuurien rikkautta tehddan nakyvaksi erilaisten
tempausten ja teemaviikkojen kautta (esim. kielitietoisuusviikko ja rasisminvastainen viikko).
Kiinnitimme huomiota monipuolisen materiaalin kayttéon opetuksessa (kirjat, kuvat, videot), joissa
esiintyy eri taustaisia, kielisia ja nakoisia ihmisia. Pidamme huolta myos siita, etta tunnistamme
aikuisina erilaiset rasismin muodot ja niiden nakymisen koulun arjessa. Pyrimme aktiiviseen
antirasistiseen toimintaan. Myds piilorasismiin puututaan (vitsit tai ulossulkeminen). Oppilaiden
osallistaminen ja jokaisen oman danen kuuluminen on tarkeaa. Tavoitteenamme on oppia mm.
oppilaiden osallistamisesta hakemalla lisda koulutusta ja oppia ulkomailta. Kevaalla 2026 haemme
Erasmus+ liikkuvushanketta.

6.6.2. Toimenpiteet yhdenvertaisen kohtelun edistamiseen liittyvan koulukohtaisen
tavoitteen/tavoitteiden toteuttamiseksi lukuvuonna 2025-2026:

“Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikilla on samat mahdollisuudet ja etta heitd kohdellaan
yhdenmukaisesti, riippumatta heidan taustastaan.”

Koulumme tavoitteena on sensitiivinen ja tasa-arvoinen kohtaaminen. Aikuiset huomioivat
tydssaan oppilaiden yksildllisyyden ja moninaisuuden. Emme kayta tarpeettomasti
sukupuolittunutta puhetta ja valtdmme olettamasta oppilaiden valintoja sukupuolen perusteella
opetus- ja kasvatustyossa.

Edistamme tasavertaista osallisuutta varmistamalla, etta jokainen oppilas kokee kuuluvansa
luokka- ja kouluyhteisd6n riippumatta kieli- tai kulttuuritaustastaan. Arvostamme
kouluyhteisomme monikielisyytta ja huomioimme sen arjen toiminnassa, kuten viestinnassa
ja opetuksessa.
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7. OSAAVA JA OPPIVA YHTEISO

7.1. Miten toimintakulttuuria johdetaan ja kehitetaan systemaattisesti yhteison
arvojen ja tavoitteiden mukaisesti?

Toimintakulttuurin kehittdmisen lahtokohtana on inklusiivinen perusopetus, jossa kukin
oppilas voi toimia, kehittyd ja oppia omana ainutlaatuisena yksiléndan seka yhteison
jasenend. Yhteison jokaisella jasenelld on merkitysta toimintakulttuurin rakentumisessa.
Jokaisen tyOntekijan vastuulla on johtaa omaa toimintaansa yhdessa sovittujen
toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

Toimintakulttuurin kehittdmisen I&htdkohtana on inklusiivinen perusopetus, jossa kukin oppilas voi
toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena yksilondan seka yhteison jasenena. Yhteison
jokaisella jasenelld on merkitysta toimintakulttuurin rakentumisessa. Jokaisen tydntekijan vastuulla
on johtaa omaa toimintaansa yhdessa sovittujen toimintaperiaatteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

Mankkaanpuro: Toimintakulttuurin kehittaminen on yksi vahvuuksistamme yhteisdna. Meilla on
ennakoiva, suunnitelmallinen ja kehittdva tydote. Sitoudumme sovittuihin linjauksiin ja arvioimme
toimintaamme. Toimintakulttuurin kehittdminen Iahtee johdon, tiimien, koko tydyhteison, lasten ja
huoltajien yhteisesta panoksesta. Yhteinen ops:n pohjalta laadittu toiminta-ajatuksemme viitoittaa
tietdmme. Seuraavan kerran toiminta-ajatus tarkistetaan lukuvuonna 2026-2027.
Vuorovaikutussopimuksemme ohjaa tapaamme toimia. Arjen rakenteet tukevat tyétamme.
Keskeinen toimintakulttuurimme kehittdmiskohde v 25-26 on yhteistyo.

Mankkaanpuron koulun toiminta-ajatus

Mankkaanpuron koulu on turvallinen, iloinen ja oppimiseen innostava kasvu- ja oppimisymparistd.
Tunnistamme ja hyddynnamme vahvuuksia, iloitsemme onnistumisista ja huomaamme hyvan.
Koulussamme toimitaan vastuullisesti ja kestavan elamantavan mukaan.

Yhteistyd on toimintamme perusta. Yhteisty6-, vuorovaikutus-, tunne-, hyvinvointi- ja
esiintymistaitoja harjoitellaan tavoitteellisesti. Mankkaanpurossa toimitaan yhdessa sovittujen
toimintatapojen mukaisesti, yhteisollisyytta vaalien. Jokainen mankkaanpurolainen on arvokas
sellaisena kuin on. Mankkaanpuro on moninainen, monikulttuurinen ja kansainvalinen
kouluyhteisd.

Mankkaanpurossa opitaan taitoja ja tietoja. Oppimaan oppimisen ja ajattelun taidot ovat koulun
arjessa keskeisia. Tyotavat ovat monipuolisia ja lapsilahtdisida. Mankkaanpurossa lapset
osallistuvat aktiivisesti oppimisen ja koulutyén suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja
kehittamiseen. Arkeemme kuuluu systemaattinen tieto- ja viestintatekniikan kaytto ja
tiedonhallintataitojen harjoittaminen osana oppimista.
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7.2. Opetussuunnitelmaan tulee useita muutoksia 1.8.2025. Miten koulussanne
varmistetaan, etta kaikki opettajat ovat tietoisia muutoksista ja miten
opetussuunnitelmaosaamista vahvistetaan?

Opetussuunnitelma on opettajan tarkein tydkalu. Ops-osaamisemme vahvistuu
luokkatasoyhteistydssa seka yhteisodllisessa tydssa. Kaikki lukuvuoden tavoitteet toteuttavat ja
syventavat osaltaan ops-osaamistamme. Mahdollisten koulutusten kautta syvennamme myoés
osaamistamme. Pyrimme yhdessa helpottamaan laajan ja vaativan opetussuunnitelman lukemista.
Vuosiluokan ops:n pohjalta tehty vuosikello (ns. tiedonsiirrot) helpottaa osaltaan ops-ty6ta.
Lukuvuonna 2025-2026 kehitdmme tiedonsiirtojen teknista toteuttamista (Oppiva-tiimi).
Huolehdimme arviointiosaamisestamme vuosittain ja vahvistamme edelleen 6. Ik:n kriteerien
hyddyntamista.

OPS-muutokset ovat keskeinen sisalto yhteiselle kehittdmistyolle Iv 25-26. Muutostyolle annetaan
aikaa seka luokkatasolla etta yhteisesti. Rakennamme tuen ajattelumallia luokkatasotydn
kehittamisen pohjalta. Toteutamme erityisopetuksen uusin rakentein. Hankimme lisdosaamista
mm. nepsy-lasten seka vakivaltaisesti oirehtivien/vaativien tilanteiden ohjaamiseen.

7.3. Miten koulussanne toimitaan lukutaidon parantamiseksi?

Mankkaanpurossa lukutaitoa kehitetdan lukuvuonna 2025-2026:

Suunnittelemme yhdessa ja toteutamme laadittujen lukutaidon painopisteiden mukaista opetusta
(ys), jokaisella luokalla/luokkatasolla kehitetdan tehostetusti lukutaitoa.

Lukemiselle varataan aikaa, se El ole tayte-, vara- tai lisdhomma.

Aikuinen lukee lapsille 4adneen kaikilla luokkatasoilla sdanndllisesti.

Jarjestdmme yhteisdllisia ja luokkatason omia lukutempauksia.

Jarjestamme lukuviikon vk 41. Lukuviikko paattyy lukujuhlaan, jossa pukeudutaan kirjojen
henkildiksi ja saadaan kirjailijavieras.

Hyddynndmme yhteista ideapankkia lukutaitoasioissa.

Jatkamme huoltajien mukaan ottamista lukutaidon vahvistamisen avuksi.

Opimme my®és ulkoa ja kirjoitamme paljon kasin.

7.4. Miten koulussanne toteutetaan ja kehitetaan kieli- ja kulttuuritietoista
opetusta?

Yhteis6na sitoudumme ohjaamaan oppilaita arvostamaan omaa ja muiden kieli- ja kulttuuritaustaa.
Esimerkiksi koulun into-oppilaat tuovat monikielisyytta nakyvaksi koulussamme monin eri tavoin
(esim. Kielitietoisuusviikko).

Etsimme ja hyddynndmme tydkaluja ja arjen kaytanteita lasten kielitaidon tukemiseksi.
Hyddynnamme arjen pedagogiikassa kielitietoisia tyétapoja.
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Jatkamme kieku-vuosikellon kayttéonottoa arjen ja kehittdmistydn pohjana.

Tavoitteenamme on tehda kieli- ja kulttuuritietoista opetusta nakyvaksi aiempaa enemman myds
huoltajille.

Kulti-tiimi tukee osaltaan yhteis6a kieli- ja kulttuuritietoisen opetuksen vahvistamiseksi. Koko
yhteis6ssa varmistamme yhteistd ymmarrysta kielitietoisuudesta ja jaamme ideoita.

Yhteistyd kummilapsi Estherin kanssa tehddan nakyvaksi luokissa oppilaita osallistaen.

7.5. Miten varmistatte medialukutaidon, ohjelmointiosaamisen ja digitaalisen
osaamisen yhdenvertaisen ja tietoturvallisen oppimisen?

Digitaalisen osaamisen kuvaukset - ePerusteet

Hyddynnamme monipuolisesti ja aktiivisesti koulumme hyvaa laitekantaa.

Mankkaanpurossa varmistetaan yhdenvertainen digioppiminen opetussuunnitelman pohjalta
laaditun Mankkaanpuron digipolun avulla. Medialukutaidon harjoittelemiseen ja opettamiseen

hyédynnamme erityisesti suomen kielen opetusmateriaaleja, joissa medialukutaidon eri osa-alueet

on huomioitu hyvin.
Hyddynnamme digituki- eli loisto-oppilaita tarvittaessa.
Hyddynnamme koulun ulkopuolisia oppimisymparistdja (esim. kirjasto, Aalto-Junior)

Oppiva-tiimi seuraa yhteisdstdmme nousseita osaamis- yms. tarpeita ja tuo tarvittaessa
ideoita/toimintaehdotuksia arkeemme.

Jatkamme uusien alytaulujen kayton ja monipuolisen hyédyntamisen harjoittelua.

7.6. Kestavyyskasvatuksen edistaminen

Espoon kaupungin suomenkielisen perusopetuksen kestavyyskasvatuksen
toimintasuunnitelma on uudistettu alkuvuodesta 2025. Sen osa-alueet ovat:
1) rakenteet, osallistuminen ja yhteistyo,
2) kestavan kehityksen kasvatuksen laatu ja
3) kestavan kehityksen kasvatukseen liittyvan osaamisen kehittaminen.

Osa-alueet on jaettu tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Osa-alueita on tarkasteltu seka
yleisemmin tulosyksikdn kuin tarkemmin koulujen ndkékulmasta.

Mika on koulunne kestidvyyskasvatuksen tavoite lukuvuodelle 2025-26 ja mita
toimenpiteita koulu toteuttaa tavoitteen saavuttamiseksi?

Koulumme kestavyyskasvatuksen tavoitteet painottuvat tulevana lukuvuotena luonnonsuojeluun ja

luonnon puhtaana pitdmiseen (esim. Itdmeri-projekti). Lisdksi yllapidamme edellisina lukuvuosina

luotua tehostettua jatteiden kierratysta. Kouluruokailussa pyrimme edelleen pieneen

21
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havikkimaaraan. Kouluruokailuun tuomme lisaa tavoitteita ruokakasvatuksen avulla. Hyvat
ruokailutottumukset lisdavat jaksamista ja oppimista.

Siivouspaivat/viikko toteutetaan noin kuukauden valein.

Lajittelupisteet on kaytdssa kaytavilla.

Yhteisvaraston kaytolla saavutamme kestavan tavan tarvikehankintoihin
Tarvikeporssin yllapitdminen ja tarvehankintainen tilaaminen (koulutarvikkeet)
Koulumme ulkoalueiden siivouspaivat toteutetaan toukokuussa, mutta myds syksylla
kannustetaan luokkia tekemaan siivousretkia lahiymparistoon.

e Jokaisella luokalla on ekoagentit, jotka osaltaan auttavat kestavan elamantavan
toteutumisesta luokassa ja koulussa

Kannustamme liikkuvaan elamantapaan erilaisilla tapahtumilla: urheilupéiva, Unicef-kavely,
valituntivalineet ym. -jarjestelyt, lahiliikuntapaikkoihin tutustuminen, salibandy- ja katukoristurnaus.
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1 8. KOULUN KEHITTAMIS- JA ARVIOINTITOIMINTA"

8.1. Lukuvuoden 2024-25 arvioinnissa koulun itsearvioinnin ja muun
arviointitoiminnan tuloksien pohjalta nostetut koulun omat kehittamiskohteet
ja toimenpiteet lukuvuodelle 2025-26:

Kaikki kehittamiskohteet on sisallytetty aiempien otsikoiden alla
lukuvuosisuunnitelmassa.

8.2. Huomioita lukuvuoden aikana toteutettavista projekteista ja
yhteistyohankkeista:

Erasmus-haku

8.3. Lukuvuoden 2025-26 aikana toteutettavat kyselyt

Perusopetuksen arviointikalenteri.xlsx

8.3.1. Milloin koulu toteuttaa peruskoulujen itsearviointiin kuuluvat oppilas- ja
henkilostokyselyt tai huoltajakyselyn?

Huoltajakysely: alkuvuosi 2026

8.3.2. Mita muita kyselyja tai arviointeja on tiedossa lukuvuodelle 2025-20267?

8.3.3. Miten koulu kasittelee kyselyjen ja arviointien tuloksia ja ketka osallistuvat
kasittelyyn?

Tydyhteis0o, oppilashuolto, aluejohto, johtokunta

'® Opetussuunnitelman perusteet 1.3, 4.5
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1 9. KOULUN TOIMINNAN TERVEELLISYYS, TURVALLISUUS JA
VARAUTUMINEN POIKKEUSTILANTEISIIN

9.1. Koulun johtaminen rehtorin poissa ollessa
Kirjataan vastuuhenkild/-t ja yhteystiedot.
Tuula Kupila
Hanna Holtari

9.2.Varautuminen ja harjoittelu

Kirjataan paivamaarat ja/tai muut tiedot.

- Pelastussuunnitelma kasitelty tydyhteisdssa: 5.8.

- Palo- ja pelastusharjoitus pidetty (30.8. mennessa): 20.8.

- Suojautuminen rakennukseen kasitelty henkilokunnan kanssa: 5.8., koulutus tulossa
- Riskien arviointi tehty tai paivitetty: 15.9.

- Uudet tydntekijat perehdytetty turvallisuusasioihin: 4.8.

- Turva-asiat kasitelty vanhempainilloissa: Wilma-tiedote ja vk 34

- Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikbn ohjeen mukaisesti koulut jarjestavét
hétéensiapukoulutuksen vuosittain noin yhdelle kolmasosalle koulun tyéntekijbista.

Hataensiapukoulutus voimassa lukuvuoden alussa (henkildiden lukumaara, ei
nimia): 26

- Poliisin vuosittain jarjestdman turvakoulutuksen saaneiden lukumaara:
2

- Miten sijaiset perehdytetdan turvallisuusasioihin? Kuka, milloin, materiaali, jne.

Lyhytaikaiset sijaiset perehdyttaa asiasta vastaava apulaisrehtori Tuula
Kupila. Pitkaaikaisten sijaisten perehdyttamisesta huolehtii rehtori ja
apulaisrehtori. Kumpaakin perehdyttamista tukemaan on laadittu kirjallinen
perehdyttamismateriaali seka lisaksi lyhytaikaisten sijaisten tyota
helpottamaan luokkakohtainen sijaiskansio.
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9.3. Terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus

Terveellisyyden. turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus - THL

Koulu- ja opiskeluterveydenhuollon tehtavana on oppilaitosymparistdn terveellisyyden ja
turvallisuuden seka oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnin edistaminen ja seuranta. Tehtavaa
toteutetaan tarkastamalla oppilaitokset kolmen vuoden valein (terveydenhuoltolaki
1326/2010). Muilla viranomaisilla on velvollisuus osallistua tarkastuksen yhteistydhon.
Kaikki koulu- ja opiskeluterveydenhuollon piirissa olevat oppilaitokset on tarkastettava.
Myos esiopetusyksikot tulisi tarkastaa monialaisesti.

Tahan kohtaan kirjataan, milloin viimeisin tarkastus on tehty ja miten sen tuloksia
seurataan vuosittain.

6.10.25

1 10. Ohjaussuunnitelma™™

Koulun ohjaussuunnitelma taytetaan erilliseen liitteeseen. Koulu liittaa tahan linkin omaan
ohjaussuunnitelmaansa.

Kirjoita napauttamalla téaté

6 Espoon opetussuunnitelma, 4.1
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