Yhdessa vahvaksi yhteisoksi Péivitetty 6/2024

Suunnitelma kiusaamista, vakivaltaa, hairintda ja syrjintdd vastaan Espoon kasvun
jaoppimisen toimialalla

Kunnassa tulee olla suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta,
vakivallalta ja hairinnaltd osana opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Suunnitelma koskee
varhaiskasvatusta, esiopetusta, perusopetusta ja lukiokoulutusta. Suunnitelmaa voidaan
hyddyntaa soveltuvin osin myds muissa espoolaisten lasten ja nuorten kayttamissa palveluissa,
esimerkiksi perusopetuksen iltapaivatoiminnassa.

Tassa suunnitelmassa kuvataan kiusaamisen, vakivallan, hairinnan ja syrjinnan maarittely,
ennaltaehkaisy seka toimenpiteet naihin puuttumiseksi. Lisaksi kuvataan toimenpiteita, joilla
voidaan tukea kiusattua, ja tehda yhteisty6ta huoltajien, opiskeluhuollon ja muiden viranomaisten
ja toimijoiden kanssa.

Kiusaamisen, vakivallan, hairinnan ja syrjinnan maarittely

Kiusaaminen on haukkumista, ilkeita puheita, yksin jattamista tai eristamista ryhmasta, ténimista
ja lyémista. Kiusaamisteot vahingoittavat tai loukkaavat toista. Kiusatuksi joutunut ei pysty yleensa
puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun. Kiusaaminen on usein ryhmailmio ja
siihen liittyy aseman tavoittelua ryhmassa toista alistaen. Kiusaamisella tarkoitetaan tahallista,
toistuvaa ja pitkakestoista toimintaa, mutta on tarkeda huomata, etta jo yksikin teko voi olla toiselle
vahingollinen ja aiheuttaa pelkoa kiusatuksi tulemisesta. Erimielisyydet ja niista johtuvat riidat eivat
ole kiusaamista, ellei niissa ole mukana epdaasiallisia tekoja toista kohtaan tai toiselle haitallista tai
vahingoittavaa vallankayttdéa. (Lahde OPH)

Vékivallan teot voivat olla fyysisid, henkisia tai seksuaalisia. Kunniaan liittyva vakivalta on sitg,
etta perheen tai suvun kunnian suojelemiseksi tai palauttamiseksi kdytetadn vakivaltaa tai
uhkaillaan silla, jos perheenjasen ei noudata oman yhteisén seksuaalisen ja sosiaalisen
kayttaytymisen saantoja. Yksittaiset, fyysiset vékivaltatilanteet on helppo havaita ja jaljet helppo
tunnistaa. Tiettyja vékivallan muotoja on vaikea havaita tai tunnistaa, jollei lapsi tai nuori kerro
kokemastaan vakivallasta aikuiselle. (Lahde OPH).

Vakivaltaa myos kuvataan ja levitetdaan esim. somessa. Vakivallanteoista useimmat, my6s netissa
tapahtuvat teot kuten kuvien ja videoiden levittdminen, ovat Suomen lainsdddannén mukaan
rangaistavia tekoja.

Hairinnaksi maaritellaan tilanne, jossa luodaan esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperaan, vammaisuuteen tai muuhun tasa-arvo- tai yndenvertaisuuslaissa saadettyyn
syrjintaperusteeseen liittyva toista henkilda halventava, ndyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri. Hairinta voi ilmeté asiattomana vihjailuna ja loukkaavana kaytoksena sanoin
tai teoin. Hairintaa voi olla kirjoitettujen ja puhuttujen sanojen ja ilmaisujen lisdksi ihmisarvoa
loukkaavan materiaalin esittdminen verkossa tai sosiaalisessa mediassa. Vahemmisté6n
kuuluminen lisda hairinnan riskid merkittavasti.

Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan sanallista, sanatonta, fyysisté tai muuta seksuaalista ei-
toivottua kaytosta, jolla loukataan henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla
uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. (Lahde OPH)

Syrjintda on se, ettd ihmista kohdellaan huonommin kuin toista henkilokohtaisen ominaisuuden ja
laissa saadetyn syrjintaperusteen perusteella. Yhdenvertaisuuslain kieltdmat syrjintaperusteet
ovat: ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen
ja muu henkil6on liittyva syy. Tasa-arvolaissa syrjintaperusteet ovat sukupuoli, sukupuoli-
identiteetti ja sukupuolen ilmaisu. Kummassakin laissa kielletddn myo6s hairintd nailla perusteilla.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kiusaamisen-maarittely-ja-lainsaadanto
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/vakivallan-tunnistaminen-ja-puuttumisen-keinot
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-maarittely-ja-lainsaandanto

1. Yhdessa kiusaamista vastaan

Espoon kaupungilla on useita tydkaluja kiusaamisen ja vakivallan ennaltaehkaisyyn, puuttumiseen
ja jalkinoitoon. Teemme tiivista yhteisty6té lasten, nuorten ja huoltajien kanssa. Espoolla on
useampia kumppaneita kiusaamisen vastaisen tyon tukena. Espoon kiusaamisen vastaiset toimet
ja yhteistydkumppanit on kuvattu myds nettisivulla: Yhdessa kiusaamista vastaan | Espoon

kaupunki

2. Kiusaamisen, vakivallan, hairinnan ja syrjinnan ennaltaehkaisy

Jokaisella paivakodilla, koululla ja lukiolla on tarkemmat yksikkdkohtaiset toimenpiteet kiusaamisen
ehkaisyyn ja yhteisdllisen hyvinvoinnin tukemiseen. Nama 16ytyvat oppilaitoksen suunnitelmista,
varhaiskasvatuksessa varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelmista seké koulun/lukion omilta
verkkosivuilta.

Toimenpiteita hyvinvoinnin tukemiseksi ja kiusaamisen, vakivallan, hairinnan ja syrjinnan
ennaltaehkaisemiseksi ovat mm.

- hyvinvointitaitojen kehittdminen

- ryhmien yhdessé sovitut ja opiskelijoiden seka huoltajien nahtévilla olevat olevat sdannot ja ohjeet
(kuten ryhman saannot, jarjestyssaannét ja kouluissa Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja
kurinpidollisten keinojen kayttdmisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista)

- jatkuvan ryhméaytymisen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen

- huoltajien ja opiskelijoiden osallisuus

- opiskeluhuollon palveluista tehokkaasti tiedottaminen

- siirtymavaiheiden tuki ja

- hyvinvoinnin (ml. kiusaamisen, vakivallan, syrjinndn ja hairinnan) seurantamenetelmat.

Myds selkeat kiusaamisen vastaisten toimien vastuutahot ja roolit ovat oleellisia (yksikdn
henkilokunta, tukioppilaat, tuutorit, Verso). Yksikolla on selke& rakenne kiusaamisen vastaisen
toiminnan organisoimiseksi, esim. nimetty tiimi. Yksikon johtaja/rehtori varmistaa henkilokunnan
osaamisen.

Hyvinvointitaitojen kehittdminen osana opetusta on kuvattu opetussuunnitelmissa. Jatkuvan
ryhmaytymisen edistamista ja siirtymavaiheissa tehtévia tukitoimenpiteitad kuvataan
ohjaussuunnitelmassa, ja yksikon/ryhman hyvinvoinnin seurannan toimenpiteet 16ytyvat tarkemmin
opiskeluhuoltosuunnitelmasta. Naista toimenpiteista on tehty myos tukimateriaali yksikoille
(Tukimateriaali opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisen hyvinvointitydn toteuttamiseksi kasvun ja
oppimisen toimialalla).

3. Kiusaamiseen, vékivaltaan, hairintaan ja syrjintddn puuttuminen

Opettaja vastaa kunkin lapsi-, oppilas- ja opiskelijaryhman turvallisuudesta ja hyvinvoinnista
opettaessaan ryhmaa, ja siirryttdessa oppimisymparistosta toiseen. Rehtori/johtaja vastaa
tyopaivan turvallisuudesta ja hyvinvoinnista yhdessa opettajien ja muun henkildstén kanssa.
Rehtori/johtaja seka kasvatuksen ja koulutuksen jarjestaja vastaavat oppimisyhteisfssa tai -
ymparistéssa suunnitelmallisesta kiusaamisen ehkaisysta, kiusaamistilanteisiin puuttumisesta ja
niiden seurannasta. (Lahde: OPH)

Kiusaamiseen, vakivaltaan, hairintaan ja syrjintddn puuttumisen toimenpiteita ovat:

Kiusaamisesta, vékivallasta, hdirinnasté ja syrjinnasta ilmoittamisen kanavat
Perusopetuksessa ja lukiossa kaikilla opiskelijoilla ja huoltajilla on tiedossaan ja
kaytettavissdan helppo tapa ilmoittaa huomioista kiusaamiseen, hairintdéan ja vékivaltaan
littyen (esim. QR-koodi, postilaatikko), ja asian kasittelyprosessista paatetaan
oppilaitoksessa. Aikuiselle kertomiseen rohkaistaan ja kynnystd madalletaan.


https://www.espoo.fi/fi/kasvatus-ja-opetus/yhdessa-kiusaamista-vastaan-0
https://www.espoo.fi/fi/kasvatus-ja-opetus/yhdessa-kiusaamista-vastaan-0
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/kiusaamisen-maarittely-ja-lainsaadanto

Vertaistukitoiminta ja nimikkoaikuinen (perusopetus ja lukio)

Kiusatuksi tulleella opiskelijalla on mahdollisuus jakaa kokemuksiaan ja saada vertaistukea
muilta. Sopivaa ryhmaa voidaan etsid kumminuorisonohjaajan (perusopetus) tai
Ohjaamotalon (lukio) avustuksella. Kiusaamisen kohteeksi joutuneella opiskelijalla on
nimettyna oppilaitoksesta turvallinen aikuinen, joka auttaa ja tukee eteenpdain. Myos
huoltajan on mahdollista saada vertaistukea jarjestdjen kautta.

Rasismin, hairinnan ja syrjinnan ehkaisy ja siihen puuttuminen

Yksikolla on menetelmid, joilla ennaltaehkaistaan rasismia, hairintdé ja syrjintaa
sukupuolen, vamman, kulttuuritaustan, uskonnon, seksuaalisuuden tai muun asian
perusteella, seka puututaan tehokkaasti ja johdonmukaisesti vihapuheeseen, syrjivaan
kielenkayttoon ja kaytokseen.

Yksikoilla on omat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa, joita toteutetaan ja
seurataan tavoitteellisesti. Kaupunkitasoiset suunnitelmat: Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta | Espoon kaupunki

Toimintatapa kiusaamiseen, vékivaltaan, hairintdén ja syrjintdédn puuttumiseen
Varhaiskasvatusyksikdssé, koulussa ja lukiossa on selkeé toimintatapa kiusaamiseen,
vakivaltaan, hairintaan ja syrjintdédn puuttumiseen. Sovittu toimintamalli on opiskelijoiden,
huoltajien seka kaikkien varhaiskasvatuksen/koulun/oppilaitoksen aikuisten tiedossa.

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Jokaisessa varhaiskasvatusyksikdsséa on kuvattu:

*  Kiusaamista ehkdaiseva toiminta
»  Aikuisen puuttuminen akuuttiin tilanteeseen
*  Huoltajan informoiminen
. Kuka selvittaa, kirjaa
*  Seuranta
* Yhteisty6 lapsen, huoltajien ja mahdollisten yhteistyétahojen kanssa

Perusopetus

Jokaisessa koulussa on kuvattu toimintatapa kiusaamiseen, vakivaltaan, hairintdan ja syrjintdan puuttumiseen (Puuttumisen
portaat):

*  Kouluissa tehtdva ennalta ehkaiseva ty6
* Prosessista kerrotaan oppilaille seké etukateen, ettéd akuutissa tilanteessa
*  Puuttuminen akuuttiin tilanteeseen:
+ Tilanteen selvittely ja keskustelu osallisten kanssa
+ Tiedottaminen luokanopettajalle/luokanchjaajalle
*  Huoltajan informoiminen
*  Kuka kirjaa ja minne
*  Seuranta (luokanopettaja, luokanvalvoja tai muu sovittu henkild)
*  Yhteisty6 oppilaan, huoltajien ja mahdollisten yhteisty6tahojen kanssa
«  Kurinpitokeinojen kaytto
*  Tarvittava viranomaisyhteistyd (lastensuojelu, poliisi)

Puuttumisen portaat - toimintamalli on néhtavilla koulun nettisivuilla.

Lukio

Jokaisessa oppilaitoksessa on kuvattu toimintatapa kiusaamiseen, vakivaltaan, hairintdan ja syrjintdén puuttumiseen
(Puuttumisen portaat):

*  Lukiossa tehtava ennalta ehkaiseva tyo
*  Prosessista kerrotaan opiskelijoille seka etukateen, etté akuutissa tilanteessa
*  Puuttuminen akuuttiin tilanteeseen
+  Tilanteen selvittely ja keskustelu osallisten kanssa
+  Tiedottaminen ryhméanohjaajalle
* Huoltajan informoiminen, jos alaikéinen
*  Kuka kirjaa ja minne
e Seuranta (ryhmé&nohjaaja)
*  Yhteisty® opiskelijan, huoltajien ja mahdollisten yhteistydtahojen kanssa
«  Kurinpitokeinojen kaytto
*  Tarvittava viranomaisyhteistyo (lastensuojelu, poliisi)

Puuttumisen portaat -toimintamalli laitetaan nahtaville lukion nettisivulla vuoden 2024 aikana.



https://www.espoo.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/neuvottelukunnat-ja-neuvostot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustoimikunta
https://www.espoo.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/paatoksenteko/neuvottelukunnat-ja-neuvostot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustoimikunta

Jokaisella oppilaalla ja henkilokuntaan kuuluvalla on velvollisuus puuttua kiusaamiseen,
vakivaltaan, hairintdan ja syrjintéaén sita kohdatessaan. Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa
tietoonsa tulleesta oppimisymparistdssa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta,
kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epadillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Esimerkki Puuttumisen portaista perusopetuksessa.
Jokaisella perusopetuksen koululla on oma Puuttumisen portaat -
toimintamalli.
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AKUISEN VALITON
PUUTTUMINEN OPPILAIDEN
VALISEEN MAHDOLLISEEN
KIUSAAMISEPAILYYN

Kiusaaminen tulee ilmi
ensimmaisen kerran:

Opettaja selvittaa, tayttyvatko
kiusaamisen tunnusmerkit.

Opettaja kdykeskustelun
kiusaamiseen osallistuneiden
kanssa heti kun mahdollista.
Sovitaan, miten oppilas muuttaa
toimintaansa.

Opettaja voi konsultoida
kiusaamisen v astaista ry hmaai
opiskeluhuollon ammattihenkil6a

Opettaja tiedottaa asianosaisten
huoltajia (puhelinsoitto, Wilma)

Sovitaan vahintaan y ksi
seurantakeskustelu kaikkien
osapuolten kanssa. Jos
kiusaaminen loppuu, siihen ei
tarvitse enaa puuttua

KIUSAAMINEN JATKUU

Jos kiusaaminen jatkuuasia
siirty ykiusaamisenv astaiselle
ry hmélle

Ry hmaselvittéda asiaa
toimintamallinsa mukaisesti.

Huoltajille iimoitus ja kutsu
tapaamiseen koululle.

Tarvittaessakiusaamisenv astainen
ry hméohjaa oppilaita
opiskeluhuollon palv eluiden piiriin.

Y hteiséllisesséa hy vinv ointiry hméassa
voidaan sopia, ettd tarvittaessa
luokassa tehdaan luokkaky sely tai
luokkainterv entio. Tassa voivat olla
mukana esim. kuraattori ja/tai

psy kologi.

Tarvittaessa rehtori keskustelee
kiusaajien kanssa.

Opettaja/rehtorimaaraa
kasv atuskeskusteluutai jalki
istuntoon.

Sovitaan v ahintéan yksi
seurantakeskustelu kaikkien
osapuoltenkanssa.

KIUSAAMINEN JATKUU
AEMMISTA TOIMISTA
HUOLIMATTA

Jérjestetaan oppilaan ja/tai
huoltajan suostumuksella
moniammatillisen
asiantuntijary hméan kokous.

Rehtori/kuraattori konsultoi KO+
ty ontekijoita ja sopii mahdollisista
jatkotoimista.

Rehtori paattaa kurinpitokeinojen
kay tosta (kirjallinen v aroitus, jalki
istunto, maaraaikainen
erottaminen).

Pohditaan muita toimintamalleja
(y hteisty 6 lastensuojelun ja poliisin
kanssa)

Riittava seuranta



