KOULUN TASA-ARVO-JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
2025-2026

Liite koulun opetussuunnitelmaan

KOULU: Mainingin koulu

SUUNNITELMAN LAATIMINEN

Koulut laativat oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Se on tarkea tehdad oman koulun ja
oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma toimii vélineend, joka edistaa tasa-arvon toteutumista ja
estaa syrjintda kaikessa koulun toiminnassa. Sen avulla varmistetaan, etté tasa-arvoa ja
yhdenvertaista kohtelua edistetdén kouluissa systemaattisesti.

Suunnitelma laaditaan yhteistydssa henkilokunnan ja oppilaiden seké huoltajien kanssa. Se laaditaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja kullekin lukuvuodelle tai lukukaudelle asetetaan osatavoitteet.
Edistymista seurataan saanndllisesti ja suunnitelmaa paivitetdan tarpeen mukaan.

Koulut, joissa on Suko:n jarjestamaéa esiopetusta, laativat suunnitelman yhdessa esiopetusryhmien
kanssa.

1. SUUNNITELMAN LAATIMISESTA, TOIMENPANOSTA JA SEURANNASTA
VASTAAVAT HENKILOT

Koulu voi my6s luoda/perustaa ryhman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota varten
Syksylld 2025 tietoja ovat pdivittdneet Sari Luhtakanta ja Maija Salaspuro.

Suunnitelman laatimisessa on huomioitu koulun oppilaskunnan sekd johtoryhmdn ehdotuksia
toimenpiteiksi.
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2. SELVITYS: YKSIKON TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN KOHTELUN
NYKYTILANNE

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen.
Tassa osassa kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitk& ovat kartoituksen tulokset.
Mik& on tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa?

Kartoitus tehtiin henkil6kunnan osalta kevddn 2022 talon sisdisen kyselyn ja oppilaiden osalta
lukuvuoden 2022-23 oppilaskyselyn tulosten pohjalta. Ndiden kyselyjen pohjalta laadittuja
suunnitelmia jatketaan.

Koulumme oppilasaines on hyvin monipuolista. Painotukset tuovat kouluun motivoituneita
oppilaita ja opettajia, mutta luovat eriarvoisuutta luokkien kesken. Erilaiset oppilaat ja tyéntekijcit
lisddivdt suvaitsevaisuutta.

Oppimisen tuen muutos vaikeuttaa tuen riittdvyyden ja hyédyn arviointia. Uusia toimintamalleja
kehitetddn ja jo hyvin toimivia tapoja vahvistetaan.

Oppilasarviointi on ldpindkyvdd. Arviointiperusteet kdydddn Idpi oppilaiden kanssa, huoltajilla on
mahdollisuus seurata arviointia opintojen aikana ja opettajat kdyvit keskenddn jatkuvaa
keskustelua varmistaakseen arvioinnin tasapuolisuuden.

Koulussa on toimivat rakenteet kiusaamiseen ja syrjintddn puuttumiseen. Oppilaiden ja opettajien
vdlilld vallitsee luottamus, ja oppilailla on matala kynnys kertoa asioistaan koulun aikuisille. Osa
oppilaista kokee, ettd tytdéille ja pojille on eri standardit.

Koulussa toimii yhteisdohjaaja, joka tukee oppilaiden koulunkdyntid ja olemista koulussa.
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3. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISEN

KOHTELUN EDISTAMISEKSI

Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintaan kaksi tavoitetta
koulunsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyélle: yhden edistdm&an tasa-arvoa ja yhden

yhdenvertaista kohtelua.

Tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan konkreettiset toimenpiteet lukuvuodelle tai

-kaudelle kerrallaan.

Vuosien 2024-25 teemaksi on nostettu kéyhyydesta johtuvan eriarvoisuuden

vahentaminen koulussa.

Tavoite/tavoitteet tasa-arvon
Jedistamiseksi koulussa:
Tasa-arvo kéasitteen selittdminen ja
vahvistaminen.

Arvioinnin ja ohjaamisen lapinakyvyys.

Tavoite/tavoitteet yhdenvertaisen
kohtelun edistdmiseksi koulussa:

Yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia.

Vaikutusmahdollisuudet tyéhén ja opintoihin.

2025-26

Toimenpiteet:

Oppilaiden tekemia tietoiskuja ja esitelmia
lasten oikeuksiin, naisten asemaan ja tasa-
arvonpaivaan (19.3.2025) liittyen
\Vastuuhenkil6/-t:

lluokanopettajat, oppilaskunnan ohjaajat
Aikataulu: kevdtlukukaudella 2025 hyvinvointi
teemoihin liittyen

[Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
I(tehd&aan kauden lopussa): Lastenoikeuksia on
kdisitelty koulussa osana opetusta.

2025-26

Toimenpiteet:

Huoltajia on informoitu mahdollisuudesta lainata
kouluta tietoteknisia laitteita kotiin, jotta oppilas
pystyy tekemaan koulutéité kotona.
\Vastuuhenkil6/-t:

TVT vastaavat, luokanvalvojat ja luokanopettajat
Aikataulu: Informointi syksylla 2025, toteutus
alkaen syksy 2025

'Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
(tehdaan kauden lopussa): Lukuvuonna 2024-25
oppilaskoneita oli kodeissa lainassa.

2025-26

Toimenpiteet:

Syyslukukauden alussa aineopettajat
lahettavat tiedotteen huoltajille oppiaineen
|arvioinnin kriteereista.

Oppilaiden kanssa kaydaan jatkuvasti lapi
arviointiin liittyvia kriteereita.
\Vastuuhenkil6/-t:
kaikki opettajat omaan opetukseen ja
ohjaamiseen liittyen
Aikataulu: koko lukuvuosi

[Toimenpiteiden seuranta ja arviointi
I(tehdaan kauden lopussa): Arvioinnin
Idpindkyvyyden kehittdminen ja vahvistaminen
Vatkuu lukuvuonna 2025-26 Arviointitiimin
toimesta.

2025-26

Toimenpiteet:

Oppilaiden ja huoltajien tiedon lisdéaminen eri
jatkokoulutusmahdollisuuksista.
Vastuuhenkild/-t: Oppilaanohjaajat,
aineopettajat

Aikataulu:

9. luokkalaiset koko lukuvuoden ajan ja huoltajille
jatko-opintoinfo XXXX

Lisdksi alueellisia vanhempainiltoja jatko-
opintoihin liittyen eri kielilla

Toimenpiteiden seuranta ja arviointi

(tehd&aan kauden lopussa): Oppilaat ja huoltajat
ovat saaneet henkilékohtaista ohjausta ja tietoa
jatko-opinnoista.

Lukuvuonna 2025-26 toimintaa jatketaan ja
vahvistetaan.

4. SUUNNITELMAN SEURANTA, TOIMENPITEIDEN TULOKSET JA ARVIOINTI




N\

15vd

Suunnitelman toteutumista seurataan séannéllisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta
arvioidaan lukuvuosittain/-kausittain (kohdassa 3 olevan taulukon avulla). Arvioinnin perusteella
maaritelladn toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-kaudelle.

Kolmen vuoden suunnitelman toteutumista arvioidaan lopuksi (tai tarvittaessa aikaisemmin)
kokonaisuutena.

Seurannan tulokset kirjataan tahan:

Toimenpiteiden tulokset ja kokonaisarviointi: Mainingin koulussa on toimittu
suunnitelman mukaisesti ja samojen aiheiden parissa jatketaan lukuvuonna 2025-26
niiden kehittdmistd ja vahvistamista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon vaikuttavuus kokonaisuutena: Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus vaatii jatkuvasti huomiota ja kehittdmistd. Mainingin koulussa tyé on
tuonut hyvid kdytdnteitd ja vahvistanut oppilaiden ja opettajien yhteistyotd ja arjen
sujumista.

Paivamaara: 1.9.2025
SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN JA SUUNNITELMASTA TIEDOTTAMINEN

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on koulun opetussuunnitelman liite. Suunnitelma
hyvaksytaan koulun johtokunnassa syksylla 2025 olevassa kokouksessa.

Rehtori vastaa siitd, ettd koulun henkilékunta, oppilaat ja huoltajat seka koulun
yhteistydkumppanit saavat riittdvasti tietoa koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta:
suunnitelmasta ja hyvista kaytanteista.



