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Kiusaaminen on haukkumista, ilkeita puheita, yksin jattamista tai eristamista
ryhmasta, tonimista ja lyomista. Kiusaamisteot vahingoittavat tai loukkaavat
toista. Kiusatuksi joutunut ei pysty yleensa puolustautumaan tai
vaikuttamaan saamaansa kohteluun. Kiusaaminen on usein ryhmailmio ja
siihen liittyy aseman tavoittelua ryhmassa toista alistaen. Kiusaamisella
tarkoitetaan tahallista, toistuvaa ja pitkakestoista toimintaa.

Erimielisyydet ja niista johtuvat riidat eivat ole kiusaamista, ellei niissa ole

mukana epaasiallisia tekoja toista kohtaan tai toiselle haitallista tai
vahingoittavaa vallankayttoa. (Lahde OPH)

Vakivallan teot voivat olla fyysisia, henkisia tai seksuaalisia.
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Hairinnaksi maaritellaan tilanne, jossa luodaan esimerkiksi seksuaaliseen
suuntautumiseen, alkuperaan, vammaisuuteen tai muuhun tasa-arvo- tai
yhdenvertaisuuslaissa saadettyyn syrjintaperusteeseen liittyva toista henkiloa
halventava, noyryyttava, uhkaava, vihnamielinen tai hyokkaava

ilmapiiri. Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta, fyysista
tai muuta seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan henkista tai fyysista
koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihnamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. (Lahde OPH)

Syrjintaa on se, etta ihmista kohdellaan huonommin kuin toista
henkilokohtaisen ominaisuuden ja laissa saadetyn syrjintaperusteen
perusteella. Lakien kieltamat syrjintaperusteet ovat: ika, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkildoon liittyva syy. Syrjintaperusteita
ovat myos sukupuoli, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu.
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Niittykummun koulussa toimenpiteita hyvinvoinnin tukemiseksi ja
kiusaamisen, vakivallan, hairinnan ja syrjinnan ennaltachkaisemiseksi
ovat mm.

hyvinvointitaitojen kehittaminen

koulun ja ryhmien yhdessa sovitut saannot ja toimintaohjeet

« jatkuvan ryhmaytymisen ja sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen

* huoltajien ja opiskelijoiden osallisuus

» opiskeluhuollon palveluista tiedottaminen

 siirtymavaiheiden tuki ja

* hyvinvoinnin (ml. kiusaamisen, vakivallan, syrjinnan ja hairinnan)
seurantamenetelmat.

« Oppikylamalli, jossa jokaisella oppilaalla on useampi tuttu aikuinen
turvanaan, joihin voi matalalla kynnyksella olla yhteydessa

* Oppikylissa eri ikaiset ja eri linjojen oppilaat oppivat luontevasti

tyoskentelemaan yhdessa.
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Ennaltaehkaisy: Hyvinvointityo ja hyvinvoinnin mittarit

Lasten toiminnan ja hyvinvoinnin havainnointi on koulun aikuisten
keskeinen tehtava.

Koulussamme seurataan lasten hyvinvointia jatkuvasti myos mm.
seuraavin kartoituksin: oppilaskysely (4.-6. luokat), Kouluterveyskysely
(4.-5. luokat), koulun omat kiusaamiskyselyt ja muut mittarit, KiVa—
koulun tapaukset (maara ja laatu), Hyvinvointikartta 5. luokkalaisille
(terveyskysely/terveydenhoitaja).

Myos erilaisia ilmapiirikyselyja tehdaan tarvittaessa. Kyselyjen
tuloksista tiedotetaan ja tuloksia tutkitaan koulun ja oppilashuollon
aikuisten toimesta seka lasten ja huoltajien kanssa (osin
edustuksellisesti).

Kummitoiminta luo myos tuttuutta ja turvallisuutta koulun arkeen.
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Ennaltaehkaisy: Sosiaalisia ja tunnetaitoja seka kiusaamistilanteiden
kasittelya kehittavat ohjelmat

Niittykummun koulussa hyodynnetaan seuraavia ohjelmia/toimintamalleja: ,
Arvokas, KiVa, positiivinen pedagogiikka

Arvokas- ja KiVa- ja tunneilla opitaan tietoja esim. kiusaamisen kasitteesta,
eri rooleista ja taitoja toimintatavoista mm. kiusaamistilanteissa.

Positiivisen pedagogiikan menetelmat ja vahvuuksien hyodyntaminen
luokissa tukevat myonteista ilmapiiria ja ihmisena kasvua.
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Ennaltaehkaisy
Ryhmien, luokkien ja yhteisojen yhdessa sovitut saannot

Kouluyhteisossamme on sovitut toimintatavat kiusaamisen
ennaltaehkaisyyn ja kiusaamisen puuttumiseen. Koulun toimintaa
ohjaavat koulun jarjestyssaannot.

Oppikylissa kaydaan lukuvuosittain lapi jarjestyssaannot seka
koulumme yhteiset toimintaohjeet ja esim. valituntisaannot. Saannot ja
ohjeet jalkautetaan koko henkilokunnan ja oppilaiden kaytannon
toimintaan.

Tarvittaessa toimintaohjeita muokataan yhteisten keskustelujen
perusteella. Jarjestyssaantojen muutos vaatii johtokunnan kasittelyn, eli
ne ovat hyvin pysyvia.
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Ennaltaehkaisy: Jatkuva ryhmayttaminen ja
sosiaalisen kiinnittymisen edistaminen

Ryhmayttaminen on koulussa arkipaivaa ja
jatkuvaa lapi lukuvuoden. Jatkuva
ryhmayttaminen vahvistaa ryhman ja
luokkatason yhteistyota, toimintakykya, parantaa
ilmapiiria ja lisaa turvallisuudentunnetta.

Niittykummun koulussa vahvistamme me-
henkea

» luokkatasoyhteistyolla, oppikylayhteistyolla

* luokkien valisella yhteistyolla (esim.
kummitoiminta),

« osallisuuden kokemusten varmistamisella ja

« koko koulun yhteisilla tapahtumilla.

Koulumme oppilaskunnan toimintaryhmat: Oppilaskunnan
hallitus, Vihrea raati ja Liikkuva koulu tydskentelevat osaltaan
yhteisollisyyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin lisaamiseksi
koulussamme.
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Ennaltaehkaisy: Niveltaminen ja siirtymatilanteet
Oppilas saa erityisesti nivelvaiheissa ja siirtymatilanteissa tukea ja ohjausta.

Esiopetus - koulu: Kevaalla jarjestetaan eskaritulokkaille, koulutulokkaille ja heidan huoltajilleen
tutustuminen. Syksylla jarjestetaan vanhempainilta koulutulokkaiden huoltajille, elo-syyskuun
aikana kaydaan henkilokohtaiset keskustelut koulutulokkaiden huoltajien kanssa.
Vanhempainilloissa pyritaan myods vuorovaikutteiseen toimintaan.

Siirtopalaverit esiopetusryhmien/varhaiskasvatuksen kanssa pidetaan kevaalla, yhteistyota
esiopetusryhmien ja 1. luokkien valilla tehdaan koko lukuvuoden ajan.

Uusi oppilas kay mahdollisuuksien mukaan tutustumassa etukateen uuteen luokkaan ja
kotiutumista uuteen kouluun ja luokkaan tuetaan tietoisesti.

6.-luokkalaisten tutustuminen ylakouluun jarjestetaan lukuvuoden aikana. Teemme myos
jatkuvasti yhteistyota meidan yhteistyoylakoulumme kanssa. Saamme mm. tutor-oppilaita
vierailulle aina kevaisin laheisesta ylakoulusta.
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Ennaltaehkaisy: Huoltajien osallistaminen

Huolehdimme, etta huoltajilla on tiedossa, miten koulussamme kiusaamista ehkaistaan ja
miten siihen puututaan.

On tarkeaa, etta huoltajat tutustuvat toisiinsa jo koulutaipaleen alussa. Vuorovaikutteiset
vanhempainillat ja muu vanhempaintoiminta vahvistavat tuttuutta ja turvallisuutta.

Vanhemmille esitellaan koulupolun aikana useampaan otteeseen kiusaamisen
ehkaisemisen toimintamalli, kiusaamistilanteen selvittelytavat ja jalkihoitoprosessit
(puuttumisen portaat). Materiaalia koulun kiusaamisen vastaisesta tyosta I0ytyy koulun
nettisivuilta seka Wilmasta.
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Puuttuminen: Kiusaamisen vastaiset toimet, vastuuhenkilot

Niittykummun koulussa kaytetaan KiVa-kouluohjelmaa kiusaamisen ehkaisyyn ja
puuttumiseen. Arvokas- ja KiVa-ohjelman mukaisia oppitunteja pidetaan seka
ennaltaehkaisevasti, etta tarpeen mukaan.

Kiva-tiimi (ryhma opettajia, sovitaan vuosittain) vastaa KiVa-ohjelman mukaisen
kiusaamista ennaltaehkaisevan toiminnan nakymisesta koulun arjessa seka
puuttumisen portaiden toteutumisesta yhteistyossa kaikkien koulun aikuisten ja
huoltajien kanssa.

Kiusaamisen ehkaiseva toiminta on kaikkien opettajien ja koulunkaynninohjaajien
vastuulla. Rehtori, johtotiimi ja yhteisollinen opiskeluhuolto johtavat koulun kiusaamista
ehkaisevaa toimintaa.

Kiusaamiseen vaoi liittya tarve oppilashuollon tuelle. Koulun nettisivuilta [0ytyy
yhteystiedot kaikille opiskeluhuollon henkilille (psykologi, kuraattori ja
terveydenhoitaja). Myos Wilma toimii yhteydenottokanavana.

Koulussamme lapsille annetaan mahdollisuus nimikkoaikuisen tuelle
kiusaamistilanteessa. Nimikkoaikuinen nimetaan tarvittaessa seka kiusatulle etta
kiusaajalle. Nimikkoaikuisen valinnassa kuullaan tarkasti lasta. Nimikkoaikuisen tukea
hyodynnettaessa kaytetaan tapauskohtaista harkintaa.
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Puuttuminen: Kiusaamisesta kertominen

Tavoitteenamme on, etta lapsi kertoo kiusaamisesta aina heti aikuiselle.
Kannustamme ja rohkalser_nme lapsia ottamaan puheeksi kokemansa
loukkaavan kaytoksen. Muistutamme ja oEastamme tasta lapsia . _
saannollisesti Seka koulun tasolla etta luokissa. Huolehtimalla siita, etta lapsi
tietaa, mita kiusaaminen on, tuemme myos nopeaa kiusaamiseen
puuttumista.

Kiusaaminen voi kayda ilmi lapsen lahipiirille (esim. perhe tai ystavat),
vaikkei lapsi asiaa tuokaan esille. Kiusaamisesta tulee heti tiedottaa
luokanopettajaa. Luokanopettaja selvittaa kiusaamistilanteen tai
tilannearvionsa pohjalta siirtaa asian koulumme KiVa-tiimille. KiVa-tiimin
selvittely alkaa tilannekartoituksella, johon on kaytossa oma lomake.

Muistutamme huoltajia my06s siita, ettda sama todennakadisyys, kuin on joutua
kiusaamisen kohteeksi, on se, etta oma lapsi onkin ajautunut kiusaamaan.
Myos kiusaaja tarvitsee tukea.

Huoltajia tiedotetaan aina tapahtuneesta kiusaamisesta ja siihen
puuttumisen toimista.
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Luokissa tehtava
ennaltaehkaiseva tyo

« Kiva, Taitava,
vahvuuspedagogiikka,
ryhmayttdmiset, luokkien
vélinen yhteistyd,
turvallisen ilmapiirin
luominen,
osallistaminen,vuorovai-
kutussopimus,
|&snaolo,sosiogrammi

* Hyvan yhteishengen
luominen "Meidan
Mankkaanpuro"

y

Mahdollisen
kiusaamisepailyn
tiedottaminen
valittomasti
luokanopettajalle

« Jokaisen aikuisen vastuulla
on pitaa silmat auki ja
havainnoida lasten
yhdessé&oloa.

* Kiusaamisepaily tulee
ilmoittaa luokanopettajalle
heti epailyn ilmaantuessa.

Opettaja puuttuu
kiusaamiseen ja
seuranta 2 viikkoa

» Luokanopettaja jututtaa
kiusatun ja kiusaajan
erikseen. Taman jalkeen
asiasta keskustellaan
yhdessa ja sovitaan
suullisesti kaytdksen
muuttamisesta ja
anteeksipyynnosta.

» Luokanopettaja kirjaa
tapauksen yl0s.

* Yhteys kotiin selvittelyn
jalkeen.

* Opettaja seuraa
tilannetta.

* Selked jo pidempaan
jatkunut tai vakavampi
kiusaamistapaus heti
suoraan KiVa-tiimille.

KiVa-tiimi ja seuranta

» Luokanopettaja tai muu
koulun aikuinen tayttaa
KiVa-lomakkeen ja
palauttaa Kiva-tiimin
yhteyshenkilGille

* Lomake loytyy KiVa-

kaapista opehuoneesta.

« KiVa-tiimi seuloo ja
hoitaa selvittelyn KiVa-
prosessin mukaisesti.

» Seuranta tapauksesta
riippuen, minimi 2
viikkoa.

« KiVa-tiimi tiedottaa
huoltajia.

« KiVa-tiimi konsultoi
tarvittaessa kuraattoria.

» Mahdolliset tukihenkil6t
valitaan ja tukitoiminta
aloitetaan.

‘ Rehtorin puhuttelu ja

kiusaamisen seka
tukitoimien tehostettu
seuranta

Kiva-tiimi kutsuu
osapuolten huoltajat
koululle joko yhdessa
ja erikseen.

* Huoltajat kutsutaan
yhteiseen keskusteluun.

* Tarvittaessa pyydetaan
oppilashuoltohenkildstda
mukaan.

* Tilanteessa huomioidaan
aina lapsen etu.

« Sovitaan seuranta-aika

« KiVa-tiimi kirjaa
selvittelyprosessin.
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