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Ryhmäkohtainen tapaaminen



 LUKION ALUN KUULUMISIA
Millä mielin nuori on aloittanut lukion?



Arvosanojen näkyminen Wilmassa

● Kaikki 1. periodin opintojaksojen arvosanat näkyvät Wilmassa 
viimeistään pe 10.10. klo. 8.00. 

● Osa 1. periodin arvioinnista on jo valmistunut. 
● 1. periodin uusinta pidetään ke 22.10. kello 14.45-18.15. Uusintakokeen 

arviointi valmistuu 29.10. klo 8 mennessä. 



Arvosanat
• Arvioinnissa käytetään numeroita 4-10, tietyt opintojaksot arvioidaan S (hyväksytty) tai H (hylätty). X-merkintää 

käytetään OPO1-opintojaksolla eli tämä arvioidaan myöhemmin, koska opintojakso on hajautettu.

• Hylätty koe suositellaan uusittavaksi heti seuraavassa uusinnassa. Hylättyjä kokeita voi uusia jokaisessa 
uusinnassa. Koe tulee uusia saman lukuvuoden aikana, kun opintojaksolle on osallistuttu.

• Hyväksyttyjä kokeita voi korottaa kahdesti lukuvuodessa (3. periodin uusinta ja 5. periodin uusinta)

P (puuttuvat suoritukset)
Mikäli opintojaksoon kuuluviaௗpakollisiaௗsuorituksia jää puuttumaan, opettaja voi arvioida opintojakson P-
merkinnällä. Mikäli puuttuva suoritus johtuu puuttuvasta kokeesta, niin koe suoritetaan seuraavassa uusinnassa. 
Uusintakuulustelun jälkeen opettaja ei ota puuttuvia töitä vastaan.ௗOpettaja merkitsee lisätietoihin, miksi arvosana 
on P ja lisää lisätietoon päivämäärä, milloin viimeinen dl.

K (keskeytynyt opintojakso)
Liikaa poissaoloja tai pakollisia töitä ei ole tehty aikataulun mukaisesti



LUKION SUORITTAMINEN

● Suoritetaan lähtökohtaisesti 3 vuodessa
● Pidempi suoritusaika vain erityisperusteilla (esim. oppimisvaikeus, 

harrastus jne.)
○ neuvotellaan ro:n ja opinto-ohjaajan kanssa

● Kolmen vuoden opintosuunnitelmalla keskimäärin 6 opintojaksoa 
periodissa eli 30 tuntia viikossa (= noin 18 x 75min. oppitunti), lisäksi 
läksyt ja muut ohjeistetut työt



Opiskelu lukiossa

● Vastuun ottaminen omista opinnoista, työskentelystä ja asioista 
siirtyy lähinnä opiskelijalle.

● Opiskeluvälineet on oltava mukana:
○ kirja (paperinen/ sähköinen)
○ tietokone + laturi + kuulokkeet
○ Kynä + muut mahdolliset muistiinpanovälineet

 ja ym. tarpeellinen

● Opiskelu koostuu koulussa ja kotona tehtävästä työstä.

Miltä tuntuu antaa vastuu omalle nuorelle?



Jatkuva opiskelu (läksyjen lukeminen 

ja annettujen tehtävien tekeminen) 

on välttämätöntä menestymisen 

kannalta!

• Kuinka paljon kotona tulisi opiskella?
• Onko lisääntynyt työmäärä näkynyt kotona?



Ryhmänohjaajan tehtävä
• Opiskelijan lähiohjaaja 3 vuotta

• Seuraa opiskelijan opintojen etenemistä (poissaolot, 
opintopisteiden kertyminen, tuen tarve).

• Linkki opiskelijan, koulun ja opiskelijahuollon sekä
huoltajan ja koulun välillä.

• Tapaa opiskelijat säännöllisesti
• (RO-tuokiot jokaisessa periodissa + haastattelut kerran

vuodessa)

Parhaiten tavoittaa Wilman kautta



HYVINVOINTI JA JAKSAMINEN

Lukio tarjoaa opiskelijalle monenlaista tukea:

● Ryhmänohjaaja

● Opinto-ohjaaja

● Lukiopsykologi

● Kuraattori

● Terveydenhoitaja

● Erityisopettaja

● Aineenopettajat

→ Parhaiten tavoitat heidät Wilma-viestillä.
Yhteystiedot myös koulun kotisivuilla.

Mitä huoltaja voi tehdä?

● Arjen rytmittäminen
● Opiskelua tukevan 

ympäristön luominen
● Kuulumisten 

kysyminen ja 
kiinnostus nuoren 
asioita kohtaan



• Viestintä ja tiedotus (Viestit, Tiedotteet, Tuntimerkinnät) 
○ opiskelijat, opettajat ja muu henkilökunta + huoltajat ja henkilökunta
○ ajankohtaisia ja tärkeitä asioita (mm. huoltajien perioditiedote)

• Poissaoloselvitykset (Tuntimerkinnät - Ilmoita poissaolosta)
• Hakemukset, Lomakkeet (mm. poissaolohakemus)

• Työjärjestys
○ oppitunnit, projekti- ja päättöviikkojen aikataulut, lukuvuoden rakenne

• Suoritukset (arvosanat)
• Opintojen etenemissuunnitelma ja seuranta (mm. 

ylioppilastutkintosuunnitelma)

WILMA LUKIO-OPISKELUSSA



ALAIKÄISEN POISSAOLOSELVITYKSET
● Poissaolo sairauden takia (alle 18-vuotias 

opiskelija)

Huoltaja ilmoittaa poissaolosta Wilman
tuntimerkinnöissä etukäteen, mikäli mahdollista. 

Poissaolo on mahdollista selvittää myös jälkikäteen viikon
kuluessa poissaolosta. Tämän jälkeen ro kuittaa
poissaolon luvattomaksi poissaoloksi
(Lisää poissaolokäytänteistä: Wilma  pysyvät tiedotteet
 poissaolot ja läsnäolovapautukset Matinkylän lukiossa).

Poissaolosta ei lähetetä Wilma-viestiä! 
(poikkeus: pitkästä sairauspoissaolosta voi laittaa
lisätietoja viestillä)



ALAIKÄISEN POISSAOLOSELVITYKSET

● Poissaololuvan hakeminen ennakkoon (lomat, 
pidempi sairauspoissaolo)
Lupaa haetaan kirjallisesti hyvissä ajoin Wilman 
avulla. 
(Hakemukset  Loma-anomus 
ryhmänohjaajalle/rehtorille)

Luvan poissaoloon myöntää:
ryhmänohjaaja (1-5 päivää) tai rehtori (yli 5 päivää)



ALAIKÄISEN POISSAOLOSELVITYKSET

● Hammaslääkärit, lääkärit ym.
Ilmoitetaan Wilman tuntimerkinnöissä terveydellisellä
poissaololla, selvitykseksi esim. "hammaslääkäri klo
9.00"



POISSAOLOISTA HUOMIOITAVAA
● Opiskelutahti lukiossa on ripeä

→ Poissaolojen vaikutukset näkyvät nopeammin

● Opiskelijan vastuulla on selvittää poissaoloajan läksyt ja 
opiskeltavat asiat, ja suorittaa ne opettajan ohjeiden mukaan.

● Kiireettömät asiat (esim. ajo-opetustunnit) hoidetaan oppituntien
ulkopuolella.

● Myös lomat mieluiten koulun loma-aikoina - vain pakottavasta
syystä muuna ajankohtana, sillä opiskelijalle tilanne käy
kuormittavaksi!

OMA LOMA VOI OLLA RISKI OPISKELIJAN OPINTOJEN 
ETENEMISEN KANNALTA!



Etukäteen esitetyt kysymykset
Millä tavalla lukion aloittavaa nuorta voisi parhaiten tukea opiskelutekniikoiden kehittämisessä eri 
oppiaineissa? 

• TO01-opintojaksolla on opetettu opiskelutekniikoita, lisäksi kussakin aineessa 1. opintojaksolla 
käydään aineelle tunnusomaisia tekniikoita/taitoja läpi. Tarvittaessa erityisopettaja. 

 
Millä tavalla nuorta voisi parhaiten kotona tukea kasvamisessa sekä vastuun kantamiseen omasta 
opiskelusta? 
• Ole kiinnostunut, kysele ja kuuntele – mitä koulussa tapahtuu? 
• Tue ajanhallintaa ja rutiineja – koulu, vapaa-aika, lepo 
• Keskustele tavoitteista ja unelmista (lisää motivaatiota) – muista, että kyse on nuoren omista toiveista 

ja valinnoista. 
• Nuoren oma vastuunkanto. – Ole turvallinen taustatuki. Älä vie nuorelta kasvun mahdollisuutta 

ottamalla toimijuutta nuorelta! 

Muuta kysyttävää?



Seuraa meitä somessa!

@matinkylanlukio

KIITOS!


