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LASARSPLAN LASARET 2025-2026 KARAMALMENS SKOLA

1. De allm&anna arrangemangen av skolarbetet under lasaret

1.1 TIMFORDELNING

Karamalmens skola féljer timfordelning for den grundlaggande utbildningen pé svenska i Esbo
fr.o.m. 1.8.2025.

De valfria konst- och fardighetsamnen placeras enligt féljande:

Arskurs 3 (1x45) Sl6jd

Arskurs 4 (1x45) Gymnastik
Arskurs 5 (2x45) Musik och Sl8jd
Arskurs 6 (2x45) Bildkonst och SlI6jd

De valfria amnen i ak 5-6:

Under laséaret 2025-2026 laser eleven ett av de valfria &mnena som namns under. Amnena bedéms
Godkant / Icke godkant. Amnet lases i en omfattning av en arsveckotimme.

Féljande amnen kan valjas:

1. KaraMedia (1 lektion hela lasaret)

2. KaraMove (1 lektion hela lasaret)

3. KaraTech (2 lektioner p& hosten - 0 pa varen)

3. KaraKonst (2 lektioner pa hdsten - 0 pa varen)

1.2 ARBETSTIDER

Dagliga arbetstider
8.10- 8.55 lektion 1
9.00-9.45 lektion 2
10.00-10.45 lektion 3
10.45-11.00 maltid
11.00-11.45 lektion 4
11.15-12.00 lektion 4
11.45-12.00 maltid
12.25-13.10 lektion 5
13.15-14.00 lektion 6
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14.15-15.00 lektion 7
Vid de dagar da eleverna har dubbellektion utan rast de tva sista lektionerna slutar de undantagsvis

14.45, alternativt 13.55. Lararen meddelar hemmen ifall hen tar i bruk denna sluttid.

Arbets- och lovtiderna for lasaret ser ut som foljande:

Hostterminen: torsdag 7.8.2025 - I6rdag 20.12.2025
Hostlov: mandag 13.10.2025 - fredag 17.10.2025 (vecka 42)
Jullov: mandag 22.12.2025 - tisdag 6.1.2026

Varterminen: onsdag 7.1.2026 - l6rdag 30.5.2026

Sportlov: mandag 16.2.2026 - fredag 20.2.2026 (vecka 8)

Skolan ans6ker om skollérdag den 20.9.2025. | gengald kommer vi att vara lediga fredagen
15.5.2026 efter Kristi himmelfardsdag.

1.3 PERIODER OCH BEDOMNING

Karamalmens skola arbetar i tre perioder. Dessa perioder ar:

Period 1 7.8.2025 - 5.12.2025 (summativ bedémning &k 2-6, formativ bedémning ak 1)
Period 2 8.12.2025 - 13.2.2026 (formativ beddmning - bedémningssamtal)
Period 3 23.02.2026 - 30.5.2026 (summativ bedémning - lasarsbetyg)

Tillfalle for sarskilda prov: 2.6.2026
1.4 PERSONAL

Klasslararna:

1A Pamela Kivela

1B Caroline Carpelan

2 Ulrika Gestrin och Marina Forsberg

3 Martina Siemssen

4A Petra Sten

4B Susann Ketomaki

5  Viivi Mickos och Kia-Maria Estlander
6A Victor Holmstrom

6B Tomas Jaakkola

Speciallarare: Annika Sahi samt Lisa Haantaus (en dag i veckan)
Resurslarare: Johanna Sundberg

Timlarare i musik: Toni Sundén

Skolgangshandledare samt eftisledare:
Jaana Olander (ledande eftisledare)

Nina Nyberg



Tina Nuorala

Jenna Jansson

Skolsekreterare:
Skolkurator:
Skolhalsovardare:
Skolpsykolog:
Skolmormor:
Rektor:

Bitradande rektor:

Omraden

Birgitta Bergholm
Anette Karlsson

Lotta Sundqvist
Gunn-Britt Schréder-Wikberg

Sonja Henriksen

Pamela Kivela

Ansvarspersoner

' Ledningsgruppen
Sprakstarkande team (HARU)
GY-team
Ma bra-team
Spec-team
Kiva- team
Kontaktperson forskolan
Elevrad
Kulps
SFN
Bibba
IT-larare
Eko
Jamstalldhet
Direktionen
Elevhalsa
Hem och Skola
Férsamlingen
Livsaskadarna
EGL-FSL
Mattelandet
LaGe

'Sonja, Pamela, Tomas, Annika, Jaana

Pamela, Susann, Ulrika, Li, Mia
Tomas, Viivi, Kia, Victor
Annika, Petra, Martina, Toni
Annika, Johanna, Lisa

Viivi, Susann, Li

Pamela

Sonja

Li

Pamela, Li, Ulrika och Mia
Pamela

Kia

Johanna

Sonja, Martina, Viivi, Victor
Tomas, Birgitta, Victor, Annika, Sonja (sekreterare)
Annika, Lotta, Anette, Sonja, x
Martina (Sonja)

Sonja

Sonja

Ulrika

Kia

Pamela
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Fortbildning

SFN-skolning for klasslararna i &k 1

Pamela Kivela och Caroline Carpelan deltar i Forstahjalp kurs.

En del av personalen deltar i olika Haru-tillfallen.

En del av personalen deltar i fortbildning kring positiv pedagogik.

Speciallararen deltar i Niilo Mé&kis utbildning kring nya satt att kartlagga elevers inlarning.

Den 22.10 deltar alla larare i en forelasning kring mobbningsforebyggande arbete av Hanna Rénnblom,
Caring solutions.

Personalen uppmuntras att delta i fortbildningar (t.ex. Mattelandet, KOHUR och stadens egna) under aret.

1.5 ELEVER

1A 14 elever
1B 16 elever
2 25 elever
3 21 elever
4A 13 elever
4B 16 elever
5 24 elever
6A 18 elever
6B 21 elever
Totalt 168 elever

1.6 ENHETENS ATGARDER FOR ATT FRAMJA DEN GEMENSAMMA ELEVVARDEN

Elevvardsgruppen leds av skolans rektor Sonja Henriksen. De 6vriga medlemmarna ar skolans halsovardare
Lotta Sundgqvist, kuratorn Anette Karlsson, speciallararen Annika Sahi och skolpsykolog (ifall rekrytering
lyckas). Hela skolans personal har ansvar for skolans férebyggande, gemensamma elevvard. Hela skolans
personal har ansvar for valmaende i skolgemenskapen. Elevvardsgruppen foljer upp och beddémer laget for
skolgemenskapens och gruppernas sakerhet och valmaende och kommer Gverens om verksamhetssatt for
att férebygga och ingripa i mobbning, vald och trakasserier. Enskilda elevers drenden behandlas inte i
skolans elevvardsgrupp.

Skolkuratorn &r pa plats 1¥4 dagar/vecka. Skolhalsovardaren &r pa plats 1% dagar/vecka.

Skolans elevvardsgrupp traffas ca en gang i manaden under skolaret. Varje klasslarare deltar i ett mote
under aret da t.ex. klassens stddbehov, sociala fardigheter, arbetsro diskuteras.

Under 1-2 moten per ar deltar elevradets representanter.
Under 1-2 méten per ar deltar vardnadshavare.
Ubder 1-2 moten per ar deltar ledaren for forskolan.

Efter hostlovet deltar varje elev i ett enskilt trivselsamtal med en larare/kuratorn. Trivselenkat genomfors i
januari, resultatet gas igenom i elevvardsgruppen och med eleverna. Atgarder vidtas ifall det finns behov.

En jamstalldhets- och likabehandlingsenkat utfors i november. Resultatet g&s igenom i elevvardsgruppen
och med eleverna. Atgarder vidtas ifall det finns behov.

Skolan &r en KiVa-skola. | skolan finns ett KiVa-skola team (Viivi Mickos, Susann Ketomé&ki, Caroline
Carpelan samt Sonja Henriksen vid behov) som jobbar bade férebyggande mot mobbning samt skoter
mobbningsarenden. | skolan finns en antimobbningsplan.
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Skolan har en aktiv vanelevsverksamhet. Vanelevstraffarna &r schemalagda. Vanvecka ordnas i samband
med vandagen.

Elevradet &r med och paverkar skolans vardag. Elevradet traffas minst en gang per manad.

Skolan arbetar aktivt med positiv pedagogik och med att se det goda i alla. Skolan har ett Ma bra-team som
leder arbetet med positiv pedagogik och valbefinnandet. (se narmare i skolans egna mal i slutat av planen).

Skolan &r ocksa medlem av skolnatverket Haru. Inom Haru jobbar man bl.a. for att forbattra elevernas
socioemotionella fardigheter med koppling till I&sning.

Skolan och férskolan samarbetar regelbundet och har gemensamma SFN-traffar. SFN-traffar ordnas minst
fyra ganger under lasaret.

Bifogat Elevvardens arsklocka samt Steg for ingripande vid mobbning, vald, trakasserier och diskriminering.

1.7 ANNAN VERKSAMHET SOM STODER SKOLARBETET

Under lasaret ordnar skolan en rad olika evenemang, temahelheter och annat som stoder skolarbetet. Har
under listas en del:

Regelbundna morgonsamlingar med olika teman, bl.a. skolfred, lagerskola, vandag, Lucia, Svenska dagen.
Idrottsdag for &k 3-6 pa Dalsviksplan. Friluftsdag for forskolan samt &k 1-2.

Elever deltar i Esbo-Grankulla friidrottstavlingar pa hosten.

Simundervisning ordnas laroplansenligt enligt Esbo stads féreskrifter.

Lagerskolan for ak 6 ordnas i Breidablick.

En skollérdag — Familjedag- ordnas 20.9 till vilken vardnadshavarna ar inbjudna. Vardnadshavarna far delta i
sina barns lektioner samt delta i en féreldasning "En trygg natvardag - fordldraskap i en digital

tid." Forelasare: Jennifer Dalgren samt Mikaela Lervik, Barnavardsféreningen. Skollordagen planeras i
samarbete med skolans Hem och Skola- férening. Skoldagen &r obligatorisk for elever och personal. |
gengald ar eleverna och personalen lediga 15.5.2026.

Inplanerade lasveckor under hela laséaret.

Eventuellt externt ledda Haru-workshoppar under lasaret.

Besok av Teater Taimine pa hosten.

Sjalvstandighetsbal for ak 6 i Opinmaki.

Julfesterna ordnas i ar som morgonsamlingar till vilka vardnadshavarna ar valkomna. Preliminara datum &r:
27.11 Julfest (&k 1-2) kl. 9.00

4.12 Julfest (ak 4) kl. 9.00

12.12 Julfest (ak 3, Lucia) kl. 8.15
19.12 Julfest (8 5-6) KI. 8.15

Vintersportdag pa varen for ak 5.
Idrottsutmaning / lek och rérelse i mars.

Veckan mot rasism.
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Ak 6 besoker Féretagsbyn.

Karashow ordnas i slutet av april.

Karamalmens skola deltar i Stafettkarnevalen pa varen 2026.

Skolan deltar eventuellt i Unicef-rundan.

Varavslutning med vardnadshavare.

Skolan deltar i man av mgjlighet i olika skolidrottsevenemang, som t.ex. innebandyturnering.

Besok av biblioteksbuss, besok till stadsbibliotek klassvis och annat program i samarbete med
stadsbiblioteken.

Studiebesok och utflykter gors under lasaret till t.ex. olika museum, Noux och andra utflyktsmal i
huvudstadsregionen.

Skolan ordnar en laxklubb for elever i 8k 4-6 en gang i veckan.

Karamalmens skola utnyttjar KULPS utbud. Personalen informeras om de olika evenemangen regelbundet.
Varje klass ska ha méjlighet att g pa nagot (kulturstigen, motionsstigen, biblioteksstigen) som KULPS
erbjuder. Unga Teatern brukar besodkas.

Skolan tar emot PRAO-elever och praktikanter, dock sa att vi inte har for manga samtidigt.

SFN-verksamhet. Klasslararna i &k 1 och 2, planerar tillsammans med forskolan gemensamma regelbundna
traffar och program, bl.a. en friluftsdag p& hosten. Ovrig SFN-verksamhet sker i blandade grupper minst fyra
ganger under lasaret.

| samarbete med Hem och Skola ordnas olika evenemang, t.ex basarer och Brencca cup. Ak 5:s
vardnadshavare ordnar discon for eleverna.

Skolan har en skolmormor, Gunn-Britt Schréder-Wikberg, som besoker skolan en dag per vecka. Dessutom
brukar hon stélla upp pa olika utflykter och t.ex. biblioteksbesok. Skolans personal och eleverna vardeséatter
hogt det arbete som skolmormor gor.

1.8 KLUBBVERKSAMHET

MANDAGAR:
Rytmik for &k 1-2, kl. 12.05-12.50, Arrangor: Musikinstitutet Kungsvagen, ledare: Jenny Asplund

Karamalmens skolkor, ak 3-6, kl. 14.15-15.00, Arrangdr: Musikinstitutet Kungsvéagen, ledare: Jenny
Asplund

TISDAGAR:
Wau-klubb (gratis), ak 1-2, kl 8.00-9.00, Arrang6r: Espoon Telinetaiturit.

Hobbystigen i Esbo (gratis): Bildkonstklubb, &k 3-6, kl. 13.05-14.35

ONSDAGAR:
Wau-klubb (gratis), &k 3-6, kl 14.05-15.05, Arrangor: Espoon Telinetaiturit.

Keramikklubb, &k 3-6, kl. 14-16, Arrangdr: Arbis, larare: Johanna Ahlstrand-Gezen
TORSDAGAR:



Morgonklubb, &k 1-2, kl. 8.10-9.00, ledare Pamela Kivela (gratis)
Esport Oilers Innebandyklubb, &k 1-2, kl 14-15
Hobbystigen i Esbo (gratis): Filmklubb, 8k 3-6, kl. 14.05-15.35

FREDAGAR:

Ebuf Teaterklubb, ak 1-3, kl. 12.10-13.10, Ledare: Petra Norrgard

SONDAGAR:

Hem och Skola foréldra-barn innebandy, kl. 10.15-12.00.

1.9 EFTERMIDDAGSVERKSAMHET | EGEN REGI / SAMARBETE MED ARRANGORER

| Karamalmens skola ordnas eftermiddagsverksamheten i skolans egen regi. Malet for detta ar att
skapa en enhetlig dag for eleverna dar 6vergangen mellan skola och eftis sker utan storre hinder.

Eftermiddagsverksamhetens personal arbetar dven pa formiddagen i skolan, vilket skapar en bra kontinuitet

for barnen.

Verksamhetens innehall forvekligas pa foljande vis:

Innehall

Vi forverkligar detta i var verksamhet genom

Etisk utveckling och jamstalldhet

Alla saval barn som vuxna skall bli bemétta som den individ
de &r. Vi 6var pd attt lyssna pa varandra dven fast vi tycker
olika. Personalen vill ocksd med sitt eget beteende vara
modeller fér barnen.

Lek och samspel

Barnen behdver mycket fri lek for att lara sig sociala
fardigheter. Under den ledda verksamheten far barnen lara
sig spelregler, hansyn och fungera i grupp.

Motion och utevistelse

Vi &r mycket ute pa skolgarden och gor utflykter i narmiljon.
Tva av de ledda grupperna baserar sig pa rérelse och
lekar.

Maltider och vila

Mellanmélet som serveras i skolans matsal av Palmia
uppmuntrar vi barnen att smaka pa allt och lar dem
bordsskick.

Kultur och traditioner

| verksamheten foljer vi i stora drag arsklockan.
Temaveckor etc. ordnas i samarbete med skolan. Temat
for i ar ar resa” i olika lander. Vi satsar aven pa lasning.

Praktiska fardigheter och pyssel

Efter mellanmalet delas barnen i 4 lika stora grupper som
veckovis roterar till olika ledare som sedan har ledd
verksamhet med temat pyssel, sagostund, lekar och
rorelse. Vi avslutar varje land med att ndgra barn i tur och
ordning bakar for hela gruppen.

Visuellt, musikaliskt, kroppsligt
och verbalt uttryck

Barnen far bekanta sig med bdcker, musik och lekar bl,a.
under den ledda verksamheten.

Mediekunskap

Ibland har vi filmeftermiddagar och tillsammans med en
vuxen kan barnen t.ex soka fakta pa natet om olika saker
som uppkommer under dagen.

Vardagssyssilor, livsmiljo och hallbar
livsstil

Vi uppmuntrar barnen till att sortera papper, kartong och
plast. Vi ateranvander olika material . Under mellanmalet
forsoker vi lara barnen att ta det dom orkar ata for att
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minska pa matsvinnet. Barnen skall lara sig att sjalv halla
reda pa sina saker och att stada undan.

Olika teoretiska och praktiska amnen

Vi ger barnen méjlighet att gora sina laxor pa eftis. De far
ocksa bekanta sig med olika material, metoder och
redskap. En gang i manaden deltar vi i forskarklubben
Luma som ordnas via teams pa natet.

Barnen ges mdjlighet till laxlasning

1.10 ELEVRADS-/ELEVKARSVERKSAMHET OCH VANELEVSVERKSAMHET

Elevradet

Elevradet i skolan bestar av en medlem och en suppleant fran varje klass. Radet samlas ca en gang/
manad tillsammans med elevradets handledare (Sonja Henriksen). Under elevradsmotena diskuteras
amnen som &r viktiga for elevernas skoltrivsel och trygghet. Elevradsrepresentanterna far fora fram
egna och klasskamraters synpunkter om hur en trivsam skola ska vara och far p& sa satt vara med
och paverka olika beslut som gors i skolan. Eleverna skall vara delaktiga i skolans utvecklingsarbete och det

ar viktigt att deras rést blir hord.

Elevradet bjuds in pa elevvardsmoéten atminstone en gang per ar.

Elevradet ar med och planerar olika temadagar/helheter i skolan. Elevradet och Ma Bra teamet planerar
tillsammans vanveckan samt tacksamhetsveckan.

Vanelevsverksamheten

Varje elev i skolan har en vénelev. De aldre eleverna hjalper och stdder sina vanelever. Vaneleverna ar

fordelade enligt féljande monster:

Ak1-Ak4
Ak2-Ak5
Ak 3-Ak6

Da eleven borjar ettan utses en elev fran &k 4 som fungerar som vanelev tills hen slutar sexan.

Vanelevsverksamheten ar insatt i arsklockan sa att alla klasser har olika vanelevsprogram regelbundet (ca
1gang/manad) under aret. M& bra-teamet ansvarar for vanelevsverksamheten.

1.11 INTERNATIONELLT SAMARBETE UNDER LASARET

Karamalmens skola stéller sig positivt till internationellt samarbete under lasaret.

1.12 BESKRIV HUR ENHETEN JOBBAR FOR HALLBAR UTVECKLING, UTOVER DET SOM

STAR | (LARO)PLANEN.

Skolan har en sorteringsplan. Skolan atervinner papper, kartong och plast. | man av méjlighet aven metall. |

personalrummet och i skolans kok finns ocksa karl for bioavfall. Vi ateranvander och delar med oss av

undervisningsmaterial for att spara pa saval fysiska resurser som personalens ork. Vi ateranvander
elevbocker. | slojden och bildkonsten anvands ofta naturmaterial och atervunna material.
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I undervisningen lyfter vi upp vikten av hallbar utveckling och hur var vardag och konsumtion paverkar
miljon. Klasserna deltar i man av mojlighet i olika miljoprojekt.

Skolan uppméarksammar Earth hour.

Vi uppmérksammar matsvinnet. Skolkdket vager periodvis maten som kastas bort. Detta informeras till
personalen som diskuterar matsvinnet med eleverna.

Ansvarspersoner for hallbar utveckling &r Johanna Sundberg.

1.13 STOD FOR LARANDE

Definiera skolans forfaringsséatt gallande undervisningsarrangemang som stoder forutséttningarna
for larande: strukturer for planering, strukturer fér samarbete och ansvarsférdelning.

Infor lasaret planerar speciallararen och rektorn resursanvandningen. | ar jobbar vi enligt foljande:
Kompanjonsundervisning i ak 2 och 5

Resurslararstod i 8k 4-6

Skolgangshandledare i ak 1-4

Flexibla gruppindelningar i alla arskurser, framst i ak 4-6.

S2-larare i ak 2, 5 och 6

Utomstaende stod i ak 3.

Laxklubb 1 ggn/vecka &k 4-6, resurslararen har en lektion for extra stodundervisning eller extra provtillfalle
per vecka for de som behover.

Arskursernas klasslarare planerar tatt tillsammans. Speciallararna och resursléararna traffas sinsemellan
regelbundet. Klasslararna traffar aven speciallararna eller resursléararen regelbundet. Rektor och
speciallarare har tat kontakt vad galler stédet i skolan.

Definiera skolans forfaringssatt gallande gruppspecifika stodformer: strukturer for planering,
strukturer for samarbete och ansvarsférdelning.

Speciallararna arbetar i alla arskurser regelbundet som kompanjons- eller samundervisning. Periodvis
gemensam planering med speciallarare.

Samarbetet med ak 1 géller hela aret. Period 1 kompanjons- eller samundervisning: &k 2 och ak 4. Period 2:
ak 3 och 5.

Speciallararen Lisa Haantaus samundervisar och planerar med ak 6 hela lasaret.

Anvandningen av den lagstadgade resursen (0,122 avh/elev) definieras som en plan i en enskild
excel.

Vilka principer for bildande av sméagrupper (max 12 elever) har skolan? Hur genomfors principernai
praktiken?

Flexibla och tillfalliga smagrupper i samtliga klasser enligt behov. Behovet diskuteras med klasslarare,
speciallarare och rektor.
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Foljande grupper ar inplanerade fran skolstarten: En matematikgrupp i 4B och en i 4A. En matematikgrupp
och en modersmalsgrupp i 8k 5. En matematikgrupp i 8k 6. En mindre flexibel grupp i modersmal 2
ggrivecka i ak 4.

1.14 OVRIGT (T.EX. SAMARBETE MELLAN HEM OCH SKOLA)

Vi vill i enlighet med laroplanen ha en kontinuerlig dialog med vardnadshavarna. Méten med
vardnadshavarna skall bygga pa omsesidig tillit. Vi talar respektfullt om féraldrar och uttalar en énskan till
foraldrarna om att de skall forhalla sig positivt till barnets skola. Malet med samarbetet ar att bygga upp ett
fortroendefullt och konstruktivt samarbete med vardnadshavarna.

| skolan anvander vi Wilma som den huvudsakliga kommunikationskanalen. Utdver detta ordnas
bedémningssamtal, vid behov utvecklingssamtal samt 6vriga moten. Klassvisa och skolvisa
vardnadshavarméten ordnas minst en gang per ar.

Ett nara samarbete med Karamalmens skolas Hem och Skola ligger i skolans intresse. P& Hem och Skolas
styrelsemoten finns en personalrepresentant.

| samarbete med Hem och Skola ordnar skolan gemensamma aktiviteter under lasaret. Dessa ar till exempel
skollérdagen, julbasararer, brencca-cup. Hem och Skola brukar ocksa ordna olika férelasningar for
vardnadshavarna.

Senaste lasar hade skolan en logotévling. Det vinnande bidraget kommer under detta lasar att tryckas upp
pa olika produkter som elever, personal och vardnadshavare kan képa. Hem och Skola féreningen
koordinerar detta.

| skolans direktion ar Tomas Jaakkola (suppleant Victor Holmstrém) och Birgitta Bergholm (suppleant Annika
Sahi) personalens representanter och rektor Sonja Henriksen ar sekreterare och féredragande.

2. Utveckling av verksamheten

2.1 RESULTATENHETENS GEMENSAMMA FOKUSOMRADEN

1. Att utmana och utveckla sprakforstaelsen

Atgérder:

Under lasaret ordnas en till tva lasveckor per termin da skolan tillsammans jobbar med lasning och
lasframjande uppgifter eller utmaningar.

Spraket synliggors i klassrummen till exempel med veckans ord och uttryck.

Samtliga klasser stravar efter att besdka stadsbiblioteket i Sello minst en gang under lasaret och
besoker ocksa skolbiblioteket regelbundet.

Eleverna far dagligen, i man om majlighet lyssna till hoglasning.

Karamalmens skola ingar i skolnatverket Haru och jobbar inom konceptet med bade lasning,
socioemotionella fardigheter samt sprakutveckling.

Personalen foregar som spraklig férebild och uppmuntrar till ett gott sprak.

Matare:

e Eleverna presenterar nagon eller nagra bocker de last i form av bl.a. bokcirklar, lasdagbdcker,
skriftliga eller muntliga bokpresentationer.



Backer som lasts som hoglasning i klasserna synliggors pa klassrumsdorren.

Under lasveckorna synliggors bocker eleverna last i form av olika gemensamma collage i skolan.
Eleverna lanar bocker fran skolans bibliotek och ska i slutet av lasaret ha besokt stadsbiblioteket.

Att starka barnets/elevens/studerandens delaktighet i larandeprocessen

Atgarder:

e Genomgang av mal och kriterier for vitsord pa férhand tillsammans med eleverna.

e Eleverna lar sig anvanda bedémningsmatriser (de aldre arskurserna)

e Eleverna lagger upp egna mal for veckan eller olika temaomraden.

e Eleverna lar sig planera sin vecka eller temaomrade.

e Sjalvutvarderingar och kamratbedémning.

e Eleverna far ibland, t.ex. i de mangvetenskapliga laromradena sjalva vélja arbetssatt.
¢ BedOdmningssamtalen mer elevcentrerade ju &ldre eleven blir.

e Skolan anvander sig av Qridi i ak 1-5

e Laxor laggs in pa Wilma i 8k 5-6. Eleven tar sjalv ansvar for att laxorna kollas upp och gors.
e  Aktivt elevrdd som planerar olika evenemang inom skolan.

Matare:

e |bruktagande av Qridi.

e Har genomgang av mal gjorts?

e Har eleverna lagt upp egna mal?

e Antal sjalvutvarderingar.

e Antal elevradstraffar.

Mal 1

2.2 SKOLANS EGNA MAL

Malen kan komma frén sjalvvarderingsresultat, skolans ledningsgrupp, kollegiet m.m.

Positiv pedagogik

Atgérder:

Skolan har ett M& bra-team som planerar och forbereder helheter, uppgifter och idéer till de 6vriga

lararna.
Elevradet involveras i planeringsarbetet.

Vanelevsverksamhet

Tre fokusomraden under |aséret:

TRIVSEL (augusti-november)

- Personalen arbetar for en positiv verksamhetskultur genom att fokusera pa trivsel, trygghet, respekt

och arbetsro.
- Temaveckor kring trivsel.

GEMENSKAP (december-februari)

- Personal och elever 6var sig i att se det goda i vardagen

- Fokusera pa att fa in s& manga positiva kanslor som mdjligt for att starka inlarningen
- Fokusera pé& vanlighet och medkansla

ESPOO
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TACKSAMHET OCH VALMAENDE (mars-maj)

- Se tillbaka pa det vi lyckats med

- Vi-anda (Stafettkarnevalen)

- Rorelsens betydelse for inlarningen t. ex. motionskampanj

Matare:
Har temahelheterna blivit av?
e Har 6vningarna gjorts i klasserna?

e Trivselsamtal pa hosten
e Trivselenkat pa varen

2.3 PROJEKT, EXTERNT FINANSIERADE OCH EGNA
HARU

Karamalmens skola &r med i skolnatverket Haru. Skolnatverket Haru stodjer skolorna i deras arbete for en
trygg och meningsfull skolvardag med samsyn kring uppdraget, starkt gemenskap och vélbefinnande genom
lasning.

Ak 4-5 deltar i projektet f6r social forstarkning

Esbo stads sektor for fostran och larande genomfor i samarbete med Esbo kyrkliga samfallighet ett projekt
for social forstarkning hos barn. Social forstarkning innebér att utveckla centrala livsfardigheter, sdsom
emotionella fardigheter och kamratfardigheter.

3. Utvardering

3.1 SJALVVARDERING

| enlighet med skolans och Svebis utvarderingsplan t.ex. enkéter till elever, personal och vardnadshavare.
Trivselenkat.

Jamstéalldhets- och likabehandlingsenkét.

Utvardering med personalen i slutet av maj.

3.2 OVRIGT
- T.ex. Uthildningsstyrelsens eller det nationella utvarderingscentret NCU:s utvarderingar (Karvi)
BILAGOR

A) DE MANGVETENSKAPLIGA LAROMRADENA (I LASARSPLANEN INKLUDERAS EN
NARMARE BESKRIVNING AV HUR MANGVETENSKAPLIGA LAROMRADEN
FORVERKLIGAS, LAROPLAN KAP. 4.3.1 MANGVETENSKAPLIGA LAROMRADEN)

B) SKOLANS ORDNINGSREGLER

C) LASARSPLANENS SAKERHETSSIDA

D) TRAPPAN FOR FOREBYGGANDE AV OCH INGRIPANDE VID MOBBNING, VALD,
TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING
ARSKLOCKA FOR DEN GEMENSAMMA ELEVVARDEN
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