
Steg för ingripande vid mobbning, våld, diskriminering och trakasserier  

Grundläggande utbildningen och gymnasiet 

Karamalmens skola 

 

FÖREBYGGANDE ARBETE 
SOM GÖRS I SKOLAN 

- KiVa-skola lektioner 
 
- arbete kring positiv pedagogik, 
utvecklande av sociala färdigheter 
i alla årskurser 
 
- trivselenkäter och trivselsamtal, 
enkät för jämställdhet och 
likabehandling 

- KiVa-skola brevlåda 
 
- effektiv rastkustodiering och 
övervakning vid övrig verksamhet 
 
- regelbunden 
vänelevsverksamhet 

- övningar som stärker 
gemenskapen 

- Someturva-lektioner 

- lektioner i jämställdhet och 
likabehandling 

- klasslärarna utnyttjar materialet 
kring sexuella trakasserier 
utarbetat av kommunerna i 
huvudstadsregionen. 

 

 

INGRIPANDE ÅTGÄRDER VID 
MISSTANKE OM MOBBNING  

Då mobbning förekommer 
första gången: 

- Vid misstanke om mobbning 
kontaktar klassläraren KiVa-
teamet och fyller i en 
sållningsblankett. 

- KiVa-teamet för samtal med 
samtliga involverade för att få en 
helhetsbild och dokumenterar 
(KiVa-skola utredningsblankett).  
KiVa-teamet talar enskilt med de 
involverade och gör upp ett 
avtal.  

- KiVa-teamet följer upp ärendet 
flera gånger, med några veckors 
mellanrum. 

- Klassläraren eller KiVa-teamet 
informerar vårdnadshavare att 
samtal förts. 

- Elever kan berätta för personal 
eller lämna ett meddelande i 
KiVa-skola brevlådan vid 
mobbningsfall eller misstanke 
om mobbning. Someturva 
erbjuds till eleverna. 

 

MOBBNINGEN FORTSÄTTER 

Om mobbningen fortsätter: 

- diskussion med rektor 

- möte med vårdnadshavare 

- eventuella disciplinära åtgärder 

MOBBNINEN FORTSÄTTER 
OAVSETT TIDIGARE 
ÅTGÄRDER 

- disciplinära åtgärder 

(kvarsittning, skriftlig varning, 
avstängning) 

- brottsanmälan 


