Karamalmens skola

FOREBYGGANDE ARBETE
SOM GORS | SKOLAN

- KiVa-skola lektioner

- arbete kring positiv pedagogik,
utvecklande av sociala fardigheter
i alla arskurser

- trivselenkater och trivselsamtal,
enkat for jamstéalldhet och
likabehandling

- KiVa-skola brevlada

- effektiv rastkustodiering och
overvakning vid dvrig verksamhet

- regelbunden
vanelevsverksamhet

- dvningar som starker
gemenskapen

- Someturva-lektioner

- lektioner i jamstalldhet och
likabehandling

- klasslararna utnyttjar materialet
kring sexuella trakasserier
utarbetat av kommunerna i
huvudstadsregionen.

Grundlaggande utbildningen och gymnasiet

Steg for ingripande vid mobbning, vald, diskriminering och trakasserier

INGRIPANDE ATGARDER VID
MISSTANKE OM MOBBNING

D& mobbning forekommer
forsta gangen:

- Vid misstanke om mobbning
kontaktar klasslararen KiVa-
teamet och fyller i en
séllningsblankett.

- KiVa-teamet for samtal med
samtliga involverade for att fa en
helhetsbild och dokumenterar
(KiVa-skola utredningsblankett).
KiVa-teamet talar enskilt med de
involverade och gor upp ett
avtal.

- KiVa-teamet foljer upp arendet
flera ganger, med nagra veckors
mellanrum.

- Klasslararen eller KiVa-teamet
informerar vardnadshavare att
samtal forts.

- Elever kan beratta for personal
eller lAmna ett meddelande i
KiVa-skola brevladan vid
mobbningsfall eller misstanke
om mobbning. Someturva
erbjuds till eleverna.

MOBBNINGEN FORTSATTER
Om mobbningen fortsétter:

- diskussion med rektor

- mote med vardnadshavare

- eventuella disciplinara atgarder

MOBBNINEN FORTSATTER
OAVSETT TIDIGARE
ATGARDER

- disciplinara atgarder
(kvarsittning, skriftlig varning,
avstangning)

- brottsanmalan




