FC')REBYGGANDE ARBETE
SOM GORS | SKOLAN

Skolans vardegrund, "Vi ser dig
och vi vill att du skall lyckas”

Metoder/6vningar:
Kamratmedling

KIVA lektioner

KIVA team
Valméendekalender med
manatliga lektioner i social

fardigheter

Socioemotionella fardigheter via
natverket Haru

Vanelevsverksamhet
SFN

Speciallararens involvering i
ettornas flexibel skolstart

Enkat vars resultat utnyttjas vid
planeringen:

Trivsel enkat

Jamstalldhetsenkat, KIVA enkéat

Grundlaggande utbildningen och gymnasiet

Steg for ingripande vid mobbning, vald, diskriminering och trakasserier

INGRIPANDE ATGARDER VID
MISSTANKE OM MOBBNING

Da mobbning féorekommer
forsta gangen:

1. Sallningsblankett

2. Enskild diskussion med
den mobbade.
Enskilda diskussioner med
de som deltagit i
mobbningen. Uppfdljning
enskilt med alla
involverade inom 1-2
veckor.

Vardnadshavarna
informeras efter KIVA
diskussioner.

MOBBNINGEN FORTSATTER
Om mobbningen fortsatter

Uppféljning och nya
atgarder vid fortsatt

mobbning. Anda tills
resultat uppnas

Vid behov bjuds
vardnadshavarna till méte

Vid behov kan klasslararen
samarbeta med en
medlem/medlemmar fran
elevvarden

Skolans disciplinara
atgarder kan tas i bruk, bl.
annat fostrande samtal
eller kvarsittning

Vid behov diskuterar
rektorn med de som
mobbar.

MOBBNINEN FORTSATTER
OAVSETT TIDIGARE
ATGARDER

Fallet flyttas fran KIVA teamet till
mangprofessionell expertgrupp.

Man ordnar en
sektorsOvergripande expertgrupp
med elevens och/eller
vardnadshavarens samtycke

Rektorn/kuratorn konsulterar KO
arbetstagare och kommer
overens om fortsatta atgarder

Rektorn besluter om
anvandningen av disciplindra
atgarder t.ex. skriftlig varning
eller avstangning for viss tid

Kontakt med barnskyddet eller
polis




