Trappa for forebyggande av och ingripande vid mobbning, vald,
diskriminering och trakasserier

Mattlidens gymnasium

2025-2026

FOREBYGGANDE ARBETE SOM
GORS | SKOLAN

Bland annat:

- Vi jobbar enligt var vision "En
inkluderande och trygg miljé som
inspirerar till utveckling” med vara
karnvéarderingar empati, nyfikenhet,
gemenskap och integritet i centrum.

- Aktiv och mangsidig tutorverksamhet,
dar vi samarbetar med Krisjouren,
Folkhalsan och Luckan/Unglinfo.

- "Hur vi jobbar med att skydda
studerande fran mobbning, vald,
diskriminering och trakasserier” -
presentation och diskussion arligen
inom grupphandledningen

- School to belong -programmet
(Helsingforsmissionen) och Someturva

- Halsovardarens, kuratorns och
psykologens lagtroskelmottagningar
och klassbesok

- Grupphandledaren och
studiehandledaren ger studerandena
majlighet att tala om bl.a. valmaende,
ork och vardag i samband med
individuella samtal. Basgruppsvisa
konsultationstillfallen minst en gang per
lasar mellan respektive
grupphandledare, studiehandledare
och speciallarare.

INGRIPANDE ATGARDER VID
MISSTANKE OM MOBBNING

D& mobbning forekommer:

Lararen som far vetskap om den
misstankta mobbningen
meddelar rektor och kan vid
behov konsultera skolans
studerandevardspersonal.

Lararen fortsatter utredningen
tilsammans med en kollega.

Lararen utreder om kriterierna
for misstanke om mobbning

uppfylls.

Lararen diskuterar enskilt med
de inblandade genast nar det ar
mojligt.

Lararen dokumenterar arendet
pa blanketten "Misstankar om
mobbing". Dokumentationen
fortséatter under hela processen.

Lararen meddelar de inblandade
studerandes vardnadshavare om
vad som hant och vad som
gjorts, om studerande &r under
18 ar.

L&araren kommer 6éverens om
minst ett uppféljningssamtal med
alla parter.

MOBBNINGEN FORTSATTER
Om mobbningen fortsatter

Léararen konsulterar en styrgrupp
bestdende av rektorn,
gemenskapshandledaren och
kuratorn.

Lararen kontaktar vardnads-
havarna som vid behov bjuds in
till ett mote i skolan.

Vid behov vagleds studerandena
till studerandevardens tjanster.

Vid behov diskuterar rektorn med
de som mobbar.

Lararen/rektorn haller ett
fostrande samtal. Rektor kan
besluta om disciplinara atgarder
och konsultera polisen om
brottsanmalan.

Lararen kommer 6verens om
minst ett uppféljningssamtal med
alla parter.

MOBBNINEN FORTSATTER
OAVSETT TIDIGARE
ATGARDER

Ett sektorsdvergripande
expertgruppsmote ordnas med
studerandes och/eller ev.
vardnadshavarens samtycke.

Rektorn beslutar om anvéandning
av disciplinara atgarder (skriftlig
varning, avstangning for viss tid).

Andra handlingsmodeller
diskuteras (samarbete med
externa aktorer, barnskyddet
och polisen).

Tillrécklig uppfdljning.




