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FÖREBYGGANDE ARBETE SOM 
GÖRS I SKOLAN

Bland annat:
- Vi jobbar enligt vår vision ”En
inkluderande och trygg miljö som 
inspirerar till utveckling” med våra
kärnvärderingar empati, nyfikenhet, 
gemenskap och integritet i centrum.

- Aktiv och mångsidig tutorverksamhet, 
där vi samarbetar med Krisjouren, 
Folkhälsan och Luckan/UngInfo.

- ”Hur vi jobbar med att skydda 
studerande från mobbning, våld, 
diskriminering och trakasserier” -
presentation och diskussion årligen 
inom grupphandledningen

- School to belong -programmet 
(Helsingforsmissionen) och Someturva

- Hälsovårdarens, kuratorns och 
psykologens lågtröskelmottagningar 
och klassbesök

- Grupphandledaren och 
studiehandledaren ger studerandena 
möjlighet att tala om bl.a. välmående, 
ork och vardag i samband med 
individuella samtal. Basgruppsvisa 
konsultationstillfällen minst en gång per 
läsår mellan respektive 
grupphandledare, studiehandledare
och speciallärare.

INGRIPANDE ÅTGÄRDER VID 
MISSTANKE OM MOBBNING

Då mobbning förekommer:

Läraren som får vetskap om den 
misstänkta mobbningen 
meddelar rektor och kan vid 
behov konsultera skolans 
studerandevårdspersonal. 

Läraren fortsätter utredningen 
tillsammans med en kollega.

Läraren utreder om kriterierna 
för misstanke om mobbning 
uppfylls. 

Läraren diskuterar enskilt med 
de inblandade genast när det är 
möjligt.

Läraren dokumenterar ärendet 
på blanketten "Misstankar om 

mobbing". Dokumentationen 
fortsätter under hela processen.

Läraren meddelar de inblandade 
studerandes vårdnadshavare om 
vad som hänt och vad som 
gjorts, om studerande är under 
18 år.

Läraren kommer överens om 
minst ett uppföljningssamtal med 
alla parter.

MOBBNINGEN FORTSÄTTER

Om mobbningen fortsätter

Läraren konsulterar en styrgrupp 

bestående av rektorn, 

gemenskapshandledaren och 

kuratorn. 

Läraren kontaktar  vårdnads-

havarna som vid behov bjuds in 

till ett möte i skolan.

Vid behov vägleds studerandena 
till studerandevårdens tjänster.

Vid behov diskuterar rektorn med 
de som mobbar.

Läraren/rektorn håller ett 
fostrande samtal. Rektor kan 
besluta om disciplinära åtgärder 
och konsultera polisen om 
brottsanmälan.

Läraren kommer överens om 
minst ett uppföljningssamtal med 
alla parter.

 

MOBBNINEN FORTSÄTTER 
OAVSETT TIDIGARE 
ÅTGÄRDER

Ett sektorsövergripande 
expertgruppsmöte ordnas med 
studerandes och/eller ev. 
vårdnadshavarens samtycke.

Rektorn beslutar om användning 
av disciplinära åtgärder (skriftlig 
varning, avstängning för viss tid).

Andra handlingsmodeller 
diskuteras (samarbete med 

externa aktörer, barnskyddet 

och polisen).

Tillräcklig uppföljning.


