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UPPGORANDET AV PLANEN

Alla enheter uppgor en egen jamstalldhets- och likabehandlingsplan. For att man ska lyckas med
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ar det viktigt att det grundar sig pa skolans/enhetens och
dess elevers/barns behov. Jamstédlldhets- och likabehandlingsplanen ar ett verktyg som stodjer
framjandet av jamstalldhet och likabehandling i all verksamhet i skolan/enheten. Genom planen
sakerstaller man att skolan/enheten systematiskt arbetar for jamstalldhet och likabehandling.

Planen utarbetas i samarbete mellan personal och barn/elever/studerande samt vardnadshavare.

Planen utarbetas for tre ar i sander, foljs upp regelbundet och uppdateras enligt behov.

ANSVARSPERSONER ELLER ARBETSGRUPP

Personer som ansvarar for uppgdrande och uppféljning av planen. Ett alternativ ar att grunda en
jamstalldhets-/likabehandlingsarbetsgrupp.

Charlotta Holmberg
Marianne Pentti
Sabrina Bjorkstén

REDOGORELSE FOR JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSLAGET |
ENHETEN

Planen ska grunda sig pa en kartlaggning av jamstéalldhets- och likabehandlingslaget i
skolan/enheten. Skolan/enheten beskriver hur kartlaggningen av nuléget ar gjord samt vilket
jamstalldhets- och likabehandlingslaget ar.

Vii personalen upplever att laget ar bra.
Kartlaggning sker i samband med skoltrivselenkaten.




MAL OCH ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING

Enheten staller upp minst tvd mal for arbetet; ett for att framja jamstéalldhet och ett for
likabehandling. Konkreta atgarder som behovs for att framja jamstalldhet och likabehandling stélls
upp lasarsvis/per termin. Mal och atgarder valjs pa basis av resultaten i kartlaggningen av nuléaget.

| planen for aren 2025-2028 stéller skolorna/enheterna upp egna mal fér jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet.

Mal for jamstélldhets- och likabehandlingsarbetet:

-att eleverna kanner till begreppet jamstéalldhet och likabehandling, och forstar
innebdrden av det

-att eleverna och personal ska veta hur de hur de kan agera da nagon behandlas pa
ett satt som inte foljer principerna for jamstalldhet

2025-2026 Uppfdljning av atgarder:

Atgarder: Vid skolstart laggs extra fokus pa att Trivselenkat for hela skolan och diskussion i
alla tas med i gemenskapen och kanner elevradet.

gruppsamhdrighet.

Vi behandlar begreppen jamstélldhet och | maj foljer vi upp vad vi gjort.

likabehandling i olika larodmnen.
Ansvarspersoner: Personal
Tidtabell: Aug/sep, fortlépande under aret

2026-2027 Uppfoljning av atgarder:
Atgarder:
Ansvarspersoner:
Tidtabell:

2027-2028 Uppfdljning av atgarder:
Atgarder:
Ansvarspersoner:
Tidtabell:




UPPFOLINING AV PLANEN OCH UTVARDERING AV ATGARDER OCH RESULTAT

Planen foljs upp regelbundet och uppfoljning av atgarder antecknas ovan lasarsvis. Efter tre ar (eller
vid behov tidigare) foljs planen upp som helhet. Resultat av denna uppféljning antecknas nedan.

Datum fér uppfoljning och utvardering av plan, atgarder och resultat:

Datum for uppdatering av planen:

GODKANNANDE AV OCH INFORMERING OM PLANEN

Smabarnspedagogiken: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till planen for
smabarnspedagogik och godkédnns av undervisningschefen.

Forskolan: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och godkanns av
undervisningschefen.

Grundldggande utbildning: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till Iaroplanen och
godkanns i skolans direktion.

Gymnasieutbildning: Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen och
godkanns av skolans rektor.

Rektor/enhetens ledare ansvarar for att skolans/enhetens personal, eleverna/barnen och deras
vardnadshavare samt samarbetspartners informeras om jamstéalldhets- och likabehandlingsplanen
samt om god praxis for skolans/enhetens jamstalldhets- och likabehandlingsarbete.




