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JOHTOKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2025 

Johtokunnan nimi: Karakallion koulun johtokunta 
 
Johtokunnan kokoontumiskerrat:  3 kpl 
Käsiteltyjen asioiden lukumäärä (§:t)  26 kpl 
 

Tärkeimmät johtokuntien tekemät päätökset: 

 
 

3 § Kurinpitotoimet 

Selostus 

Johtokunnan sihteeri esitteli salassa pidettävän koulun oppilaaseen liittyvän asian, josta tehtiin päätös. 

Salassapidon peruste on Julkisuuslaki 24 §. 

 

10 § Taksvärkkityön tuotto syksyllä 2024 

Selostus 

Syksyn 2024 taksvärkkityöstä on laskelma liitteenä 2_20.5.2025. Tuotto kohdennettiin Sudanin 

humanitaarisesta kriisistä kärsivien lasten auttamiseen Lääkärit ilman rajoja -järjestön kautta. 

Päätös 

Johtokunta päättää merkitä tiedoksi taksvärkkityön tuoton 5620 €, joka on tilitetty. 

 

11 § Lukuvuosisuunnitelman 2024–2025 arviointi 

Selostus 

Käydään läpi lukuvuosisuunnitelman 2024–2025 arviointi. Liite 3_20.5.2025. 

Päätös 

Johtokunta päättää merkitä tiedoksi lukuvuosisuunnitelman 2024–2025 arvioinnin. 

Kännykät herättivät keskustelua. Todettiin, että parhaiten toimii, että opettaja on laatikon kanssa ovella 

vastassa. Samalla opettajalla on mahdollisuus tervehtiä kaikkia ja kohdata jokainen oppilas. Kun joka 

kerta tehdään samalla tavalla, ei asiasta tarvitse erikseen keskustella. 

On hyvä, että lukusiestamuistutus tulee edellisenä päivänä, jotta kirjan muistaa ottaa mukaan. 

Ulkovälitunti piristää ja auttaa siksi oppimisessa. 

Ehdotettiin ympäristöaihetta juhlan teemaksi. 

Ehdotettiin, että Erasmusta mainostettaisiin enemmän (kerrotaan omista kokemuksista esim. video, 

juliste tms.), jotta majoittajaperheitä saataisiin enemmän. 

 

12 § Koulukohtaiseen opetussuunnitelman muutokset 

Selostus 

Rehtori esittelee koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan (OPS) vuonna 2025 tulevat muutokset. Liite 

4_20.5.2025. 

Opetussuunnitelman tarkennukset hyväksytään lukuvuosisuunnitelman 2025–2026 yhteydessä syksyllä 

2025. 

Päätös 

Johtokunta päättää hyväksyä opetussuunnitelman muutokset. 

 

 



13 § Karakallion koulun johtokunnan toimintakertomus vuodelta 2024 

Selostus 

Liite 5_20.5.2025, Karakallion koulun toimintakertomus vuodelta 2024. 

Päätös 

Johtokunta päättää merkitä tiedoksi Karakallion koulun toimintakertomuksen vuodelta 2024 

 

14 § Muut asiat 

16.5.2025 tuli lausuntopyyntö johtokunnalle. Johtokunnalta pyydetään lausuntoa esitettävästä koulun 

kieliohjelman muutoksesta 30.8.2025 mennessä. Liitteenä on kullekin koulun johtokunnalle kirjoitettu 

lausuntopyyntö (liitteet 6.1_20.5.2025, 6.2_20.5.2025, 6.3_20.5.2025) sekä diaesitys (liite 6_20.5.2025) 

asian esittelyyn. 

Espoon suomenkielisen perusopetuksen koulujen kieliohjelman kehittämisprosessissa kielitarjontaa on 

tarkasteltu kokonaisuutena. Kehittämisen päätavoitteena on lisätä oppilaiden yhdenvertaisuutta 

kielivalinnoissa ja selkeyttää oppilaiden koulupolkua siten, että A2-kielen valinta ei määritä tai poissulje 

mitään lähikoulua. Tavoitteena on myös edistää sitoutumista kielivalintoihin ja vähentää kielten 

opiskelun keskeytyksiä ja vaihtoja.  

Päätös 

Johtokunta päättää antaa lausunnon asiasta. 

Johtokunta esittää huolen siitä, ettei Leppävaaran alueella voi tulevaisuudessa opiskella espanjaa. 

Espanja mainittiin kolmen suosituimman kielen joukossa. Olisi hyvä, että Leppävaaran suuralueella olisi 

mahdollisuus opiskella espanjaa edes yhdessä koulussa. Tämän koulun ei tarvitse olla Karakallion 

koulu, mikäli syöttävissä alakoulussa ei opeteta espanjaa. 

Kielipolun yhtenäisyyttä alakoulusta yläkouluun pidetään tärkeänä. Näin ollen lähikoulussa (yläkoulu) 

tulee olla mahdollisuus jatkaa alakoulussa aloitettua kieltä. Jos kielet rajataan kolmeen, niin näiden 

dokumenttien perusteella pois jäävä kieli on espanja ja toteutuvat saksa, ruotsi ja ranska. 

 

20 § Johtokunnan kokoonpano 

Selostus 

Huoltajien kokouksessa 27.8.2025 (liite 2_23.9.2025) valittiin johtokunnan huoltajajäseniksi kaudelle 

2025–2027 seuraavat henkilöt: Sirpa Acquah (puheenjohtaja), henkilökohtainen varajäsen Pauliina 

Veräjänkorva; Karri Karsi, henkilökohtainen varajäsen Kari Rusanen; Nina Lehto, henkilökohtainen 

varajäsen Saara Sinervä. 

Koulun oppilaskunta on kokouksessaan 29.8.2025, liite 3_23.9.2025, valinnut lukuvuodeksi 2025–2026 

johtokunnan oppilasjäsenet. Varsinaisiksi jäseniksi valittiin Lahja Pietilä 9A:lta ja Eelis Hämäläinen 

9D:ltä. Varajäseniksi valittiin Anni Melkko 9B:ltä ja Aleksi Kotanen 9D:ltä. 

Henkilökunnan jäseniksi johtokuntaan valittiin YS-kokouksen 27.8.2025 (liite 4_23.9.2025) yhteydessä 

pidetyssä opettajainkokouksessa seuraavat henkilöt: Susanna Silander, jonka henkilökohtainen 

varajäsen on Minna Uusi-Rauva, ja Tommi Virtanen, jonka henkilökohtainen varajäsen on Jukka 

Piiroinen. 

Päätös 

Johtokunta päätti todeta johtokunnan kokoonpanon. 

 

21 § Lukuvuosisuunnitelman hyväksyminen lukuvuodeksi 2025–2026 

Selostus 

Johtokunnan tehtävä on hyväksyä koulun lukuvuosisuunnitelma. 

Rehtori laati ehdotuksen lukuvuosisuunnitelmaksi, liite 5_23.9.2025. Lukuvuosisuunnitelman liite 

ohjaussuunnitelma on liite 5.1_23.9.2025. 

Opettajakunta käsitteli lukuvuosisuunnitelmaa kokouksissaan Jory 4.8.2025, Jory 25.8.2025, Jory 

1.9.2025, YS 27.8.2025, YS 3.9.2025, YS 10.9.2025 ja opettajakunnan kokouksessa 10.9.2025. 

Oppilaskunnan hallitus käsitteli lukuvuosisuunnitelmaa kokouksessaan 17.9.2025. 

Päätös 

Johtokunta päätti 



a) hyväksyä koulun lukuvuosisuunnitelman lukuvuodelle 2025–2026 tehtyine korjauksineen 

b) lähettää hyväksytyn lukuvuosisuunnitelman suomenkieliselle opetus ja -

varhaiskasvatuslautakunnalle tiedoksi. 

 

22 § Päivätyökeräykseen osallistuvat ja päivätyökeräyksen kohdentaminen 

Selostus 

Päivätyökeräykseen osallistuvat kaikki luokat. Niille, jotka eivät osallistu päivätyökeräykseen, 

järjestetään koulussa opetusta. 

Päivätyökeräys on ma 29.9.2025. Oppilaskunta on esittänyt, että tuotto kohdennettaisiin SPR:n 

Nälkäpäivä-keräykseen. Liite 3_23.9.2025. 

Päätös 

Johtokunta päätti, että päivätyökeräyksen tuotto kohdennetaan SPR:n Nälkäpäivä-keräykseen. 

 

23 § Valinnaisaineiden hyväksyminen 

Selostus 

Tarjottaviin valinnaisaineisiin on suunniteltu muutoksia lukuvuodesta 2025–2026 lähtien. Uusi LUMA-

kurssi on lyhyt valinnainen, joka on tarjolla 8. luokkalaisille A2-espanjan ja -saksan lukijoille. Se tulee 

Designer-kurssin tilalle. 

Liite 6_23.9.2025 sisältää kyseisen lyhyen valinnaisaineen vaihtoehdot ja uuden valinnaisaineen 

kuvauksen. 

Päätös 

Johtokunta päätti hyväksyä valinnaisaineet. 

 

24 § Muut asiat 

TEPPO-valinnaisaine (alustava suunnitelma) 

Ajatuksena on aloittaa Teppo-valinnaisaine lukuvuotena 2026–2027 (haastattelut lukuvuoden 2025–

2026 aikana).  

Tepossa tutustutaan monipuolisesti työelämään liittyviin teemoihin. Pitkä valinnainen 2vvt (8-9lk ajan) 

• työelämätaitoja kehittäviä harjoituksia (sisältäen mm.  työnhaku, työhakemus, CV) 

• erilaisiin ammatteihin, urapolkuihin ja koulutusaloihin tutustumista 

• mahdollisesti vierailijoita (eri alojen edustajia) ja vierailuja (esim. käräjäoikeus, eduskunta 

tms. yhteiskunnallinen kohde) 

• yrittäjyys 

• tulevaisuuden työelämä 

• oppitunneilla suunnitellaan, arvioidaan ja jaetaan kokemuksia työssäoppimisjaksoista 

muiden oppilaiden kanssa 

• 3 työharjoittelua (esimerkiksi loka-marraskuussa, viikolla 9. ja lukuvuoden toiseksi 

viimeisellä viikolla). 8lk oppilailla kaikki viikon mittaisia, 9lk oppilailla keskimmäinen 2 

viikon mittainen. 

• vuorovaikutustaidot 

• omat vahvuudet, kiinnostukset, unelmat 

• oppilas hakee työpaikan itse, tarvittaessa tukea ja ohjausta TEPPO-ohjaajalta 

• työelämäjakson vaihtoehtona tutustuminen opiskeluun toisen asteen oppilaitoksessa 

Tavoitteet 

• kehittää oppilaiden työelämätaitoja ja työelämätuntemusta. 

• oppilas tunnistaa omia vahvuuksiaan ja mielenkiinnon kohteitaan sekä saa valmiudet 

suunnitella omaa opiskelu- ja urapolkuaan.  



• edistää oppilaan ajattelun ja oppimaan oppimisen taitoja (L1), arjen taitojen hallintaa 

(L3), tieto- ja viestintäteknologista osaamista (L5) sekä työelämätaitoja ja yrittäjyyttä 

(L6). 

Arviointi 

Arvioidaan numeroasteikolla 4–10 Tepon arviointikriteerien mukaan. Monipuoliset arviointimenetelmät 

sisältäen esimerkiksi itsearviointia, vertaisarviointia ja palautekeskusteluita. 

Kuka opettaa 

• Opettaja suunnittelee opetuksen, opettaa ja arvioi. Mahdollisuus hyödyntää Espoon 

Teppo materiaalia (myös opettaja voi järjestää vierailuita tai vierailijoita).  

• Opo ohjaa (tet-asiat, työpaikka yhteydenpito, tarvittaessa mukana tunneilla, vierailijat ja 

vierailut). 

Päätös 

Johtokunta hyväksyi alustavan Teppo-suunnitelman. 
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____________________________  ________________________________ 
johtokunnan puheenjohtaja  johtokunnan sihteeri 


