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Yhteisollinen Espoo -ohjelman ohjausryhman kokous

Aika 21.10.2025 klo 16.15-18.45
Paikka Kokoustila Karamzin, Karaportti 1, Espoo

Osallistujat Ohjausryhman jasenet:

Luottamushenkilot:

Taru Salovaara (puheenjohtaja) (SDP)
Hanna Hukari (varapuheenjohtaja) (Vihr.)
Vanessa Kurri (Kok.)

Harshwardhan Saini (Vihr.) (varajasen)
Tero Rantala (SDP) (varajasen)

Terhi Suokas (Vas.)

Marja Koskenalho (Vas.) (varajasen)

Heidi Mannelin (Kesk.) .(varajésen)
ElHutiunen{Nuova)
I il Nuva){ iAsen!

Viranhaltijat:

Merja Narvo-Akkola, Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja (ohjelman omistaja)
Petri Hakkinen, turvallisuusjohtaja, KOHA

\ri-Oia_poliisil i Y. iasen!

Martti Merra, Iiikuntajohtaja,’ Elinvoima

Muut kutsutut:

Aino Pietarinen (ohjelmapaallikkd)

Johanna Lyytikainen, ohjelmapaallikkd, poistui noin klo 17.20

Paivi Hoverfalt, ohjelmajohtaja, poistui noin klo 17.20

Niko Ferm, yhteysjohtaja, saapui noin klo 17.30 ja poistui noin klo 18.45
Taru lkdheimonen, hyvinvointipaallikkd

1. Kokouksen avaus ja jarjestaytyminen

Kokous avattiin klo 16.20. Alkuun kaytiin 1api lyhyt nimikierros.

2. Esityslistan hyvaksyminen

Espoon kaupunki, 02070 Espoon kaupunki, www.espoo.fi / Esbo stad, 02070 Esbo stad, www.esbo.fi
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Hyvaksyttiin esityslista.
3. Projekti- ja ohjelmatoimiston perehdytys ohjelmatydskentelysta

Ohjelmajohtaja Paivi Hoverfalt ja ohjelmapaallikkd Johanna Lyytikdinen Espoon
projekti- ja ohjelmatoimistosta perehdyttivat ohjelmatydskentelyyn. Heidan
esityksensa l6ytyy kokousmateriaaleista, sita ei ole referoitu tdhan muistioon.

Esityksen jalkeen oli mahdollisuus esittaa kysymyksia ja keskustella, ohessa nostoja:

Esityksessa viitattiin yhteistydhon kumppaneiden ja asiakkaiden kanssa.
Kumppaneilla voidaan tarkoittaa esim. ulkopuolisia tahoja kuten korkeakoulut,
jarjestoét ja yritykset. Kukin ohjelma voi valita omat yhteistydkumppaninsa ja tavat olla
yhteistydssa.

Ohjausryhméan kokoonpanosta: ohjelmaan on valittu viranhaltijoita eri toimialoilta,
jotka tuntevat ohjelmaan liittyvat linjaorganisaation substanssit.

Ohjelmien valinen yhteisty0: voisiko olla yksi yhteinen tavoite, johon kustakin
ohjelmasta tuodaan jotain, saisi synergiaa, esimerkiksi jarjestoyhteistyo.
Ohjelmatoimiston mukaan on hyvia kokemuksia siita, etta kehitysohjelmat voivat
tehda myds yhteisia projekteja.

Tarkeaa ja kannustettavaa on, ettd ohjelman jasenet tuovat tietoutta ja tilannekuvaa
omilta taustaryhmiltdan/tyéstaan ohjelman tiedoksi ja keskusteluun. Tahan liittyen
voisi olla hyva sopia jokin yhteinen toimintatapa.

4. Ohjausryhman jasenten esittaytymiskierros

Kukin osallistuja esittaytyi vuorollaan ja kertoi, miten kytkeytyy tdman ohjelman
teemoihin. Esittaytymiskierroksella tuli esiin jo aihioita taman ohjelman sisalloiksi.
Segregaation ehkaisyyn tai lieventamiseen liittyvien toimien tarve nousi
keskustelussa vahvasti.

Ideoita:

-Ymmarryksen kasvattaminen siita, kun tehdaan kaupungissa paatoksia esim.
valtuustossa, lautakunnissa ja tulosyksikodissa, ettd osa paatoksista voi lisata
segregaatiota ja osa ehkaista.

-Espoo tarinassa on vahva fokus lapsissa ja nuorissa. Miten muiden ryhmien
huomiointi? Miten ohjelman tavoitteet voisivat palvella mahdollisimman laajaa
joukkoa? Miten saadaan ne osallistumaan, jotka eivat osallistu ja kaikkien aanta
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kuuluviin? Halutaanko nostaa jotain tiettyd ryhmaa esiin? Voisi olla hyva rajata
toimintamme kohderyhmat selkeasti, koska ohjelmien teemoittelu on hyvin laajaa.

-Lasten ja nuorten asiat erityisesti keskiossa, koska he haluavat tulla nahdyksi ja
kohdatuksi, toisaalta esim. myods ikaihmiset ja yksineldjat- voisi I0ytaa tiloja ja tapoja
kohtaamisiin. Nuorten yhteiséllisyyden rakentamisen lisaksi saada nuorten
vanhemmat tutustumaan toisiinsa, mika voisi vahentaa eriytymista.

-Yksinaisyys on keskeinen ilmié missa tahansa ryhmassa, oli esim. elakelainen,
yksinelaja, tai ulkomaalaistaustainen.

-Uuteen Espoo tarinaan on kirjattu, etta jokainen lapsi ja nuori paasisi omaan
parhaimpaansa ja oppisi suomen tai ruotsin kielen. Nyt esim. vieraskielisten
oppilaiden osuuden mukaan koulut eriytyvat. Olisi hyva, etta saataisiin tasoitettua
vieraskielisten oppilaiden osuuksia koulujen valilla. Lisaksi olisi hyva, ettd vanhemmat
ja lapset voisivat kokea joka koulun yhta hyvaksi ja turvalliseksi. Uhkakuvana on, etta
jos segregaatio voimistuu, se tulee uhkaamaan koko Espoon vetovoimaa ja
elinvoimaa. Miten saadaan kaikki nakemaan hyodyt, joita segregaation
vahentamisesta tulee?

-Olisi hyva saada eri taustoista tulevien ihmisten valista yhteytta syvennettya,
rakentaa luottamusta, voisimme menna sinne missa inmiset ovat. Esim. Leppavaaran
ja Suvelan alueilla korostuvat haasteet. Myonteisen erityiskohtelun mahdollisuus
toiminnan pohtimisessa.

-Espoolla on vastuu siitd, ettd saadaan kasvava kaupunkilaistemme joukko
tuntemaan itsensa espoolaisiksi ja suomalaisiksi ja dadnestamaan demokratian
puolesta, ettei olla Ruotsin tielld. Inmisid mukaan enemman yhteiskunnan ja yhteisen
Espoon toimintaan. Voitaisiin tehda pienia kokeiluja tai projekteja tahan liittyen.

-Ohjelman teemat segregaatio ja turvallisuus limittyvat toisiinsa tiukasti. Eri alueiden
vetovoiman parantaminen, eri ryhmien vuorovaikutuksen lisddminen, tuetaan
hankkeita, jotka edistavat positiivisia kohtaamisia. Nuorisotoiminta on tarkea
nakodkulma. Sosiaalisen turvallisuuden lisaaminen. Rakennetaan paikat niin etta ne
koetaan turvallisiksi, mikéd myds lisaa turvallisuuden tuntua. Segregaation
ennaltaehkaisy on keskeinen asia.

-Tarkeaa luoda yhteisten kohtaamisten paikkoja ja yhteisollisyydelle puitteet, ettei
eriyteta ihmisia niin, etta esim. eri kieliryhmat toimivat vain omissa ryhmissaan.

-Tilojen nakdkulma: kaupallisia tiloja, kauppakeskuksia Espoossa riittaa ja niissa
vietetdan paljon aikaa. Hyva olisi saada lisda ei-kaupallisia tiloja, joissa eri ryhmat
voisivat kohdata, esim. nuoret ja elakelaiset keskenaan jutella. Jarjestaa erilaisia
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tilaisuuksia kuten ystavailtoja. Miten kuntalaiset voisivat hyédyntaa paremmin kunnan
tiloja omalle yhteisélliselle toiminnalleen?

-Joka alueelle tai vahintaan suuralueelle yhteisétila, joka otettaisiin jo
suunnitteluvaiheessa huomioon. Tila voisi toimia esim. jarjestéjen ja kaupunkien
kanssa yhteiskaytossa.

-Kohtaamisalustan jarjestaminen, Espoosta ja ehka Suomestakin puuttuu malli, etta
olisi iso, ilmainen, turvallinen, kaikille avoin toiminnallinen tila, johon eri sukupolvet
voivat tulla ja kohdata toisensa kulttuurista riippumatta. Pilotoinnin mahdollisuus
tdman ohjelman kautta, esim. viikonlopulle 3-4 tuntia vakioaika, esim. Leppavaaran
Kameleontenissa. Talle on toimintamallia olemassa esim. Tanskassa.

-Datan hyédyntaminen toiminnassa.

-Kaupunkisuunnittelussa on pidempi aikaperspektiivi kuin esim. tdssa ohjelmatydssa.
Ehdotuksia 16ytyy alueiksi, joita erityisesti voisi tarkastella/ joihin voisi kohdistaa
toimintaa tassa ohjelmassa.

-Tarkeita edistettavia teemoja ovat myoés yhteiskunnallinen hyvinvointi, tasa-arvo ja
oikeudenmukaisuus, seka ihmisoikeudet.

-Segregaation juurisyihin tulisi pystya puuttumaan jollain lailla, luoda toimenpiteita
oireisiin, tasmakokeilla mika toimisi esim. osallisuuden edistamiseen. Esim. eri
taustaisten inmisten kohtauttaminen. Maahanmuuttotaustaisten kotiaitien
kotouttaminen ja osallistaminen ja mukaan enemman esim. koulujen
vanhempainiltoihin.

5. Yhteisollinen Espoo -ohjelman asioita
Ohjelmapaallikkd esitteli muutamia ohjelman kaytannon asioita.
Esitysmateriaali 16ytyy kokousmateriaaleista. Taydennyksena esitysmateriaaliin:

Muissa ohjelmissa syksyn aikana on toimintaympariston kartoitusta, asiantuntijoiden,
tutkijoiden kuulemista ohjelman eri teemoista, tyopajamaista keskustelevaa
tydskentelya. Hyodtytavoitteiden muotoilu ja yhteisen ymmarryksen luominen
keskeista. Tama on tarkoituksena myo6s taman ohjelman tydskentelyssa tana
syksyna.

Fasilitaattorin voisi hankkia marraskuun ja joulukuun kokouksiin. Fasilitaattori voisi
toimia hyvin keskusteluttajana, ideoiden keraajana, fokusoijana, tiivistajana.
Kaytetaan joko sisaista fasilitaattoria tai palkataan ulkoinen.



Poytakirja 5(7)

ESPOO

ESBO 31.10.2025

Ohjelmien valinen yhteisty0: toivetta on tullut ohjelmien valiselle yhteistydlle
alkumetreista alkaen. Esimerkiksi Tapahtumien Espoo -ohjelman kanssa on selkeasti
yhteisia pintoja.

Syksyn kokousaikataulut ovat valmiit, toivottavasti sopivat mahdollisimman monelle.
Kokouksiin on paikan paalla osallistuminen, jotta keskustelu mahdollistuu paremmin.
Varsinaiset jasenet ainakin kutsutaan paikan paalle, ja esimerkiksi asiantuntijajasenet
tarvittaessa etana, tana syksyna pidetaan lahtokohtaisesti kaikki lahitapaamisina.

Syksyn toinen ohjausryhman kokous on 20.11. klo 15-17.30 Leppavaaran lukion
auditoriossa. Tilaisuus on yhdistettyna koulu- ja varhaiskasvatuksen segregaatioon
kiinnittyvan Oma lahi6-paras 1ahi6! -projektin loppuseminaariin, jossa on projektin
sisaltgja esiteltyna, ja lisaksi ohjelman hydtytavoitteiden muotoilun kannalta
valmistelevia aiheita liittyen segregaatioon.

Vapaavalintainen osuus on klo 14 alkaen, ohjelman omistaja suosittelee
osallistumista.

Alustava ohjelma:

e klo 14-15 Oma lahi6-paras 1ahi6! -projektin tulosten ja toiminnan esittelya,
avoin tilaisuus kaikille ja vapaaehtoinen ohjelman ohjausryhmalle

e klo 15 ohjelman ohjausryhman jasenet viimeistaan paikalle, kakkukahvit/tauko

e klo 15.15 -16.15 asiantuntijapuheenvuoro(ja): lasten ja nuorten
eriytyminen/segregaatio laajemmin (ohjelman ohjausryhma + avoin tilaisuus
muillekin vieraille jatkuu)

e klo 16.15-17.30 ohjausryhman oma asialista/tydskentely

Joulukuun kokouksen sisaltd on viela avoinna, siita keskustellaan vield yhteisesti,
mahdollisesti asiantuntijapuheenvuoroa/vuoroja ja fasilitaattorin luotsaama
tydskentely hyotytavoitteiden tarkentamiseksi.

Keskusteltiin sopivista kokousajoista ensi kevaalle. Kokousten aloitusta klo 16 jalkeen
pidettiin sopivana, ja toiveena oli, ettd kokoukset ovat enintaan 2,5 tunnin pituisia.

Ohjelmalle on luotu Teams -tydtila, johon kootaan ohjelman kokous- ja muut
materiaalit. Tyétilaan kirjautumisen kanssa voi olla haasteita, jos ei ole Outlookia
kirjautumiseen. Ohjelmapaallikdlle voi laittaa viestiad, jos on haasteita tyotilaan
paasyssa. Tarkeat materiaalit toimitetaan ohjelman jasenille myos sahkopostitse.
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Naihin ensimmaisiin kokouksiin kutsutaan myos kaikki varaedustajat paikalle, jotta
saamme hyvin kdynnisteltya yhteistd keskustelua ohjelman sisalldista ja kaikki
paasevat ohjelman perehdytykseen mukaan. Tassa on huomioitavaa kuitenkin se,
etta luottamushenkiléiden varahenkildille voidaan maksaa kokouksista palkkio vain,
jos varsinainen jasen on estynyt. Selvitellaan vield, onko tassa muita
mahdollisuuksia, etta varajasenetkin saisivat kokouspalkkioita. Osa
luottamushenkildiden varajasenista ilmaisi, etta haluaisivat taman syksyn jalkeenkin
osallistua kokouksiin, vaikka varsinainen jasen osallistuisi ja palkkiota eivat saisikaan.
Selvitetdan, onko talle hallinnollisesti erityista estetta.

6. Nostoja Espoon strategiasta

Tama kohta kaytiin jo esityslistan kohdan 4 jalkeen, ja taman jalkeen siirryttiin
kohtaan 5.

Yhteysjohtaja Niko Ferm esitteli nostoja Espoon strategiasta etenkin Yhteisollinen
Espoo -ohjelman nakdkulmista seka nostoja kesakuun valtuustoseminaarin
tyopajasta. Espoo tarina hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa kokousta edeltavana
paivana, ja siina nakyy vahvasti Yhteisollinen Espoo -ohjelman tematiikka monella
tapaa. Fermin esitys 16ytyy kokousmateriaaleista.

7. Asiantuntijajasenten ja muiden kokouksiin kutsuttavien nimeaminen

Keskusteltiin asiantuntijajasenten ja muiden kokouksiin kutsuttavien nimeamisesta.
Paadyttiin siihen, ettd nimitetaan asiantuntijajasenia ja muita lisahenkiloita tai ryhmia,
kun ohjelman aiheet tarkentuvat. Samat pysyvéat asiantuntijajasenet eivat valttamatta
ole tarkoituksenmukaisia koko ohjelmakautta, vaan asiantuntijajasenia voisi kutsua
tarpeen mukaan. Ehdotuksia muutamiksi pysyviksi asiantuntijajaseniksi on noussut,
joiden tyd on kiintedsti ohjelman aiheissa, kuten hyvinvointi, osallisuus ja
maahanmuuton asiat. Lisaksi vammais — ja vanhusneuvosto voisi olla hyva kutsua
kokouksiin mukaan. Jatketaan keskustelua tdman osalta.

8. Muut asiat
Ei muita asioita.

9. Seuraava kokous

20.11. klo 14/15-17.30. Leppavaaran lukion auditoriossa
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10. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.04.

Aino Pietarinen
ohjelmapaallikkd, kokouksen sihteeri



