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Nuorten rekrytointituen hakemus

1. Tyonantajan tiedot

Ty6nantajan nimi

Y-tunnus

Tilinumero

Osoite

Postinumero- ja toimipaikka

Harjoittaako tydnantaja taloudellista toimintaa?
=
| Kkyla

Ty6nantajan yhteyshenkilén nimi

TyOnantajan yhteyshenkildn puhelinnumero

Sahkopostiosoite asiointia ja paatdksen toimittamista varten

2. Tyollistettavan tiedot

Etunimi Sukunimi

Henkilétunnus

Tyodllistettavan kotikunta

f Espoo

‘ Kauniainen
[ Joku muu

Mika on tydllistettdvan korkein koulutus/tutkinto?
f lukio tai ammatillinen perustutkinto tai korkea-asteen tutkinto

‘ perusopetuksen oppimaara
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3. Tyollistettavan tydsuhde

Tehtavanimike Sovellettava tydehtosopimus

Tyobaika (tuntia viikossa) Bruttopalkka (euroa kuukaudessa)

TyOsuhteen alkamispaiva (kesto tulee olla vahintaan kuusi kuukautta):

f Ty6suhde on toistaiseksi voimassa oleva
‘ Tyésuhde on maéraaikainen

Maaraaikaisen tyosuhteen paattymispaiva:

Onko tydllistettavalle osoitettu tydnjohdollinen esihenkil6?
L Kylla

Onko tuen hakija irtisanonut tydntekijoita tuotannollisista tai taloudellisista syista niin, etta tyontekijan
irtisanomisaika on paattynyt tuen hakemista edeltdneen 12 kuukauden aikana?

| Ei
| Kkyla

Jos vastasit kylla, niin onko tydsuhteessa olevien tyontekijéiden maara tukihakemuksen
jattamishetkella vahintaan yhta suuri kuin tyéntekijoiden irtisanomisajankohtana?

=
| Kylla

4. Tyonantajalle myonnetyt de minimis -tuet

Onko organisaatiolle mydnnetty de minimis -tukea kuluvan vuoden ja kahden edellisen verovuoden aikana?

| Ei

‘ Kylla. Tayta alle organisaatiolle myonnetyt de minimis -tuet kuluvan vuoden ja kahden edellisen verovuoden ajalta.

Tuen myodntaja Tuen maara (euroina) Myoéntamispaiva

5. Liitteet

‘ Tyollistettavan tydsopimus (jos tydsopimus on tehty)

Huom! Tydsuhde ei saa alkaa ennen kuin nuorten tydllistymistuesta on tehty sopimus
tydnantajan ja tydvoimaviranomaisen kesken.

[ Muuta, mita?
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6. Tyonantaja sitoutuu

» Mikali kaupunki on maksanut tydnantajalle avustusta perusteettomasti joko kokonaan tai osittain,
tyénantaja on velvollinen palauttamaan perusteettomasti maksetun osuuden.

* Nuorten tydllistymisseteli maksetaan hakemuksessa ilmoitetulle pankkitilille takautuvasti kahdessa erassa
3 kk:n ja 6 kk:n jalkeen.

» Avustusta voidaan peria takaisin esimerkiksi silloin, kun sitd on myonnetty virheellisten tietojen perusteella,
tydnantaja on jattanyt ilmoittamatta tydllistettdvan tydsuhteen keskeytymisestd, avustusta on kaytetty
avustuspaatdksen vastaisesti taikka tydnantaja ei toimita kaupungin pyytamia asiakirjoja, jotka ovat
valttdmattdmia avustuksen kaytdn seurantaa varten tai valtionavustuksen maksatuksen hakemiseksi
KEHA-keskukselta.

» Tybnantaja vastaa siita, etta se antaa kaupungille oikeat ja riittdvat tiedot avustuksen maksamisen ja
valvonnan perusteeksi.

» Tydsuhde ei saa alkaa ennen kuin nuorten tyollistymissetelistd on tehty sopimus tyénantajan ja
tyévoimaviranomaisen kesken.

Yritys vakuuttaa, etta se tayttaa tydnantajaa koskevat edellytykset, joista sdadetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) 83 §:ssa ja etta kutakin tyollistettdvaa koskeva tydsuhde tayttda saman lain 84 §:ssa saadetyt
edellytykset.

Nuorten tydllistamissetelissa on kyse tydvoimaviranomaisen saamasta valtionavustuksesta, joka on tarkoitettu kaytettavaksi
nuorten tyollistamiseen yrityksiin. Espoon kaupunki tekee nuoren tyéllistavan yrityksen kanssa valtionavustuslain
(688/2001) 7 §:n 3 momentin mukaisen sopimuksen valtionavustuksen kaytdstd noudattaen, mita valtionavustuksesta
tyévoimaviranomaiselle ty6ttdmien nuorten tydllistdmiseen vuosina 2026 ja 2027 annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(1332/2025) saadetaan.

Sopimusosapuolten tulee noudattaa avustuksen toimeenpanossa valtionavustuslakia, valtionavustuksesta
tybvoimaviranomaiselle ty6ttdmien nuorten tydllistdmiseen annettua valtioneuvoston asetusta seka asiaa koskevaa
avustuspaatosta.

Valtionapuviranomainen on Uudenmaan elinvoimakeskus, joka voi my0s tarkastaa suoraan yrityksesta valtionavustuksen
kayttoa tai pyytaa yritykselta selvityksia avustuksen kaytosta.

f Hyvéksyn edelld mainitut ehdot.

[ Vakuutan, etta ilmoittamani pankkitili on organisaation virallinen tili ja ettd minulla
on oikeus hakea nuorten tyollistymissetelid organisaation puolesta.

f Vakuutan allekirjoituksellani tassa hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi.

Paivamaara

Tybnantajan allekirjoitusoikeuden omaavan henkildn allekirjoitus

Nimenselvennys
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7. Tietoa tyonantajan edustajien henkil6tietojen kasittelysta

Nuorten tydllistymissetelia koskevan hakemuksen kasittelemiseksi Espoon kaupunki kasittelee seuraavia tarpeellisia tietoja:

+ yhteyshenkilén nimi, puhelinnumero ja séhkdpostiosoite

» tydnantajaorganisaation nimi, Y-tunnus, osoite ja tilinumero

« allekirjoitusoikeuden omaavan henkildn nimi

» lomakkeen lahettdjan nimi, sdhkodpostiosoite ja henkilétunnus

Tietosuojaseloste Espoon tydllisyyspalvelut | Espoon kaupunki
www.espoo.fi/tietosuoja

8. Tietoa tyollistettavan henkilotietojen kasittelysta

Tiedota tydllistettdvad hanen henkildtietojensa kaytdsta. Pyyda tydllistettavalta tdhan kohtaan allekirjoitus.
Espoon kaupunki kasittelee nuorten tydllistymissetelin osalta seuraavia tyéllistettdvan henkilétietoja:

* etu- ja sukunimi, henkildtunnus, kotikunta
» tyéttémyyden kesto- ja ty6ttdmyysetuustiedot
« tydllistymisen edistdmiseksi toteutettavan tyésuhteen tiedot

Tydllistettdvan koulutustiedot
Tyodllistettavan palkkatiedot ja poissaolotiedot

Henkilotietojen kasittelyperuste on yleisen edun mukaisen viranomaistehtavan suorittaminen.
Henkilotietojen avulla tarkistetaan, etta tydllistettava kuuluu nuorten tyéllistamistuen kohderyhmaan.

Tietosuojaseloste Espoon tydllisyyspalvelut | Espoon kaupunki
www.espoo.fi/tietosuoja

Olen saanut tiedon henkilGtietojeni kasittelysta:

Paivamaara

Tyéllistettdvan allekirjoitus

Nimenselvennys

Lue lisda nuorten tydllistymissetelistd ja hakuehdoista: www.espoo.fi/nuorten-rekrytointituki
Lisatietoja: nuorten.tyollistymisseteli@espoo.fi

Tulosta lomake Tyhjenna Lomakkeen alkuun
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